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AS PROMESSAS DO CANDIDATO*

Emprego: problemdtica transversal
requerendo intervencoes multissectoriais

Armando Emilio Guebuza,
Candidato da FRELIMO
WWW.A

Prora widm, wim jovent
formado estd erm me-
lthores condicoes frara
lev, explorar ¢ benefi-
ciar-se das oportuni-
dades de geragao de
renda e de realizagdo
profissional. Neste
quadro, a ed UCALAD
profissional e a ex-
pansdo do ensino
superior, nas mais
diversas especiali-
dades, vao ganhar
novo impeto.

Caros compatriotas,

vossa répida resposta 3 minha proposta de debate
agrada-me sobremaneira. Sinto que valeu a pena
abrir mais este canal para interagir com os meus
compatriotas.
Uma das questoes que nesta pagina ji me foi colocada
rende-se com a minha visio sobre 0 emprego. Gostaria
de trazer A atengao dos meus compatriotas que esta é uma das questoes
que se encontra no centro das minhas preocupagoes desde que assumi a
Presidéncia da Repiiblica em 2005.

Reconhecendo o seu cardcter transversal, eu e o meu governo, sob a
direccio da Frelimo, defendemos uma abordagem holistica desta pro-
blemitica e assumimos que se trata de uma questio que afecta todos os
nossos compatriotas, homens € mulheres, jovens e adultos, no campo €
na cidade.

Por esta razio, esta abordagem passa pela articulagio entre as politicas
e investimentos piiblicos, por um lado, ¢ as iniciativas empresariais, civi-
cas e individuais, por outro. Vou referir-me a alguns dos programas em
curso e que a Frelimo e eu proprio pretendemos impulsionar.

No sector piiblico, demos grande énfase is reformas, a revitalizagio
do ensino profissional e 4 expansio do ensino superior. Como estardo
recordados, na campanha eleitoral de 2004, prometi combater o buro-
cratismo, o espirito de deixar andar, a corrupgio e o crime. As reformas
no sector piblico visam, em grande medida, alcangar estes objectivos, fa-
cilitando a vida do cidaddo e impulsionando o nosso desenvolvimento.

Gragas a estas reformas, os investidores nacionais e estrangeiros tém
maiores facilidades para instalarem os seus empreendimentos ¢, deste
modo, participar na geragio de postos de trabalho para os nossos compa-
triotas. Temos hoje empreendimentos na drea da educagio, dos téxteis,
de materiais de construgio, de alimentos e bebidas, da hotelaria e turis-
mo, das novas tecnologias de informagao e comunicagio, dos biocombus-
tiveis, do agro-processamento, de reflorestamento, da banca, consultoria
e outros servicos, s para citar alguns exemplos que se traduzem em mi-
Ihares de postos de trabalho. '

Unm outro resultado das reformas ¢ a descentralizado de recursos para
os distritos.

Vou-me referir aos 7 milhdes de que cada distrito passou a dispor,
anualmente, € a OULros recursos descentralizados. Os 7 milhoes, como a
Revolugio Verde, estimulam a producao de mais alimentos, atacando de
frente o grave problema da fome e de abastecimento de mercados rurais
e urbanos, catalisando iniciativas empresariais locais promissoras, com
grande potencial para gerar postos de trabalho para mais mogambica-
nos.

S$6 neste quinquénio inicial, este exercicio gerou mais de 108.000 pos-
tos de trabalho. Por exemplo, em Metoro, distrito de Ancuabe, um jovem
recebeu um financiamento dos 7 milhoes para construir uma pensao.
Este ji devolveu o empréstimo, o seu empreendimento estd a prosperar €
a empregar outros mogambicanos, e agora projecta a sua expansao.

No distrito de Nipepe, um outro jovem também recebeu esse financia-
mento para a produgio de gergelim. J devolveu o empréstimo € com 08
seus rendimentos adquiriu uma maquina para a produgio de 6leo e uma
viatura de carga. Como estes hd muitos outros exemplos de mogambicanos
que estio a melhorar a sua renda, e a empregar outros mogambicanos.

Para além dos 7 milhoes, os distritos passaram a dispor de mais 2.5
milhdes de meticais para investimento em infra-estruturas, € de outros
fundos, entre eles o de estradas e os dos sectores da saide, educagio e
das dguas. Para além disso, aprovimos o regulamento de contratagao
de empreitada de obras piblicas, fornecimento de bens e prestagio de
servigos ao Estado, a nivel local.

Estes investimentos piiblicos e privados estdo a induzir a procura de
economistas, juristas, agronomos, veterindrios, jornalistas, planificado-
res fisicos, sociélogos, gestores € muitos outros profissionais. Ao longo
deste quinquénio temos tido oportunidade de interagir de conviver
com alguns destes n0ssos compatriotas.

A reforma do ensino profissional, a implementagio da Estratégia de
Emprego e Formagao Profissional, bem como a expansio do ensino su-
perior tém em vista preparar a nossa juventude, em particular, para os
desafios de emprego € auto-emprego, num ambiente de crescente con-
corréncia nacional e no contexto da integragio regional.

O facto de termos saltado de 34 escolas profissionais, em 2004, pard 91,
em 2009, e o facto de termos saido de 17 instituicoes de ensino superior,
em 2004, para 38, em 2009, cobrindo todas as provincias demonstra a
minha determinagio, que ¢ partilhada com a Frelimo, em garantir que
0s nossos jovens, imbuidos de um, cada vez maior, sentido de auto-esti-
ma, explorem as oportunidades de emprego que s¢ estdo a criar no nosso
pais. x

Para mim, um jovem formado estd em melhores condicoes para ler,
explorar e beneficiar-se das oportunidades de geragio de renda, e de re-
alizaciio profissional. Neste quadro, a educagio profissional e a expansio
do ensino superior, nas mais diversas especialidades, vio ganhar novo
fmpeto. -

O programa “férias desenvolvendo o distrito” é uma das iniciativas
juvenis que demonstra que jovens formados estio, efectivamente em me-
Ihores condigdes para ler, explorar e beneficiar-se das oportunidades de
emprego ¢ de auto-emprego em Mocambique. Numa feliz parceria com
o Governo, estes jovens nio buscam apenas oportunidades de emprego
no distrito, como também, contribuem para tornar excepgio, € uma ra-
ridade a falta de quadros com formagio superior, onde tém um elevado
impacto no combate contra a pobreza.

Ao fim dos 5 anos podemos dizer que demos alguns passos na criagio
de mais postos de trabalho para os nossos compatriotas. Neste processo
fiquei com a impressio de que um dos grandes desafios que se nos coloca,
como mogambicanos, talvez se radique na nossa capacidade de explorar
as oportunidades que vao emergindo, em todo o nosso solo patrio.

Ao longo deste quinquénio ganhdmos uma considerdvel experiéncia
na implementagdo de uma estratégia multi-sectorial de geragao de pos-
tos de trabalho.

Sabemos que ainda hd muito por fazer para aprimorar esta estratégia.

Também reconhecemos que a unidade nacional e a cultura de paz sao
factores de grande relevo, para que mais investimentos resultem na ofer-
ta de mais postos de trabalho.

Colocadas algumas das linhas da minha visio sobre emprego aguardo
entio pelos vossos conselhos. Metodologicamente irei anotar as contri-
buigdes que serdo feitas, e depois de algum tempo voltarei a intervir para
sumarizar e langar um novo tema.

* 0 nome da coluna é da nossa autoria




