LEI N° de de 2011

O exercicio de fungoes na administraciao do Estado, nas diversas formas de administracao
publica e nos demais poderes publicos do Estado exige que sejam respeitados os deveres éticos
inerentes a natureza profissional e publica, que estao consagrados na Constituicao da Republica

e, de modo disperso, em diversos diplomas legais em vigor.

Convindo acolher, sistematizar e aperfeicoar, em legislagio especifica, as normas que
consagram os deveres, as responsabilidades e as obrigagoes dos servidores publicos na sua
prestacao e assegurar a moralidade, a transparéncia, a imparcialidade e a probidade publicas, a
Assembleia da Republica, ao abrigo do n° | do artigo 79 da Constituicao da Republica,

determina o seguinte:

CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR PUBLICO

TiTULO |

Disposicoes gerais

CAPITULO |

Principios Gerais

Artigo |
(Objecto)

A presente lei estabelece as bases e o regime juridico relativo a moralidade publica e ao
respeito pelo patrimonio publico, por parte do servidor publico.
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A Artigo 2
(Ambito de aplicacdo)

I. As disposi¢oes da presente lei aplicam-se a todo o servidor publico sem prejuizo de normas
especiais que regem para certas categorias o exercicio de cargo publico.

2. Sao, igualmente, abrangidos pela presente lei as autoridades de entidades nao publicas,
singulares ou colectivas, circunstancialmente investidas de poderes publicos.

Artigo 3
(Conceito de servidor publico)

I. Considera-se servidor publico a pessoa que exerce mandato, cargo, emprego ou fungao em
entidade publica, em virtude de eleicao, de nomeagao, de contratagao ou de qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, ainda que de modo transitério ou sem remuneragao.
2. Se entende como sinénimos de servidor publico os termos funcionario, agente do Estado,
empregado publico, agente municipal e qualquer outro similar, que se utilize para referir-se a
pessoa que cumpre fungoes em entidade publica.
3. Para efeitos da presente lei sao servidores publicos, nomeadamente, as seguintes entidades:

a) juizes e magistrados do Ministério Publico de todos os tribunais, sem excepgao;

b) juiz do Conselho Constitucional;

c) Governador e vice Governador do Banco de Mogambique;

d) Presidente da Autoridade Tributaria;

e) reitor e vice-reitor de universidades publicas e estabelecimentos de ensino superior;

f) Embaixador;

g) Presidente da Comissao Nacional de Eleigoes

h) Consul Geral;

i) Secretario Geral;

j) Inspector de Estado;

k) Secretario Permanente de Ministério;

[) Director Geral das Alfandigas;

m) Director Nacional e Director Nacional-Adjunto;

n) Director do Secretariado Técnico da Administragao Eleitoral

o) Funcionario e agente do Estado

p) gestor publico;

q) administrador designado por entidade publica em pessoa colectiva de direito publico ou

em sociedade de capitais publicos ou de economia mista.
r) gestores, responsaveis e funciondrios dos tribunais e das procuradorias;
s) gestores de patrimonio publico afecto as Forgas Armadas e a Policia,
independentemente da sua qualidade;
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Y)

gestores, responsaveis e funcionarios ou trabalhadores dos institutos publicos, dos
fundos ou fundagoes publicas, das empresas publicas e das empresas participadas pelo
Estado;

titulares dos orgaos e funcionarios ou trabalhadores das autarquias locais, das
associagoes publicas e das entidades que recebam subvengao de 6rgao publico;

titulares, responsaveis e funciondrios ou trabalhadores das instituicoes de utilidade
publica;

gestores, responsaveis e trabalhadores de empresas privadas investidas de fungoes
publicas mediante concessao, licenga, contrato ou outros vinculos contratuais;
funcionarios publicos e trabalhadores do sector publico-administrativo e empresarial,
integrados na administragao directa ou indirecta do Estado ou administragio autonoma
do Estado;

elementos da Forca e Seguranga e das Forcas Paramilitares a todos os niveis.

Artigo 4
(Cargo Politico)

Para efeitos da presente lei sao servidores publicos os que exercem seguintes cargos politicos:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g
h)
i)
),
k)
1)
m)

n)

Presidente da Republica;

Presidente da Assembleia da Republica;
Deputado da Assembleia da Republica;
Primeiro Ministro;

Provedor de justica;

Ministro;

Vice-Ministro;

Governador Provincial;

Presidente do Conselho Municipal;
Administrador Distrital;

Chefe de Posto Administrativo;

Chefe de Localidade;

Chefe de Povoacao;

os demais cargos politicos que venham a ser criados.
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Artigo 5
(Principios e deveres éticos)

. A designagao, para um cargo publico, por eleicdo, por nomeagao ou por contrato,
pressupoe e implica a estrita observancia da Constituicao da Republica e da legalidade, bem
como dos principios e deveres de ética profissional que garantem o prestigio dos cargos e das
entidades neles investidos.

2. O exercicio da fungao publica deve orientar-se para a satisfagdo do bem comum que é seu
fim dltimo e essencial.

3. O servidor publico deve inspirar confianga nos cidadaos para fortalecer a credibilidade da
instituicao que serve e dos seus gestores.

CAPITULO II

Deveres Eticos do Servidor Publico

Artigo 6
(Deveres éticos)

O servidor publico, além dos deveres gerais contidos na Constituicao da Republica, e sem
prejuizo do que dispuser legislacao especifica, pautam a sua actuagao pelos seguintes deveres
éticos:

a) nao discriminagao e igualdade;

b) legalidade;

c) lealdade;

d) probidade publica;

e) supremacia do interesse publico;

f) eficiéncia;

g) responsabilidade;

h) objectividade;

i) justica;

j) respeito pelo patrimoénio publico;

k) reserva e discrigao;

[) decoro e respeito perante o publico;

m) conhecimento das proibigoes e regimes especiais aplicaveis;
n) escusa de participagdo em actos em que incorra num conflito de interesse;
o) declaragao de patrimonio.
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Artigo 7
(Dever de nao discriminacgao e igualdade)

O servidor publico exerce o seu cargo no respeito estrito pelo dever de nao discriminar, em
razao da cor, raga, origem étnica, sexo, religido, filiagdo politica ou ideolodgica, instrugao,
situagao econdmica ou condigao social e pelo principio da igualdade de todos perante a
Constituigao e a lei.

Artigo 8
(Dever de legalidade)

Na sua actuagao o servidor publico observa estritamente a Constituicao e a lei.

Artigo 9
(Dever de lealdade)

No exercicio das suas fungoes, o servidor publico executa, com lealdade, as missoes e tarefas
definidas superiormente, no respeito escrupuloso da lei e das ordens legitimas dos superiores
hierarquicos.

Artigo 10
(Dever de probidade publica)

O servidor publico deve actuar com honradez, em especial quando faga uso de recursos
publicos que lhe sao confiado para o cumprimento dos fins estatais ou quando participe em
actividades ou negdcios da administragao que fagam uso desses recursos.

Artigo 11
(Dever de supremacia do interesse publico)

O servidor publico coloca o interesse publico acima de quaisquer outros, e, no exercicio das

suas fungoes, serve exclusivamente os interesses publicos, no respeito dos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos.

Artigo 12
(Dever de eficiéncia)

O servidor publico desempenha as tarefas e missOes inerentes ao respectivo cargo, com
mérito, brio, eficiéncia e profissionalismo, observando, nomeadamente, as seguintes regras:
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a) usar o tempo de trabalho utilizando sempre seu melhor espago, na forma mais
produtiva possivel, empregando-o no desenvolvimento das tarefas que correspondem
ao cargo, com o esmero, a intensidade e o cuidado apropriados;

b) esforgar-se por encontrar e utilizar as formas mais eficientes e economicas de realizar as
tarefas, assim como para melhorar os sistemas administrativos e de aten¢ao aos
usuarios.

c) velar pela conservagao de bens, objectos e demais meios materiais que integram o
patriménio do Estado e o de terceiros que estejam sob sua guarda e entrega-los quando
for o caso;

d) fazer uso correcto de bens e materiais que lhe sejam entregues para realizar as suas
tarefas, procurando retirar de cada um o maximo de rendimento e evitando o
desperdicio.

Artigo 13
(Dever de responsabilidade)

O servidor publico deve actuar com o claro sentido do dever que lhe corresponde para o
cumprimento do fim publico que cabe a instituicido que serve e das consequéncias que o
cumprimento ou incumprimento desse dever tem em relagdo com esse cometimento
institucional.

Artigo 14
(Dever de objectividade)

O servidor publico deve sempre emitir juizos objectivos, sem influéncia de critérios pessoais ou
de terceiros nao autorizado, e deve-se abster de participar em qualquer decisao quando exista
violéncia moral sobre si que possa leva-lo a nao cumprir o seu dever de objectividade.

Artigo 15
(Dever de justica)

O servidor publico desenvolve as actividades inerentes a sua fungao com a devida ponderagao,

garantindo justica nas decisoes que toma para a resolugao das pretensdes ou interesses
legitimos dos cidadaos.
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Artigo 16
(Dever de respeito pelo patrimoénio publico)

O servidor publico deve abster-se de usar o patrimonio publico para fins pessoais, bem como
de praticar actos que lesem ou que sejam susceptiveis de reduzir o seu valor, em consequéncia
de desvio, apropriagao, esbanjamento ou delapidacao dos bens de que tenha a guarda em
virtude do cargo, mandato ou fungao.

Artigo 17
(Dever de reserva e discricao)

Sem prejuizo do direito dos cidadaos a informagao, o servidor publico usa da maior reserva e
discricao em relagao a factos e informagoes de que tenha conhecimento, no exercicio ou por
causa do exercicio das suas fungoes, mesmo apods a cessagao de fungoes.

Artigo 18
(Dever de decoro e respeito perante o publico)

I. O servidor publico deve observar perante o publico, no servico ou fora dele, conduta
correcta, digna e decorosa, de acordo com a sua hierarquia e fungao, evitando condutas que
possam minar a confian¢a do publico na integridade do funcionario e da instituigao que serve.

2. O servidor publico deve ser respeitador e cortés no trato com os usuarios do servigo, seus
chefes, subalternos e colegas.

Artigo 19
(Dever de conhecimento das proibicoes e regimes especiais aplicaveis)

O servidor publico deve conhecer as disposigoes legais e regulamentares sobre impedimentos,
incompatibilidades, e proibi¢oes, e qualquer outro regime especial que lhe seja aplicavel, e
assegurar-se de cumprir com as ac¢oes necessarias para determinar se esta ou nao abrangido
pelas proibigcoes neles estabelecidas.
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Artigo 20
(Dever de escusa de participagao em actos em que incorra num conflito de
interesses)

O servidor publico deve abster-se de participar em qualquer processo decisorio, incluindo na
sua fase prévia de consultas e informagao, na qual, a sua vinculagdo com actividades externas
seja ou possa ser afectada pela decisao oficial, possa comprometer seu critério ou dar azo, com
natural razoabilidade, a dlvidas sobre a sua imparcialidade.

Artigo 21
(Dever de declaraciao de patrimoénio)

O servidor publico, ao assumir o cargo, deve declarar, sob juramento, os seus rendimentos e
interesses patrimoniais, antes da tomada de posse, assim como suas modificagoes durante o
mandato, nos termos do Titulo Il da presente lei.

CAPITULO 1l

Proibicoes Gerais

Artigo 22
(Proibicoes gerais)

Sem prejuizo das proibigoes que outras leis estabelegam para casos especificos, e do que dispoe
o Titulo Il, as proibigoes fixadas nesta lei, aplicam-se a todo o servidor publico.

Artigo 23
(Proibi¢coes durante o exercicio do cargo)

Durante o exercicio do cargo ¢ proibido ao servidor publico:

a) usar o poder oficial ou a influéncia que dele deriva para conferir ou procurar servigos
especiais, nomeagoes, ou qualquer outro beneficio pessoal que implique um privilégio
para si proprio, seus familiares, amigos ou qualquer outra pessoa, mediante
remuneragao ou nao;

b) emitir normas em seu proprio beneficio;

c) usar o titulo oficial, os distintivos, papel timbrado da instituicao, ou o prestigio dela para
assuntos de caracter pessoal ou privado;
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d)

g

h)

k)

usar os servigos de pessoal subalterno, assim como os servigos que a instituicao presta,
para beneficio proprio, de familiares ou amigos, salvo as regalias a que tem direito;
participar em transacgoes financeiras utilizando informagao privilegiada, nao publica, e
que tenha obtido em razao do cargo ou fungao;

aceitar pagamento ou honorarios por discurso, conferéncia ou actividade similar para o
qual tenha sido convidado a participar na sua qualidade de agente publico;

levar a cabo trabalhos e actividades, remuneradas ou nao, fora do seu emprego, que
estejam em conflito com os seus deveres e responsabilidade ou cujo exercicio possa dar
lugar, com natural razoabilidade, a dlvidas sobre a imparcialidade na tomada das
decisoes, salvo excepgoes admitidas por lei;

recolher ou solicitar, directa ou indirectamente, nas horas de trabalho, contribuicoes ou
quotizagoes de outros servigos publicos para qualquer fim;

recolher ou solicitar, directa ou indirectamente, contribuigcdes ou quotizagoes de outros
servidores com o fim de obsequiar ou oferecer a um superior;

actuar como agente ou advogado de uma pessoa em reclamagoes administrativas ou
judiciais contra a entidade que serve;

solicitar a governos estrangeiros ou a empresas privadas, colaboragao especial para
viagens, bolsas de estudo, hospedagem, ofertas em dinheiro ou outras liberalidades
semelhantes, para seu préprio beneficio, seu conjuge, irmao, ascendente e
descendentes, em qualquer grau da linha recta ou para terceiro, salvo quando tal pedido
resulte do exercicio da fungao ou cargo;

auferir beneficios, a margem daqueles a que tenha legalmente direito, e utilizar
abusivamente, para fins particulares seus ou de terceiros, os meios que lhe estao
confiados para o cumprimento das suas fungoes, designadamente fundos orgamentais,
viaturas de servigo, fotocopiadoras, telefones, computadores, fax, scaners e demais
equipamentos.

Artigo 24
(Relagdao com terceiros ou com clientes ou usuarios do sector publico)

Sem prejuizo do que se dispoe no Titulo |l sobre o Sistema de Conflitos de Interesses, na sua

relagio com terceiros ou com os clientes ou usuarios do sector publico, é proibido ao servidor

publico:

a)

b)

efectuar ou patrocinar para terceiros tramites ou gestao administrativa, que se
encontrem ou nao, a seu cargo, fora dos casos normais da prestagcao do servico ou
actividade, de forma que a sua acgao implique uma discriminagao a favor de terceiros;
dirigir, administrar, patrocinar, representar ou prestar servigos, remunerados ou nao, a
pessoas fisicas ou juridicas, que gerem ou explorem concessoes ou privilégios da
administragao ou que tenham sido seus provedores ou contratantes;

Versdo 92 — Final Harmonizada: 14-07-2011



d)

g

receber, directa ou indirectamente, beneficios originados em contratos, concessoes, ou
franquias celebrados ou outorgados pela administragao;

solicitar ou aceitar, directamente ou por interposta pessoa, presentes, doagoes, favores,
gorjetas ou beneficios de qualquer tipo, de pessoas que procurem acg¢oes de caracter
oficial em virtude do beneficio concedido, o que se presume, quando o beneficio se dé
em razao do cargo que se desempenha, nos termos estabelecidos no Titulo II;

solicitar servigos ou recursos especiais para a instituicao, quando eles comprometam ou
condicionem de alguma forma a tomada de decisoes;

manter vinculos que signifiquem beneficios e obrigagdoes com entidades directamente
fiscalizadas pela entidade oficial em que presta servicos, até um ano apods a cessagao da
relacao de trabalho;

efectuar ou patrocinar para terceiros, tramites ou gestao administrativa directamente a
seu cargo, até um ano apos a cessagao da relagao de trabalho.

Artigo 25
(Proibicdes durante o horario de trabalho)

Durante o horario de trabalho, é proibido ao servidor publico:

a)

b)

<)

ocupar o tempo para realizar trabalhos pessoais ou outros alheios a sua
responsabilidade;

interromper o trabalho de seus colegas com condutas ou acgoes inoportunas que
perturbem a sua actividade;

participar em actividades politicas ou partidarias, religiosas ou civicas.

Artigo 26
(Proibi¢coes no uso de bens, materiais ou utensilios da instituicao publica)

Ao usar os bens, materiais e equipamento da instituicao é proibido ao servidor publico:

a)

b)

usar as instalagoes fisicas para algum outro proposito que nao seja a consecugao do fim
publico que compete a instituigao;

usar equipamento do escritorio e demais bens publicos, para assuntos distintos do seu
trabalho oficial;

exceder-se no uso de veiculos da instituicao atribuidos ao servidor conforme regras
especificas da instituicao, assim como utilizar indevidamente o combustivel, ferramentas
e sobressalentes do veiculo.
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CAPITULO IV

Da Etica Parlamentar

SECCAO|

Disposicoes Gerais

Artigo 27
(Normas de conduta ética)

O deputado deve exercer as fungoes que correspondem ao seu cargo, de acordo com o
disposto na presente lei, e sem prejuizo do que dispoe o Estatuto do Deputado.

Artigo 28
(Principios gerais)

I. O deputado cumpre fungdes destinadas a satisfazer o interesse publico e a realizagao do
bem comum pelo que, no exercicio das suas prerrogativas, o interesse publico prevalece
sempre sobre os interesses pessoais, politicos ou de qualquer outra natureza;

2. No exercicio das suas fungoes parlamentares o deputado tem sempre presentes os valores
sociais da paz, seguranga, liberdade e justica.

SECCAO I

Deveres Especiais

Artigo 29
(Deveres éticos)

Sao deveres éticos do deputado:

a) exercer a fungao com probidade;

b) depositar junto do Gabinete do Presidente da Assembleia da Republica a declaragao
ajuramentada sobre a inexisténcia de incompatibilidades ou impedimentos para o
exercicio do cargo, até 30 dias apds a tomada de posse;
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d)

abster-se de invocar a qualidade de deputado para realizagdo dos seus interesses
pessoais e privados, incluindo as actividades profissionais a favor de terceiros;

abster-se de participar na discussao e deliberacao de assuntos nos quais tenha interesse
particular susceptivel de causar um conflito de interesse nos termos do Titulo |l desta
lei.

SECCAO Il

Proibicoes

Artigo 30
(Proibicoes)

Sem prejuizo das proibigoes gerais, é proibido ao deputado:

a)

b)

d)

exercer o mandato em beneficio proprio ou outorgar-se, directa ou indirectamente,
algum beneficio;

receber remuneragoes de outras instituicoes publicas ou empresas em que o Estado
tenha participagao, seja em forma de salario, senhas de presenga ou honorarios. Esta
proibicdo nao se aplica quando as remuneragoes provenham do exercicio da docéncia,
nem os que resultem de fazer parte de delegagiao oficial nem as que advenham do
desempenho de cargos em instituicoes de beneficéncia. Igualmente nao se aplica quando
a remuneragao € proveniente de direitos adquiridos tais como pensao, reforma ou
previdéncia social por cargos exercidos anteriormente;

celebrar directa ou indirectamente, ou por representagao, contrato algum com a
administragao publica ou autarquica, ou com empresas em que tenha participagao o
Estado.

Se entende que contrata em forma indirecta quando algum desses cargos nas empresas
co-contratantes do Estado, sejam desempenhados pelo conjuge, ou pessoa com quem
viva como tal, irmao, ascendente ou descendente do deputado em qualquer grau da
linha recta.

usar o poder oficial ou a influéncia dele resultante para conferir ou procurar servigos
especiais, nomeagoes, ou qualquer outro beneficio pessoal que implique um privilégio a
seus familiares, amigos ou qualquer outra pessoa, mediante remuneragao ou nao;
discriminar na escolha do pessoal da Assembleia da Republica, qualquer pessoa, em
razao da sua filiagao politica ou partidaria, salvo, no caso de nomeagao, tratando-se de
pessoal de confianga;

nomear ou propor a nomeagao de familiares para a Assembleia da Republica;
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g) utilizar recursos publicos para a promogao pessoal, ou do partido politico a que
pertence, salvo quando os mesmos se destinam, legalmente, a esse fim.

CAPITULO V

Da Etica Judiciaria

SECCAO |

Independéncia e Autonomia

Artigo 31
(Independéncia e autonomia)

I. No exercicio das suas fungdes, o juiz é independente e apenas deve obediéncia a
Constituicao, a lei e a sua consciéncia, nao estando sujeito a ordens ou instrugoes, salvo o
dever de acatamento pelos tribunais inferiores das decisoes proferidas, em via de recurso, pelos
tribunais superiores.

2. Os magistrados do Ministério Publico gozam de autonomia e estao sujeitos aos critérios de
legalidade, objectividade, isencao e exclusiva sujeicao as directivas e ordens previstas na lei.

SECCAOII

Deveres Gerais

Artigo 32
(Deveres gerais)

|. E vedado ao juiz e ao magistrado do Ministério Piblico:

a) o exercicio de militancia activa em partidos politicos, bem como a proferi¢ao publica de
declaragoes de caracter politico e partidario;

b) participar em eventos para angariacao de fundos ou financiamento de partidos politicos,
em campanhas eleitorais ou de propaganda politico-partidaria e em debates publicos
sobre assuntos de natureza politica e partidaria.

2. O juiz e o magistrado do Ministério Publico tem o direito e o dever de denunciar qualquer
tentativa de perturbagao da sua independéncia e autonomia e de exigir que lhe sejam
reconhecidos os direitos e lhes concedam os meios que viabilizem e garantam a sua
independéncia e autonomia, respectivamente;
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3. O juiz nao deve interferir na independéncia judicial de outros colegas, ainda que presida ao
tribunal onde estes exergam as suas fungdes, seja de categoria superior ou mais antigo, goze de
precedéncia em relagao aos mesmos, ou desempenhe um cargo de chefia ou de direcgao no
aparelho judicial.

4. O juiz e o magistrado do Ministério Publico devem ter sempre presentes a necessidade de
preservar a separagao dos poderes, a independéncia judicial e a autonomia do Ministério
Publico e nesse sentido devem abster-se de aceitar qualquer nomeagao para exercer fungoes de
natureza nao judicial, designadamente, integrar comissoes de inquérito ou outras de interesse
publico, sem autorizagao do Conselho Superior da Magistratura.

5. O juiz deve ser nao apenas independente mas também deixar transparecer, através das suas
atitudes e comportamentos, que nao recebe influéncias, directas ou indirectas, de nenhum
poder publico ou privado, interno ou externo ao aparelho judicial.

6. O juiz nao deve permitir que pessoas das suas relagoes familiares ou sociais influenciem a
sua conduta de juiz, os seus julgamentos, sentengas e demais decisdes ou que transmitam a
terceiros a impressao de que estio em posicao de o influenciar, de modo indevido, no
desempenho das suas fun¢oes de magistrado judicial.

SECCAO 1l

Incompatibilidades e deveres

Artigo 33
(Incompatibilidades)

O juiz e o magistrado do Ministério Publico nao podem:

a) desempenhar quaisquer outras fungoes publicas ou privadas, excepto a actividade de
docéncia, de investigagao juridica ou de divulgacao e publicagao cientifica, literaria,
artistica e técnica, mediante autorizacdo dos respectivos Conselhos Superiores de
Magistratura;

b) envolver-se em negbcios de natureza economica ou financeira com fins lucrativos que
possam colidir com o desempenho adequado e imparcial do seu cargo ou constituir
fonte potencial de conflito de interesses.
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Artigo 34
(Imparcialidade, isencdo e igualdade)

I. O juiz e o magistrado do Ministério Publico devem desempenhar as suas fungdes com
honestidade, seriedade, imparcialidade, isengao e dignidade. Devem prestar especial cuidado e
atengao ao direito a igualdade dos cidadaos perante a lei na condugao da sua actividade.

2. O Juiz tem a obrigagao de buscar nas provas a verdade dos factos com objectividade e
fundamento, mantendo-se equidistante em relagao as partes e seus advogados e evitando
comportamentos que possam reflectir ou sugerir qualquer favoritismo, preferéncia,
discriminagao ou preconceito.

3. O Juiz deve abster-se de aconselhar ou instruir as partes em qualquer litigio e sob qualquer
pretexto, salvo nos casos permitidos pela lei processual.

4. O juiz e o magistrado do Ministério Publico devem evitar que da sua conduta possa resultar
a percepgao de que dao tratamento preferencial ou especial a determinadas partes, seus
advogados ou representantes.

5. O juiz deve abster-se de manter encontros e reunides com uma das partes ou com os seus
advogados, sem a presen¢a da parte contraria e dos seus advogados, no seu gabinete de
trabalho, ou fora dele, em circunstancias que possam levar a achar, legitimamente, que tais
encontros e reunioes sao inapropriados e injustificados.

6. O juiz e o magistrado do Ministério Publico devem garantir, em todos os processos, o
maior espago possivel ao exercicio legitimo do direito de defesa.

Artigo 35
(Integridade)

I. O juiz e o magistrado do Ministério Publico devem estar conscientes de que o exercicio da
funcao jurisdicional constitui um servigo publico de alta responsabilidade que implica a aceitagao
de restrigoes que nao se impoem aos demais servidores publicos e cidadaos e cujo
incumprimento afecta a confianga nos tribunais, na magistratura judicial, nas procuradorias e na
magistratura do Ministério Publico.
2. O juiz e o magistrado do Ministério Publico devem ser cumpridores exemplares das leis,
tanto no exercicio da fungao jurisdicional, como na vida privada.
3. O juiz e o magistrado do Ministério Publico:
a) nao devem tirar proveito e beneficio pessoal resultantes da aquisi¢ao de bens e servigos
com fundos publicos, ainda que seja licita essa aquisi¢ao;
b) devem abster-se de comprar bens moveis, e quaisquer outros artigos, sempre que nao
tenham a certeza da sua proveniéncia licita;
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c) devem denunciar perante os orgaos competentes as violagoes a lei e os incumprimentos
graves de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes e em que possam
incorrer os seus colegas, advogados e funcionarios judiciais.

Artigo 36
(Sigilo profissional e transparéncia)

I. O juiz e o magistrado do Ministério Publico:

a) devem abster-se de manifestar, por qualquer meio, opiniao sobre processo pendente de
julgamento ou de decisao, ou juizo sobre despachos, pareceres, votos ou sentengas de
orgaos judiciais ou do Ministério Publico, ressalvada a critica nos autos no exercicio da
judicatura, recurso ou em obras técnicas;

b) tém obrigagao de guardar reserva absoluta em relagao as causas pendentes e com os
factos ou informagoes conhecidas no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
ressalvadas as excepgoes previstas na lei. O dever de reserva e de sigilo profissional
abrange quer os processos pendentes quer os processos ja decididos e deve ser
observado rigorosamente pelos juizes e magistrados do Ministério Publico tanto na vida
privada como em publico;

c) devem procurar que os oficiais de justica cumpram o dever de sigilo profissional em
torno da informagao veiculada nas causas sob a sua jurisdi¢ao;

d) devem comportar-se, em relagdo aos meios de comunicagao social, de maneira
equitativa e prudente, cuidando especialmente para que nao resultem prejudicados os
direitos e interesses legitimos das partes e dos advogados;

e) devem evitar comportamentos ou atitudes que possam entender-se como uma procura
injustificada ou desmesurada de reconhecimento social, visibilidade publica e
protagonismo mediatico.

2. Os juizes que integram tribunais colegiais devem garantir o sigilo das deliberagoes do
tribunal, sem prejuizo das excepgoes previstas nas leis.

Artigo 37
(Competéncia e diligéncia)

O juiz e o magistrado do Ministério Publico:

a) tem a obrigacao estatutaria de colocar as suas actividades acima e antes de todas as
demais ocupagoes, e nao devem comprometer-se nem envolver-se em actividades
pessoais e extra-judiciais que resultem em prejuizo de uma administragao da justica
efectiva e expedita;
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b) de entre as tarefas de que estao incumbidos no tribunal e na Procuradoria, devem dar
prioridade aquelas que respeitam a fungao jurisdicional;

c) nao devem contrair obrigagoes extra-profissionais que perturbem ou impegam o
cumprimento das suas fungoes especificas com pontualidade.

Artigo 38
(Urbanidade e decoro)

I. Tanto no tribunal e na procuradoria, como na vida privada, o juiz e o magistrado do
Ministério Publico devem observar um comportamento que dignifique a sua imagem de
magistrado, o seu bom nome e nao prejudique o prestigio da classe e do poder judiciario.

2. O juiz e o magistrado do Ministério Publico, devem tratar com urbanidade os seus colegas,
os advogados, as partes, as testemunhas, os declarantes, os funcionarios e os utentes do
tribunal e, em geral, todos aqueles que se relacionam com a administragao da justiga.

3. O magistrado do Ministério Publico e o juiz devem esforcar-se por nao se exaltar, nao
perder a calma nem a compostura, designadamente, na condugao das diligéncias processuais,
instrugao preparatdria, instrucao contraditéria, conferéncias, audiéncias preparatorias e
audiéncias de discussao e julgamento.

4. O juiz e o magistrado do Ministério Plblico devem demonstrar tolerancia perante as
criticas dirigidas as suas decisdes e comportamentos.

5. O juiz e o magistrado do Ministério Publico devem relacionar-se com os funcionarios,
auxiliares e empregados sem incorrer em favoritismo ou em qualquer tipo de conduta
arbitraria.

6. O juiz e o magistrado do Ministério Publico devem ser aprumados e discretos na sua
apresentagao.

7. O juiz e o magistrado do Ministério Publico devem comportar-se de maneira que nenhum
observador razoavel possa entender que o mesmo se aproveita de maneira ilicita, ilegitima,
irregular ou incorrecta do trabalho dos demais intervenientes do Tribunal e Procuradoria.

8. E vedado ao magistrado exibir injustificadamente a sua arma de defesa pessoal como forma
de ser reconhecido como autoridade ou para intimidar.

9. O juiz e o magistrado do Ministério Publico nao devem frequentar lugares publicos de ma
reputagao, nem ir de forma reiterada a bares, quiosques, barracas, tendas e outros locais
geralmente frequentados por individuos cuja conduta moral e social nao se coadune com a
dignidade do cargo de magistrado.

0. Tanto no foro, como em privado, o Juiz e o magistrado do Ministério Publico devem
observar contengao verbal, ser comedidos no uso da giria, do calao e evitar o uso de uma
linguagem vulgar.
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TiTULO 1l

Conflito de Interesses

CAPITULO |

Sistema de Conflito de Interesses

Artigo 39
(Conflito de Interesses)

Ocorre conflito de interesses quando o servidor publico, se encontra em circunstancias em
que os seus interesses pessoais interfiram ou possam interferir no cumprimento dos seus
deveres de isencao e imparcialidade na prossecugao do interesse publico.

Artigo 40
(Objecto do Sistema de Conflito de Interesses)

I. O objecto do Sistema de Conflito de Interesses é promover a confianga publica sobre a
integridade da actuagao publica e sobre o processo de tomada de decisoes pelos servidores
publico, mediante o estabelecimento de normas e procedimentos que tém por finalidade
assegurar que actuem de acordo com os valores do primado da lei, da ética, justica, do respeito
pelos direitos e liberdades fundamentais dos cidadaos, probidade e profissionalismo.

2. O regime do sistema de conflito de interesses estabelece ainda normas que identificam as
circunstancias em que ocorre o conflitos de interesses, as normas de gestao desses conflitos, as
garantias administrativas, judiciais e politicas aplicaveis ao servidor publico e aos cidadaos em
geral, bem como o respectivo regime sancionatorio.

Artigo 41
(Efeitos do Conflito de Interesses)

O servidor publico deve abster-se de tomar decisoes, praticar qualquer acto ou celebrar
contrato sempre que se encontre em qualquer circunstincia que configure conflito de
interesses ou que possa criar no publico a percepgao de falta de integridade na sua conduta.
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CAPITULO II

Tipos de Conflito de Interesses durante o Exercicio de Func¢des

Artigo 42
(Tipos ou categorias de conflitos de Interesses)

I. O conflito de interesses abrange os seguintes tipos ou categorias:

a) relagoes de parentesco e de afinidade;

b) relagdes patrimoniais;

c) ofertas e gratificagoes

d) uso ilegitimo da qualidade de agente publico em beneficio proprio;
e) asituagao de ex-titular de servidor publico.

2. Ainda que a presente lei nao se refira expressamente a alguma situagao correspondente a
qualquer dos tipos ou categorias referidas no numero anterior, o servidor publico deve
suscitar a divida perante a Comissio de Etica do sector, nos termos desta lei, ou, na sua
auséncia, perante os respectivos superiores hierarquicos sempre que, potencialmente, os
seus interesses possam conflituar com os da entidade publica ou servico no qual se
encontra.

Artigo 43
(Relacdes de parentesco e de afinidade)

|. Existe conflito de interesse, decorrente de relagoes de parentesco, quando o servidor
publico, tenha de tomar decisoes, praticar um acto ou celebrar um contrato em que nele tenha
interesse financeiro ou de qualquer outra natureza:

a) o seu conjuge, qualquer que seja o regime de bens, ou pessoa com quem viva como tal;

b) um ascendente ou descendente em qualquer grau de linha recta;

c) qualquer parente até ao 2° grau da linha colateral;

d) afins de linha recta, até ao 2° grau;

e) os filhos adoptivos.
2. O disposto no numero anterior € ainda aplicavel naqueles casos em que os interesses,
embora nao financeiros, possam influenciar a isengao e imparcialidade de quem deva tomar a
decisao.
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Artigo 44
(Excepg¢oes)

As situagoes referidas no numero anterior nao impedem que o servidor publico seja professor

de qualquer dos parentes ou afins ou que |Ihes possa prestar cuidados de saude.

Artigo 45
(Relagdes patrimoniais)

Para efeitos da presente lei, considera-se existirem relagoes patrimoniais passiveis de criar

conflito de interesses quando o servidor publico:

a)

b)

d)

seja titular ou representante de outra pessoa em participagoes sociais ou acgoes em
qualquer sociedade comercial, civil ou cooperativa, que tenha interesse numa decisao,
negocio ou qualquer outro tipo de relagdo de natureza patrimonial, com a entidade a
que pertence e que tenha interesse na decisao a tomar;

exerqa actividade profissional liberal ou de outra natureza que se relacione directamente
com o o6rgao ou entidade na qual preste servigos;

preste servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja actividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente se encontra vinculado;

por si, ou por interposta pessoa, singular ou colectiva, exer¢a uma actividade
profissional de assessoria ou de mandatario sob dependéncia de servigos de entidades
privadas ou particulares, em assuntos em que deva intervir ou haja intervido em razao
da sua qualidade de servidor publico;

tenha uma relagao de negbcios ou exerga actividades que, directa ou indirectamente,
impliquem a manutenc¢ao de uma relagao de prestacao de servigos com pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse na decisao do agente ou do 6rgao colegial a que pertence;
seja credor ou devedor de pessoa fisica ou juridica que tenha interesse na sua decisao
ou na do orgao colegial a que pertence.

Artigo 46
(Ofertas ou gratificacoes nao admissiveis)

O servidor publico nao deve, pelo exercicio das suas fung¢oes, exigir ou receber beneficios e

ofertas, directamente ou por interposta pessoa, de entidades singulares ou colectivas, de direito

mogambicano ou estrangeiro.
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2. Sao incluidas na proibigao estabelecida no numero anterior todas as ofertas com valor

superior a um tergo do salario mensal ou anual do titular de cargo politico ou servidor publico,

pago pela entidade publica para que presta servigos, seja, nomeadamente em:

a)
b)

moeda nacional ou estrangeira;

bens moéveis de qualquer natureza, tais como mobilidrios, electrodomeésticos, joias e
outro tipo de artefactos;

bens imoveis ou em quaisquer servicos de reparagao dos imoveis do agente publico,
bem como o seu arrendamento;

viaturas, embarcagdes ou quaisquer meios de transporte;

férias pagas;

quaisquer tipo de ofertas ou vantagens.

3. E ainda vedado ao servidor publico receber qualquer tipo de oferta, independentemente do

seu valor, de quem tenha interesse numa decisao que ele o agente venha a tomar sobre

determinado assunto.

4. O disposto no presente artigo € ainda aplicavel aos casos em que seja oferecido ao servidor

publico alguma hospitalidade, cortesia, ou qualquer tipo de ofertas.
5. Em caso de duvida sobre se determinada oferta, gratificagao ou hospitalidade constitui uma

circunstancia de conflito de interesses, o servidor publico deve comunicar o facto a Comissao

de Etica do sector, ou na sua falta, ao superior hierarquico.

Artigo 47
(Ofertas e gratificacoes admissiveis)

E permitido ao servidor publico o recebimento de ofertas nas seguintes situacdes:

a)

b)

quando elas se destinem a serem integradas no patrimonio do Estado ou de qualquer
entidade publica com autonomia patrimonial, sem prejuizo de que, se tais ofertas forem
de valor superior a 200 salarios minimos, elas nao ocorram nos 365 dias anteriores ou
posteriores aqueles dentro dos quais os 6rgaos da entidade beneficiaria devam praticar
algum acto que produza efeitos na esfera de quem as oferece;

ofertas que se enquadrem na pratica protocolar e nao sejam lesivas a boa imagem do
Estado e demais pessoas publicas;

os presentes por ocasiao de datas festivas, nomeadamente aniversario, casamento, festas
religiosas, desde que nao ultrapassem os limites estabelecidos na presente lei.
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Artigo 48
(Uso ilegitimo da qualidade de servidor publico em beneficio préprio)

Considera-se uso ilegitimo da qualidade de servidor publico e gerador de situagao de conflito
de interesses:

a) o aproveitamento da fungao publica para ganhos individuais;

b) o uso de informagao privilegiada ou classificada em proveito proprio ou de terceiros,
enquanto tal informagao se mantiver inacessivel a generalidade do publico;

c) uso dos bens publicos em proveito individual, salvo os casos devidamente previstos na
lei;

d) uso do periodo de trabalho ou de duragio de mandato publico para obter vantagens
pessoais, nomeadamente prestacao de actividades, remuneradas, ou nao remuneradas
fora da Administracao Publica;

e) praticar acto em beneficio de interesse de pessoa juridica em que o agente participe
como socio ou membro, bem como em beneficio de qualquer das pessoas abrangidas
pelo regime de conflito de interesse em razao das relagdes de parentesco;

f) em qualquer tipo de contrato, assuntos, operagao ou actividade, se aproveite de tal
circunstancia para preparar ou facilitar qualquer forma de participagao directa ou por
interposta pessoa;

g) actuar, a qualquer titulo, como assessor, consultor, mandatario ou intermediario de
interesses privados junto da entidade publica a que esta vinculado ou com que esta
tenha relagoes de dependéncia hierarquica ou de tutela.

Artigo 49
(Prevencdo de aproveitamento ilegitimo da qualidade de servidor publico)

Sem prejuizo das limitagoes impostas aos ex-servidores publicos e de outros casos previstos na
presente lei ou outra legislagao, nenhum servidor publico pode, durante o periodo em que
mantiver o vinculo com qualquer entidade publica:

a) fazer, a titulo privado, apresentagoes publicas, pronunciamentos, publicar livros ou
escritos sobre matérias relativas a instituicio em que serve sem fazer mengao de que as
suas ideias nao representam necessariamente as da entidade para que trabalha;

b) fazer o endosso ou publicitagigo em beneficio de um produto, servico ou empresas,
incluindo para beneficio de familiares e amigos ou para pessoa com que o agente tenha
relagbes associativas em organizagoes civicas, excepto oOs casos em que tais
circunstancias resultem da natureza das fun¢oes do agente;
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c) criar a impressao no publico de que a instituicao em que serve aprova ou faz endosso
das suas actividades privadas ou intervengoes de cidadania;

d) fazer uso de papel oficial ou fazer mengao do seu cargo publico em cartas de
recomendagao para emprego a favor de terceiros, excepto nos casos em que oS
beneficiarios tenham tido relagoes profissionais na entidade publica ou tal candidatura se
destine a ocupar vaga em instituicoes publicas;

e) fazer uso do seu cargo publico para induzir qualquer outro cidadao, incluindo seus
subordinados, a conceder-lhe qualquer beneficio financeiro ou de qualquer outra
natureza para si proprio ou para terceiros com quem tenha relagoes.

CAPITULO 1l

Conflito de Interesses apos Cessacao de Funcgoes

Artigo 50
(Deveres antes de deixar cargo publico)

Enquanto mantiver vinculo com qualquer entidade publica, ainda que esteja em processo de
desvinculagao, o servidor publico deve:

a) evitar que os seus planos de vida pos-emprego ou ofertas de emprego possam afectar a
sua integridade;

b) informar, por escrito, 3 Comissio de Etica ou, na sua auséncia, ao seu superior
hierarquico, qualquer oferta de emprego capaz de colocar-lhe numa situagio de
potencial conflito de interesse antes e depois da cessagao das fungoes.

Artigo 51
(Deveres especificos do ex-servidor publico)

I. Depois de cessar as fungoes publicas, o servidor publico esta, a todo o tempo, proibido de:

a) actuar em forma tal que obtenha da sua antiga instituigao vantagens indevidas para si ou
para terceiros;

b) participar em qualquer procedimento negocial, contratual ou de outra natureza, com a
instituicao publica em que serve, a favor de si proprio ou em representagao de
terceiros, deste que nele tenha intervido como funcionario, perito ou conselheiro;
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c) fazer uso, em proveito proprio ou de terceiro, de informagao classificada relativa a
entidade para qual tenha trabalhado ou que durante o periodo de servigo tenha tido
com ela relagoes de subordinagao ou tutela.

2. No periodo de 2 anos, contados da data de cessagao de fungoes publicas, qualquer que seja
a causa, o ex-servidor publico esta proibido de:

a) prestar qualquer tipo de servicos a pessoa fisica ou juridica com quem tenha
estabelecido relacionamento relevante em razao do seu cargo ou emprego anterior;

b) aceitar cargo nos érgaos sociais, de avengado ou prestador de servico liberal com
pessoa fisica ou juridica cujo objecto social ou de actividade esteja relacionado com o

seu anterior cargo ou emprego;
c) fazer negodcios para si ou intermediagao de negodcios a favor de terceiros com a entidade

publica em que prestou servigos.

Artigo 52
(Obrigacdes do servidor publico ao cessar fungoes)

I. Apos cessar fungoes o servidor publico deve estar disponivel para a passagem de pastas.

2. O servidor publico deve, no prazo maximo de 30 dias, proceder a restituicao da habitagao,
do material, do equipamento e dos meios da instituicao que, por forga da fungao, estiveram ao
seu dispor.

CAPITULO IV

Garantias de Integridade e Mecanismos de Gestdao de Conflito de Interesses

SECCAO |

Principios Gerais

Artigo 53
(Responsabilidade Individual)

E da responsabilidade individual do servidor publico fazer a identificagio e gestdo das situagdes

pessoais de conflito de interesses.
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Artigo 54
Responsabilidade Institucional

I. Constitui responsabilidade institucional de todas as entidades publicas garantir a difusao e o
conhecimento das normas de conduta junto dos seus agentes, bem como do publico em geral.

2. Constitui ainda responsabilidade pessoal dos dirigentes superiores das instituigoes publicas
por em pratica politicas, procedimentos e sistemas de apoio aos servidores publicos sobre a

forma de identificagao e gestao dos conflito de interesses.

SECCAO I

Comissdes de Etica Pablica

Artigo 55
(Comissio Central de Etica Pablica)

|. E criada a Comissio Central de Etica Publica — CCEP com as seguintes atribuicGes e

competéncias:

a)
b)

<)

g

h)

administrar o sistema de conflitos estabelecido na presente lei;

estabelecer regras, procedimentos e mecanismos que tenham em vista prevenir ou
impedir eventuais conflitos de interesses;

avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagoes que configurem conflito de interesses e
determinar medidas apropriadas para a prevencao e eliminagio de conflitos de
interesses, incluindo a apresentagao de queixas ou participagao criminal junto ao
Ministério Publico;

orientar e coordenar a acgao das Comissoes de Etica Publica;

orientar e dirimir duvidas e controvérsias acerca da interpretagao das normas que
regulam os conflitos de interesses, estabelecidas na presente lei e noutras leis, sem
prejuizo das competéncias proprias dos tribunais sobre a matéria;

receber e dar andamento as denudncias publicas relativas a situagoes de conflitos de
interesses, devendo delibera-las ou remete-las aos 6rgaos competentes para promover
procedimento disciplinar ou criminal;

garantir a protecgao dos denunciantes de conflitos de interesses, de acordo com o
regime geral de protecgao das testemunhas, vitimas, denunciantes e outros operadores
processuais;

divulgar e promover os principios e deveres éticos do servidor publico;
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i) submeter, para decisao do governo e para os efeitos de aplicagao desta lei, na sua alinea
0), do artigo 4, os demais cargos politicos que venham a ser criados.

2. A Comissio Central de Etica Publica é constituida por nove membros, trés designados pelo
Governo, trés pela Assembleia da Republica e trés pelos Conselhos Superiores das
Magistraturas, para um mandato de trés anos podendo apenas ser reeleitos por mandatos
intercalados.
3. A presidéncia da CCEP é exercida de forma rotativa, por cada um dos designados de cada
um dos poderes, para um mandato anual. A sua eleigao cabe aos pares.

Artigo 56
(Comissio de Etica Pablica)

I. Nos Orgios Centrais do Estado, nas instituicdes subordinadas ou sob sua tutela, nas
instituicdes autdnomas, empresas publicas ou de capitais pUblicos, existirio Comissdes de Etica
Publica — CEP que, sob orientacdo e coordenagao da Comissao Central de Etica Publica,
garantem e fiscalizam a aplicagao das normas do sistema de conflitos de interesses.

2. As Comissdes de Etica Publica sio constituidas por 3 pessoas, duas eleitas pelos
funcionarios da instituicio ou empresa publica, cujos nomes estao sujeitos a homologacao pelo
dirigente maximo da instituicao a quem cabe designar uma terceira pessoa como presidente da
Comissao.

3. Se o dirigente objectar uma, ou ambas as pessoas propostas, escolhe os substitutos de
entre 3 suplentes igualmente propostos pelos funcionarios.

Artigo 57
(Requisitos)

. Os membros da CCEP sao designados de entre cidadaos mogambicanos de reconhecido
mérito moral e de elevada idoneidade e integridade e que nao se encontrem abrangidos pelas
alineas c) e d) do nimero 2.

2. Os membros das CEP devem reunir os seguintes requisitos:

a) ser funciondrio ha pelo menos 5 anos;

b) haver-se destacado no servico por mérito, sentido de responsabilidade, eficiéncia e bom
trato nas relagoes humanas;

¢) nao ter sofrido sang¢oes disciplinares nos ultimos cinco anos;

d) nao ter sido condenado por crime culposo em violagao dos deveres da fungao publica,
ou outro delito de caracter doloso.
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Artigo 58
(Gratuitidade)

O exercicio do cargo de membro da Comissao Central de Etica e das Comissoes de Etica
Publica é de caracter gratuito, podendo ser dispensado do seu trabalho normal pelo tempo
requerido para cumprir com os deveres inerentes ao cargo, sempre que se mostre necessario.

Artigo 59
(Denuncia e arguicao do conflito de interesses)

|. Qualquer cidadio interessado pode requerer & Comissio de Etica Publica ou ao superior
hierarquico do agente publico em causa a declaragao de existéncia de conflito de interesses,
enquanto nao for proferida a decisao ou nao for praticado o acto ou celebrado o contrato.

2. O requerimento nos termos do numero anterior suspende todo o procedimento até
decisdo da Comissio de Etica Publica ou do superior hierarquico.

3. Se o interessado constatar a existéncia do conflito de interesses apds a tomada de decisao,
a pratica do acto ou a celebragao do contrato, pode recorrer do acto nos termos gerais.

Artigo 60

(Articulagio entre a Comissio Central de Etica Publica e o Gabinete Central de Combate
a Corrupciao e a Comissao de Etica Publica e o Gabinete Provincial de Combate a
Corrupc¢ao)

A Comissio Central de Etica Publica e as Comissdes de Etica Publicas transmitem
oficiosamente ao Gabinete Central de Combate a Corrupgao — GCCC e aos Gabinetes
Provinciais de Combate a Corrupgao — GPCC todas as suas deliberagoes sobre casos
confirmados de conflito de interesses, independentemente de configurarem ou nao crime de
corrupgao.
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CAPITULO V

Conflito de Interesses na Actividade Parlamentar

Artigo 61
(Conflito de Interesses na actividade parlamentar)

. O deputado, quando apresente projecto de lei ou intervenha em quaisquer trabalhos
parlamentares, em Comissio ou em Plenario, deve, previamente, declarar a existéncia de
interesse particular, se for o caso, na matéria em causa.

2. Sao designadamente considerados como causas de um eventual conflito de interesses:

a) ser o deputado, conjuge ou seu parente, ou afim em linha recta ou até ao segundo grau
da linha colateral, ou pessoa com quem viva em economia comum, titular de direitos ou
parte em negocio juridico cuja existéncia, validade ou efeitos se alterem em
consequéncia directa da lei ou resolugao da Assembleia da Republica;

b) ser o deputado, conjuge ou parente ou afim em linha recta ou até ao segundo grau da
linha colateral, ou pessoa com quem viva em economia comum, membro de 6rgao
social, mandatario, empregado ou colaborador permanente de sociedade ou pessoa
colectiva de fim desinteressado, cuja situagao juridica possa ser modificada por forma
directa pela lei ou resolugao a tomar pela Assembleia da Republica.

3. A declaragao referida no numero anterior pode ser feita na primeira intervengao do
deputado, no procedimento ou actividade parlamentar em causa, se a mesma for objecto de
gravacao ou acta, quer dirigida e entregue a Comissao Permanente da Assembleia da Republica
quer a2 Comissao competente, antes do processo ou actividade que dé azo as mesmas.
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TiTULO 11l

Declaraciao de Patrimonio

CAPITULO |

Sistema de Declaracao de Bens

Artigo 62
(Declaracao de patrimonio)

O exercicio de fungoes publicas esta sujeito a declaragao dos direitos, rendimentos, titulos,
acgoes ou de qualquer outra espécie de bens e valores, localizados no pais ou no estrangeiro,
conforme modelo a ser aprovado nos termos do artigo 84, que constituem o patrimoénio
privado das entidades adiante indicadas, e nos termos que se seguem.

Artigo 63
(Entidades sujeitas a declaracdao de patrimoénio)

Estdo sujeitos a declaragao de rendimentos e bens patrimoniais, as seguintes entidades:

a) titulares de cargo politico providos por eleicao ou homeagao;

b) juizes e magistrados do Ministério Publico, sem excepgao;

c) gestores e responsaveis da Administragao Central e Local do Estado;

d) administradores do Banco de Mogambique;

e) quadros de direc¢ao da Autoridade Tributaria;

f) gestores do patrimonio publico afecto as Forgas Armadas e a Policia
independentemente da sua qualidade;

g) gestores e responsaveis dos institutos publicos, dos fundos ou fundagdes publicas, das
empresas publicas e os gestores publicos das empresas participadas pelo Estado;

h) titulares de orgaos executivos e deliberativos autarquicos.

Artigo 64
(Conteudo da declaracao)

I. A declaragao, além dos dados pessoais de identificagao, deve conter de forma descriminada,
todos os elementos que permitam uma avaliagao rigorosa do patriménio e rendimentos do
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declarante e do seu conjuge, ou pessoa que com ele viva em situagao analoga a de conjuge,
filhos menores e dependentes legais, e organiza-se em duas partes, nos termos dos numeros
seguintes.

2. A Parte | da declaragao contém os dados pessoais de identificagao do declarante e do seu
conjuge, ou pessoa que com ele viva em situagao analoga a de conjuge, filhos menores e
dependentes legais.

3. A Parte Il contém os elementos, ordenados por grandes rubricas, que permitam uma
avaliagao rigorosa do patrimonio e rendimentos do declarante e do seu conjuge, ou pessoa que
com ele viva como tal, filhos menores e dependentes legais, no momento em que é prestada a
declaragao, existentes no pais ou no estrangeiro, designadamente os seguintes:

a) o patrimonio imobilidrio, quotas, acgoes ou outras partes sociais do capital de
sociedades civis ou comerciais de direitos sobre barcos, aeronaves ou veiculos
automoveis, direitos de uso e aproveitamento de terra, superior a um hectar, carteiras
de titulos, contas bancarias a prazo , aplicagdes financeiras equivalentes e desde que
superior a 100 salarios minimos da fungao publica, contas bancarias a ordem e direitos
de crédito, no Pais ou no estrangeiro;

b) a descricao do respectivo passivo, designadamente em relagao ao Estado, as instituicoes
de crédito e quaisquer empresas no Pais ou no estrangeiro;

c) a mengao de cargos sociais que exer¢gam ou tenham exercido nos dois anos que
precedem a declaragao, em empresas publicas ou privadas e em organizagoes nacionais
ou internacionais no Pais ou no estrangeiro;

d) aindicagao do rendimento colectavel bruto, para efeitos do Imposto sobre Rendimento
de Pessoa Singular, bem como dos demais rendimentos isentos ou nao sujeitos ao
mesmo imposto.

4. A declaragao exigida nos termos do presente artigo deve integrar, além do patriménio dos
conjuges, ou da pessoa com quem o declarante viva como tal, o dos filhos menores ou
incapazes, ou outros dependentes legais.

5. A declaragao abrange os elementos referidos nos numeros anteriores, ainda que
produzidos, constituidos, recebidos, exercidos ou prestados fora do Pais.

6. Os elementos referidos nos numeros anteriores devem ser descritos de forma a darem a
conhecer, com clareza, a sua natureza, situagao, identificagao, proveniéncia, montante, valor,
entidades emitentes, depositarias, credoras ou devedoras, e demais informagoes que, em cada
caso, possam ser relevantes.

Artigo 65
(Forma da declaracao)

I. A declaragao, efectuada em impresso de modelo anexo a presente lei, é prestada sob
compromisso de honra pelo declarante.
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2. Quando ambos os conjuges, ou pessoas que vivam em situagao analoga a de conjuges,
estiverem obrigados a apresentar declaragao, pode ser prestada uma Unica declaragao, nos
termos dos nimeros anteriores, por eles assinada.

CAPITULO II

Deposito, Fiscalizacao e Registo

Artigo 66
(Entidades depositarias)

I. Os servidores publicos constantes das alineas a) a h) do nl do artigo 4 e os juizes
conselheiros, o Procurador e Vice Procurador-Geral da Republica, os Procuradores Gerais
Adjuntos depositam as respectivas declaragoes de bens no Conselho Constitucional.

2. O:s juizes Conselheiros do Conselho Constitucional e os juizes e magistrados do Ministério
Publico, nao incluidos no n°l, depositam as respectivas declaragdes no Tribunal Administrativo.
3. Os servidores publicos referidos nas alineas c) a j) do n°3, do artigo 3, e alineas c), d), f) e g)
do artigo 63, de nivel central, depositam as respectivas declaragées no Tribunal Administrativo.
4. Os servidores publicos referidos nas alineas |) a 0) do n°3, do artigo 3 e nas alineas e), f) e
g), do artigo 63 de nivel local, depositam as respectivas declaragdes nos tribunais
administrativos, onde estes existam. Na sua falta, o depésito faz-se na Procuradoria da
Republica Provincial.

Artigo 67
(Actualizacdao da declaracao)

I. A declaragao de patrimonio e rendimentos ¢ actualizada anualmente e no caso de nao haver
lugar a qualquer actualizagao deve declarar-se esse facto.

2. O servidor publico, apresenta no mesmo prazo, declaragao actualizada, sempre que ocorra
a sua reconducao, reelei¢ao, ou renovagao do vinculo que obriga a declaragao.

3. No prazo de sessenta dias a contar da cessagao das fungdes que determinaram a
apresentacao da declaragao inicial, deve ser apresentada uma declaragao final, actualizada,
reflectindo a evolugao patrimonial no decurso do mandato a que respeita.
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Artigo 68
(Avaliacao, fiscalizacdo e instrucao)

I. O representante do Ministério Publico junto da entidade depositaria, fiscaliza e avalia todo
o sistema de declaragao de patrimoénio e rendimentos, dispondo de livre acesso as mesmas.

2. As entidades publicas podem, sempre que considerem necessario, requerer a Procuradoria-
Geral da Republica ou a Procuradoria Provincial, conforme o caso, a fiscalizagao ou avaliagao
especifica relativamente a declaragao de patrimonio de qualquer servidor publico do respectivo
sector ou area de jurisdigao.

3. Sempre que as entidades indicadas no numero anterior considerem existirem indicios
bastantes de crime ou de violagao da presente lei instauram o competente processo.

Artigo 69
(Comissao de Recepcao e Verificacao)

. Em cada uma das entidades depositarias, referidas no artigo 66, existe uma Comissao de
Recepcao e Verificagdo encarregada de receber as declaragoes e de proceder a verificagao da
sua conformidade com as pertinentes disposi¢coes da presente lei.

2. Em fungao da verificagao a Comissao emite, se for o caso, notificagoes aos declarantes para
correcgao de erros, irregularidades, ou suprimento de omissoes, e autua as declaragoes em
processo proprio, organizado para cada declarante.

3. Cada Comissao de Recepcao e Verificagao integra quatro funcionarios de comprovada
idoneidade e é presidida por um quinto de hierarquia mais elevada.

Artigo 70
(Registo)

I. A apresentagao das declaragoes é registada em livro proprio, contendo termos de abertura
e de encerramento, assinados pelo Presidente da Comissao de Recepgao e Verificagio que
rubrica todas as suas folhas devidamente numeradas.
2. Ao registo averba-se:
a) o nome do declarante, ou declarantes, a entidade onde presta fungdes e a indicagao do
cargo ou fungao que exerce;
b) a data da apresentagao da declaragao;
c) a mencao do numero do respectivo processo.
3. Do registo deve constar:
a) a nota identificativa das actualizagoes da declaragao;
b) a nota identificativa de decisoes proferidas sobre omissao, irregularidade, imprecisao ou
inexactidao das declaragoes, bem como de qualquer outro facto relevante;
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c) a nota do requerimento de acesso, consulta efectuada, com identificagao do consulente
e motivo da consulta.
4. A Comissao de Recepgao e Verificagdo mantém, devidamente actualizado, um ficheiro
onomastico dos processos individuais, de modo a permitir a facil localizagao dos mesmos.
5. Em cada entidade depositaria, os membros da Comissao de Recepgao e Verificagao sao os
Unicos a ter acesso interno aos processos, sem prejuizo das regras de confidencialidade
estabelecidas na presente lei.

CAPITULO 1l

Consulta Puablica

Artigo 71
(Legitimidade para acesso)

Além dos membros da Comissao de Recepgao e Verificagao, e sem prejuizo do principio de
confidencialidade estabelecido na presente lei, tem legitimidade para o livre acesso aos
processos de declaragao:

a) o declarante:

b) as autoridades judiciarias;

c) o Gabinete Central e Provincial de Combate a Corrupgao;

d) os orgaos e autoridades de investigagao criminal;

e) qualquer pessoa, singular ou colectiva, nos termos dos artigos 73 e seguintes da
presente lei.

Artigo 72
(Consulta publica e divulgacao)

I. O acesso ao livro de registo e a Parte | das declaragoes ¢ livre.

2. Qualquer pessoa que justifique ter interesse relevante no respectivo conhecimento pode
requerer, as entidades depositarias, consulta a Parte |l da declaragao de patrimoénio depositada
ao abrigo da presente lei.

3. O requerimento referido no niumero anterior, e quando se trate de pedido de qualquer
das entidades indicadas na alinea e), do artigo anterior, é dado a conhecer ao declarante, a fim
de este, querendo, contestar o pedido de acesso, no prazo de trés dias.
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4. A Comissao de Recepgao e Verificagao, no prazo de trés dias, submete o requerimento,
devidamente informado, ao dirigente da instituicao depositaria que decide, em igual prazo, e
notifica o requerente e o declarante da decisao tomada.

5. Em caso de indeferimento o requerente pode recorrer da decisao, para o Conselho
Constitucional, que decide em ultima instancia.

Artigo 73
(Forma de acesso)

O acesso as declaragoes, ao livro de registo e aos processos referidos nos artigos anteriores,
faz-se nos seguintes termos:

a) mediante consulta directa nas instalagoes das entidades depositarias, com a necessaria
reserva, e durante as horas de expediente;

b) em casos devidamente justificados, através da passagem de certidoes ou fotocopias
autenticadas dos elementos que as integram.

Artigo 74
(Confidencialidade)

I. Nao é permitida a difusao ou divulgagao do conteudo da Parte Il das declaragoes.

2. A difusao, divulgacao ou publicagao, no todo ou em parte, do conteudo da Parte Il da
declaragao de patrimoénio faz incorrer o infractor na pena de trés dias a 6 meses de prisao, sem
prejuizo da indemnizagao a que houver lugar.

3. No caso de se desconhecer o responsavel directo pela publicagio referida no nimero
anterior, responde pessoalmente, nos termos do mesmo nimero, o director ou o presidente
do conselho de administragao do 6rgao de comunicagao social.

4. Os elementos da declaragao obtidos com violagao do disposto no artigo 75 nao fazem prova
contra o declarante, sendo nulas as provas assim obtidas.
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TiTULO IV

Sancoes

CAPITULO |

Violacdo e incumprimento

Artigo 75
(Violacdao do procedimento de acesso)

Quem, aproveitando-se das fungoes ou do cargo que, a qualquer titulo, exerce ou detém,
facilitar, permitir ou autorizar o acesso as declaragoes de patriménio ou aos respectivos
processos, violando as condigoes e procedimentos legais, € punido com a pena de prisao de |
més a 2 anos e multa correspondente a dois vencimentos.

Artigo 76
(Entrega da declaracao fora do prazo legal)

A falta de entrega da declaragao no prazo legal é sancionada com multa de montante
correspondente ao dobro da remuneragao mensal do titular do cargo publico, e determina a
suspensao do pagamento da remuneragao até ao cumprimento da obrigacao de entrega da
declaragao em falta.

Artigo 77
(Falta e incumprimento)

I. Quando se verifique falta de entrega da declaragio ou omissao de elementos que dela
devam constar, estabelecidos nos artigos 65 e 68 da presente lei, as entidades depositarias
notificam o faltoso para, no prazo de 10 dias, sanar o incumprimento.

2. Continuando a verificar-se o incumprimento, e decorrido o prazo a que se refere o nimero
anterior, a entidade depositaria manda extrair certidao do facto e remete ao Ministério Publico
para procedimento criminal.

3. A persisténcia no incumprimento da obrigagao, apos o decurso do prazo estabelecido no
numero anterior, constitui crime de desobediéncia punivel com pena de demissao do titular de
cargo politico ou de expulsao para o servidor publico, com inibicao de assumir cargos ou
fungoes durante cinco anos.

35
Versdo 92 — Final Harmonizada: 14-07-2011



Artigo 78
(Preenchimento fraudulento da declarac¢ao)

O preenchimento fraudulento das declaragoes referidas nos artigos 64 e 67 ou a omissao
fraudulenta de dados que devam constar dessas declaragoes, sao sancionados com pena de
demissao no caso de titular de cargo politico ou expulsao sendo agente publico, com inibigao
de assumir cargos ou fungoes durante cinco anos e sem prejuizo de responsabilidade civil e
criminal.

Artigo 79
(Excepg¢oes)

Sem prejuizo do disposto no n°2 do artigo 8l, nio se aplica o regime sancionatério
estabelecido no seu n°3, devendo observar-se regimes proprios estabelecidos ou que vierem a
ser estabelecidos nos respectivos estatutos, relativamente ao Presidente da Republica, aos
Deputados da Assembleia da Republica aos juizes e aos magistrados do Ministério Publico.

CAPIiTULO II
Sancoes

Artigo 80
(Anulabilidade e nulidade dos actos)

I. Sem prejuizo da aplicagao de outras sangoes, os actos ou contratos celebrados em violagao
do regime de conflito de interesses ou de quaisquer normas de conduta, estao sujeitos a
anulagao, a requerimento dos interessados.

2. Quando o conflito de interesses resulte de relagoes de caracter patrimonial, nos termos
definidos na presente lei, ou nos de qualquer outra legislagio que estabeleca normas de
conduta, os actos ou contratos celebrados sao nulos e de nenhum efeito.

Artigo 81
(Responsabilidade civil)

I. Nos casos em que, da violagao de normas de conflitos de interesses resultarem prejuizos
para a entidade publica ou para terceiros, o agente do Estado que lhes deu causa responde nos
termos da responsabilidade civil extracontratual.

2. O disposto no numero anterior nao afasta a responsabilidade solidiria do Estado e o
respectivo direito de regresso.
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Artigo 82
(Sancoes disciplinares)

Sem prejuizo de aplicagao em regime de concurso, de outro tipo de sangoes disciplinares, a
violagao das regras relativas aos conflitos de interesse constitui infracgao disciplinar de:

a) pratica de procedimento atentorio ao prestigio e dignidade da fungao, se for cometida
por servidor publico que nao exerga nenhum cargo de chefia e é sancionada com a pena
de demissao;

b) pratica de actos atentdrios ao prestigio ou dignidade do Estado ou da entidade publica
para que presta servicos, se cometida por servidor publico titular de algum cargo de
chefia e é sancionada com pena de expulsao.

Artigo 83
(Sanc¢oes penais)

Se os actos praticados pelo servidor publico, em violagao do regime do conflito de interesses,
configurarem crime, sera punido nos termos previstos no Codigo Penal ou legislagao especifica.

TIiTULOV

Disposicoes Gerais

CAPITULO |

Disposicoes Finais

Artigo 84
(Modelo de declaracao e regulamentacao)

Cabe a Comissio Central de Etica Publica submeter a decisio do Governo o Modelo de
Declaragao a que se refere o artigo 64, bem como o que se mostrar necessario para o
cumprimento do que dispoem os artigos da Secgao |l do Capitulo IV, até sessenta dias apos a
entrada em vigor deste codigo.
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Artigo 85
(Revogacao)

|. Sao revogados:
a) os artigos 3, 6, 7 e 8 da Lei 4/90, de 26 de Setembro;
b) o artigo 7, da Lei n°21/92, de 31 de Dezembro;
c) a Resolugao n°10/97, de 29 de Julho;
d) os artigos 3 e 5 e os nimeros 2, 3, 4, 5, 6, e 7 do artigo 7, da Lei n°7/98, de |5 de
Junho;
e) osartigos 17, 18, 19 e 20, do Decreto n°30/2001, de |5 de Outubro;
f) on°l, doartigo 7, do Decreto n°28/2005, de 23 de Agosto;
g) o artigo 4, da lei 6/2004, de |17 de Junho;
h) o artigo 27, da lei n°6/2006, de 2 de Agosto.
2. Consideram-se ainda revogadas todas as demais disposi¢oes contrarias a presente lei.

Artigo 86
(Entrada em vigor)

O Cédigo de Etica do Servidor Publico entra em vigor 90 dias apds a publicacio.
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