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Sumario

Aplicando a metodologia de contabilidade do Crescimento e utilizando uma fungéo
de producdo translog ajustada a qualidade da forca de trabalho o presente estudo
afirma que a contribuicdo da mulher no crescimento economico em Mogambique
(1980-2004) tem aumentado, mas nos periodos mais recentes (1999-2004) ela tem
sido acelerada pelas mulheres qualificadas. A proporcéo da contribuicdo da mulher

(e do homem) néo qualificada declinou.
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1. Introducgéo

A estagnacdo econdmica poucos anos apdés a Independéncia impds a Mogambique a
necessidade de implementacdo de vigorosas reformas com vista a reabilitacdo da
economia e melhoria dos niveis de bem-estar da populacdo. Em 1987 o pais iniciou
reformas que consistiram essencialmente na estabilizagdo macroecondmica e ajustamento
estrutural com o objectivo de aumentar a eficiéncia na producdo interna através da
abertura ao funcionamento do sector privado passando o Estado a concentrar-se
principalmente na gestdo macroeconomica, governagao e provisao de infra-estruturas

econodmicas e sociais.

Pode-se afirmar que, em geral, os objectivos da reforma foram alcangados dado que o

pais saiu da situacdo de estagnacao, chegando o PIB a ultrapassar os niveis registados nos




anos 1970, periodo considerado aureo. Estima-se que em 2004 o PIB era 36.0% mais alto
que o de 1974, o ano anterior a independéncia nacional, com um crescimento médio

anual de cerca de 8.0%.

Dado este sucesso varios estudos foram realizados com o objectivo de compreender os
factores que determinaram tdo impressivo crescimento. Do ponto de vista da
contabilidade do crescimento os estudos indicaram graus diferenciados de contribuicao
dos factores no crescimento dependendo da especificacdo do modelo e do periodo de
referéncia. Entre esses estudos os que se concentraram no periodo mais recente
indicaram: (i) a contribui¢do do stock de capital em 45.6%, a contribui¢do em 54.4% da
produtividade dos factores e somente 0.01% da forga de trabalho (Sulemane, 2001); (ii)
uma maior contribui¢do da produtividade dos factores (75.8%). 21.7% do stock de capital
e somente 2.5% da for¢a de trabalho (Ndulu & O’Connell, 2003); (iii) uma contribui¢ao
mais equilibrada entre o stock de capital e a produtividade dos factores de 37.2% e
40.7%, respectivamente, com maior contribuicdo da forca de trabalho em 22.1% (Benito-

Spinetto & Moll, 2005).

No entanto, destes estudos, a observacdo que se faz ¢ de que apesar do crescente
reconhecimento de factores como a segmentacdo da forga do trabalho, através da
integragdo da sua qualidade por area de residéncia, eles sdo completamente silenciosos
em relagdo as diferencas de género na sua contribui¢do ao crescimento. Alids, esta ¢ uma
caracteristica de todas as teorias de crescimento que, apesar de progredirem na
incorporagdo de factores como o papel da qualidade do capital humano e dos avangos
tecnologicos, ndo tomam ainda em consideracao os papeis diferenciados desempenhados

por homens e mulheres e seu impacto na contribui¢ao no crescimento.

A literatura sobre género e desenvolvimento tem sido exaustiva em mostrar que, na
maioria dos paises em desenvolvimento, as mulheres tendem a realizar varias actividades
que consistem ndo somente na produ¢do mas também na reproducdo (a gestacdo e
cuidado das criangas, o cuidado dos idosos e do resto da familia, preparagdo de

alimentos, buscar agua e lenha, cuidar da higiene da casa...) e na comunidade



(participacdo nas actividades realizadas pela comunidade). Em geral, os homens nao
realizam tais actividades reprodutivas e comunitarias e esta caracteristica implica
diferencas entre homens e mulheres no tempo alocado na producao e na medida em que
eles reagem aos objectivos de fortalecimento do seu capital humano. No final, isto
determina diferengas na forma e no grau em que contribuem para as actividades
economicas (definidas a incluir a produ¢do de mercantilizada de bens e servigos) e assim

para o crescimento.

Este estudo tenta esclarecer sobre a contribui¢do da mulher no crescimento econdémico
em Mocgambique utilizando a metodologia translog de contabilidade do crescimento
incorporando a qualidade da sua for¢a de trabalho. Ele faz parte dos debates sobre o
impacto das politicas macroecondémicas sobre o género e mais especificamente das
discussdes onde os grupos da mulher afirmam que as politicas de estabilizagdo e
ajustamento estrutural nos paises pobres limitam as despesas publicas para as areas
sociais 0 que aumenta a sobrecarga social e econdmica das mulheres pois impdem sobre
elas uma maior afectacdo do tempo para as actividades reprodutivas e comunitarias,
limitando assim a possibilidade de melhoria do seu capital humano, participacdo na

produgdo e sua produtividade.

Este estudo esta organizado de forma a apresentar um background sobre as caracteristicas
da forca de trabalho feminino em Mocambique na segunda sec¢do. A terceira sec¢ao
refere-se ao background teodrico sobre a contribui¢do da mulher na economia. A quarta
focaliza-se sobre metodologia aplicada para o presente estudo e o quinto analisa a
contribuicdo da mulher no crescimento economico de Mogambique. O ultimo apresenta

as principais conclusdes do estudo.

2. A Mulher na Forca de Trabalho em Mogambique

Como na maioria dos paises em desenvolvimento, a questdo da contribui¢cdo da mulher

para o crescimento econdmico relaciona-se coma capacidade de produzir o maximo de



rendimentos econdmicos possiveis enquanto balancando essa capacidade com a

realizacdo de outras tarefas relacionadas com o cuidado domicilidrio e a comunidade.

Considerando a defini¢do standard de “participagdo econdémica” como a participa¢do na
producdo de bens e servicos excluindo a producao de servigos para si mesmo (porque nao
mercantilizada, esta referem-se exactamente aos servigos reprodutivos € comunitarios)
pode-se afirmar que Mocambique teve alta taxa de participagdao das mulheres. Em 1980, a
sua propor¢ao no total da forca de trabalho foi estimada em 53.0%, dada a sua grande
participag¢@o na produgdo de produtos agricolas principalmente para o consumo familiar.
As estimativas do INE (2000) para 1997 indicaram que 91.3% das mulheres estavam
empregues no sector agricola contra os 69.6% entre os homens. Nas zonas rurais a
percentagem das mulheres neste sector aumenta para 97.8%. Somente 4.3% das mulheres
estavam empregues no sector comercial ou financeiro e 1.2% nos servigos

administrativos.

No entanto, varios aspectos podem ser levantados da participacdo econémica da mulher
desde o periodo de reformas: (i) uma vez que o pais passou a seguir um padrdo
econoémico diferente terdo as mulheres mudado o seu grau de participagdo? (ii) por causa
do caracter exigente do sistema em relagdo a qualidade da for¢a de trabalho como é que
as mulheres se adaptaram? (iii) qual foi entdo a sua implicagdo em relagdao ao tempo

afectado a producao em relagdo as outras actividades?

As reformas de 1987 tiveram como objectivo o crescimento econémico ¢ a redugdo da
pobreza. Adicionalmente a abertura ao sector privado e aumento da sua produtividade o
governo criou as condi¢cdes bésicas para o seu funcionamento através da expansdo das
infra-estruturas econdémicas, mas também investiu na constru¢do do capital humano
através da expansdo da rede sanitaria e educacional incluindo o abastecimento de agua
potavel e saneamento. As estimativas existentes sobre o investimento real' (tanto piblico

como privado) indicam a duplicacdo do stock de capital de cerca de 200 milhdes de

! Os dados reais sdo estimados em relagdo aos precos de 1980.



contos (mdc) em 1980 para cerca de 400 mdc em 2004, apesar das grandes perdas no

periodo de Guerra civil até 1992 e das cheias dos anos 2000 e 2001.

De uma forma suméaria pode-se afirmar que as reformas levaram a recuperacdo da
economia com um crescimento real de cerca de 8.0% médios anuais desde 1994. Para
2004 o PIB real foi estimado em cerca de 1.68 vezes mais do que em 1980 (veja-se
Grafico 1), com maior contribuicdo dos servicos e do sector industrial de tecnologia

intensiva. Estes s@o sectores muito exigentes em relagdo a qualidade da forga de trabalho.

Grafico 1: PIB Real, Mo¢cambique 1980-2004
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Fonte: Estimativas por Jones (2006) com base nos precos de 1980

O mesmo periodo de reformas trouxe também mudangas na participagdo econdmica da
mulher. De 1997 a 2002/3 a sua participagdo aumentou de 66.5% para cerca de 78.5%
contribuindo assim para que detivessem ainda mais a maior propor¢do na forca de
trabalho. Estima-se que de 1990 a 2004 esta propor¢ao aumentou de 50.9% para 55.0%

como ¢ mostrado na Tabela 1.



Tabela 1: A Mulher na Forga do Trabalho

Mulheres
Total Economicamente % de Mulheres na Forga de
Mulheres Activas Trabalho

'000s '000s %
1980 5,660 3,000 53.0
1985 5,979 3,113 52.1
1990 6,349 3,230 50.9
1995 6,924 3,562 51.4
2000 7,459 3,895 52.2
2004 7,765 4,269 55.0

Fonte: estimativas da Autora.

Da informacgao disponivel ndo foi possivel discernir sobre os factores determinantes de tal
aumento de participagdo. Porém, estimativas simples sobre a estrutura etdria da forca de
trabalho indicam que entre 1997 e 2003 houve um aumento da propor¢do de mulheres
jovens (com menos de 21 anos de idade) de 20.3% para 22.6%. Destas estimativas pode-
se afirmar com alguma seguranca que cerca de 2.0pp dos novos entrantes na forga de
trabalho era constituida por mulheres jovens, e estimativas adicionais sobre as mesmas
jovens indicam um aumento da propor¢do daquelas com filhos (de 49.0% para 84.0%) e
também um aumento daquelas que ndo sio solteiras (de 56.0% para 67.0%). Estimativas
para as mulheres adultas indicam um aumento das mulheres divorciadas e das viuvas de

19.1% para 22.0%.

Outras estimativas indicam adicionalmente um aumento da propor¢do de mulheres

analfabetas em ambos os grupos de idade (veja-se Tabela 2).

Neste sentido, observa-se em Mocambique um aumento de novas entrantes na forca de
trabalho que sdo ou “ndo solteiras” e tém filhos ou sdo vitivas ou divorciadas. Esta
situacdo induz-nos a acreditar que uma parte significante das novas entrantes na forga de

trabalho comegaram a trabalhar essencialmente por razdes econdmicas.

2 Elas sdo as casadas, vitvas ou divorciadas.



Tabela 2: Mudangas educacionais da For¢a de Trabalho Feminina

por Grupos de Idade
Mais de 21 anos Menos de 21 anos Total

2003 1997 2003 1997 2003 1997
Nenhuma 75.7 70.7 72.7 68.5 75.0 70.1
Alfabetizada 0.6 0.0 0.9 0.7 0.0
EP1 14.9 20.1 20.9 26.3 16.2 21.8
EP2 5.7 6.5 5.3 4.8 5.6 6.0
ESG1 1.6 1.3 0.5 0.2 1.4 1.0
ESG2 1.0 0.6 0.8 0.4
Etelem 0.0 0.2 0.1 0.0 0.2
ET basico 0.1 0.2 0.1 0.1
ET Médio 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
Formagao de
Profs 0.2 0.2 0.1 0.1
Terciario 0.1 0.1 0.1 0.0
Outros 0.0 0.1 0.0 0.1

Fonte: estimativas da Autora

No que concerne a qualificagdo profissional das mulheres pode-se afirmar que os
esforcos publicos para a melhoria da qualidade da forca de trabalho tém sido
recompensados. O programa de alfabetizacdo, por exemplo, logrou reduzir as altas taxas
de analfabetismo da mulher de 87.6% em 1980 para 74.1% em 1997. O analfabetismo
entre os homens era relativamente mas baixo mas também foi reduzido de 56.0% para
44.6% no mesmo periodo. Em 2003, a taxa de analfabetismo entre as mulheres baixou

para 54.6%.

Com a expansado do sistema geral do ensino a escolariza¢do primaria aumentou de 6.8%
para 18.4% entre 1980 e 1997. As mulheres ainda apresentaram uma taxa de
escolariza¢do primaria mais baixa relativamente aos homens mas houveram progressos
significativos. A conclusdo do ensino primario aumentou de 2.8% para 12.3% (uma
mudanga de 9.5pp) enquanto que entre os homens o aumento foi de 11.3% para 25.5% no
mesmo periodo (INE, 2000). A maior parte dos alcances educacionais concentra-se, no
entanto, entre as mulheres mais jovens gragas a taxas de escolarizagdo como as de 2006
onde esta esteve em cerca de 83.8%. No primeiro e segundo ciclos do ensino secundario

as raparigas compreendem respectivamente 42.2% e 38.9% (GdM, 2007).



Apesar da tendéncia geral de melhoria, um dos aspectos que ainda caracterizam a forga
de trabalho feminina ¢ a sua baixa qualifica¢do profissional, principalmente nas areas
rurais. Como mostra a Tabela 2, atrds, 75.0% da forca e trabalho feminina ¢ analfabeta.
Somente 2.6% atingiu niveis iguais ou superiores ao ensino secundario. Neste sentido, se
consideramos o total da forca de trabalho por sexo e residéncia conclui-se que a sua
maioria, 35.0%, ¢ composta pelas mulheres rurais sem nenhum alcance educacional. Nas
areas urbanas elas compreendem 9.4%. Somente 0.1% e 1.0% das mulheres rurais e
urbanas, respectivamente, concluiram o ensino secundario ou mais. O analfabetismo
entre os homens ¢ relativamente menor, mas eles ainda compreendem 22.4% (rurais) e
5.6% (urbanos) da forga de trabalho. Os homens perfazem a maior propor¢ao da forga de
trabalho qualificada com 3.1% para os urbanos e 0.7% para os rurais. Veja-se Anexo 1

para a analise detalhada da estrutura educacional da forca de trabalho.

Assim, apesar das altas taxas de participagdo econdmica, as mulheres ainda enfrentam o
problema da fraca qualificacdo profissional. Qual ¢ a sua implicacdo em relagdo a
contribuicdo da mulher no crescimento economico? Isto é discutido nas seccoes

subsequentes.

3. Background Tedrico

Para além de referir-se as possibilidades de convergéncia no desenvolvimento econdomico
entre paises ricos e pobres, a metodologia relativa as “fontes do crescimento” tem como
objectivo analisar os determinantes das mudangas no produto. A metodologia utiliza uma
funcdo de producdo agregada para decompor o crescimento em “contribuintes” de
diversas fontes, nomeadamente a taxa de crescimento dos factores ponderados pela sua

proporc¢ao competitiva, mais um residual, o “progresso tecnologico”, de acordo com:

Y = AK“L"™ , 0<o<lI, (1)

onde A mede o nivel do progresso tecnolédgico, K ¢ o stock do capital e L ¢ o stock da

forca de trabalho. Em termos de mudangas percentuais,



: A k n
g:y/y:K+Afx§+Afn§:gA+akgk+angn (2)

onde &, =hh/y (para h =k, n) denota a elasticidade do produto em relagdo ao factor h.

g, ¢ ataxa de crescimento da produtividade total dos factores e ¢ achado residualmente.

No ambiente competitivo os factores sdo pagos o seu produto marginal. O coeficiente

a,(a,) € entdo igual a propor¢do da forga de trabalho (capital) no produto total. Na

presenca de retornos constantes de escala a soma de todas as proporgdes deve igualar-se a
uma unidade. A tecnologia de produgdo Cobb-Douglas e assumindo que os factores sdo
pagos o seu produto marginal implica que «, =1-«, e que a propor¢do da forca do

trabalho corresponde ao parametro a.

O modelo neoclassico de Solow e Swan (1956) ¢ construido nesta base agregada e
assume retornos marginais decrescentes do capital e que as poupangas sao uma frac¢ao
fixa do produto. A tecnologia e a populagdo aumentam de forma exogena e determinam o

crescimento.

Criticos do modelo neoclassico de crescimento sdo muito especificos. Agenor & Montil
(1999), por exemplo, afirmam que o facto do modelo assumir retornos marginais
decrescentes do capital na funcao de produgdo dificulta uma explicagdo para a existéncia
de grande variagdo tanto no nivel de rendimento como nas taxas de crescimento entre os
paises e para o facto de os paises pobres ndo parecerem estar a crescer num ritmo mais
rapido que o dos paises ricos. Adicionalmente, o modelo assume que o crescimento do
produto ¢ independente da taxa de poupangas e determinado somente pelos factores
demograficos e pela taxa do progresso tecnologico. Sendo estes assumidos exogenos, o
modelo ndo explica os mecanismos que geram o estado estacionario do crescimento e por
1ss0 ndo permite explicar os mecanismos através dos quais as politicas do governo podem

potencialmente influenciar o processo do crescimento. O pressuposto de que a taxa de



crescimento do produto ¢ independente da taxa de poupanca estd longe das evidéncias
que sugerem que os paises em desenvolvimento de rapido crescimento tendem a registar
altas taxas de poupanca (assim como altas taxas de investimento e de crescimento das

exportagdes) do que os paises de médio a baixo rendimento.

Mulder (2005) especifica a incapacidade do modelo de explicar as fontes do crescimento
somente através da acumulacdo do capital fisico e do pressuposto de uma fungdo de
producdo agregada com retornos de escala constantes e mercados competitivos. Uma vez
que se faca um ajuste para o crescimento dos factores, ainda fica por ser explicado um

grande residual, o “residual de Solow”.

A introdugdo das teorias de crescimento endogeno criou uma base através da qual
factores ndo explicados pelo modelo de crescimento exdgeno poderiam ser integrados
entre os determinantes do crescimento. Os autores do modelo endogeno introduziram (i)
o papel dos factores externos e relaxaram o pressuposto retornos constantes de escala, (ii)
o papel da acumulacdao do capital humano e da tecnologia, (iii) as interacgdes entre o
crescimento econdomico e o desenvolvimento financeiro, (iv) as politicas publicas e o
crescimento, e, (v) a estabilidade macroeconémica, volatilidade e o crescimento. Para o
propésito deste estudo focalizamo-nos no papel do capital humano no crescimento

econdomico.

Entre os modelos que tentam introduzir a dimensdo do capital humano no crescimento o
de Lucas (1988) baseia-se no pressuposto de que independentemente do seu nivel de
qualificacdo, qualquer trabalhador que trabalhe com colegas com alto nivel de capital
humano ¢ produtivo. O capital humano ¢ acumulado através da “produgao” explicita: o
tempo de trabalho que o individuo devota na acumula¢do de conhecimentos. O processo

de produgdo consiste em:

y= Ak"[uh]k“, O<u<l, (3)
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onde k denota o capital fisico por trabalhador e h € o capital humano por trabalhador. U ¢

a fraccao do tempo dedicada a produgdo de bens e servigos.

O crescimento do capital fisico depende da taxa de poupangas (I=sy), enquanto que o
crescimento do capital humano ¢ determinado pela quantidade de tempo dedicada a

produgdo:

hWh=a(l-u), 0. 4)

Nesta economia, a taxa de crescimento de longo prazo do capital e do produto por
trabalhador ¢ a(1-u), a taxa de crescimento do capital humano, e o racio do capital fisico
em relagdo ao humano convergem para uma constante. A longo prazo, o nivel do
rendimento € proporcional ao stock inicial do capital humano na economia e a taxa de

poupancas nao tem efeito sobre a taxa de crescimento.

A implicacdo dos efeitos capturados neste modelo ¢ de que numa situacdo de puro
equilibrio competitivo a sua presenca leva ao sub investimento no capital humano porque
os agentes ndo tomam em consideracdo os beneficios externos da acumulacio do capital
humano. A taxa de crescimento de equilibrio fica assim abaixo da taxa de crescimento
optima devido a existéncia de externalidades. Porque a taxa de crescimento de equilibrio
depende da taxa de investimento no capital humano, as externalidades implicam que o
crescimento poderia ter sido mais alto caso se tivesse investido no capital humano. Isto
leva a conclusdao de que sdo necessarias politicas do governo (subsidios) que aumentem a
taxa de crescimento de equilibrio até ao nivel optimo. O subsidio do governo para a
formag¢do do capital humano ou escolarizagdo poderia potencialmente resultar num

aumento substancial da taxa de crescimento econdmico.
O modelo de Lucas ¢ similar ao modelo enddgeno em tecnologia de Romer (1986). Este

modelo assume a tecnologia como um bem de capital de acesso livre pelas firmas (ou de

investimento publico) e que ndo pressupde retornos marginais decrescentes. Uma vez que

11



os retornos sociais ndo sdo decrescentes o crescimento de longo prazo nao declina gragas

aos individuos que maximizam a utilidade inter-temporal da acumulacao da tecnologia.

No entanto, embora os modelos acima tenham contribuido para a maior compreensao dos
factores determinantes do crescimento com a incorporacdo de varios outros factores,
incluindo a qualidade da forga de trabalho, eles ainda ndo consideram a dimensdo do

género desta forca de trabalho.

Como foi acima referido, homens e mulheres jogam papeis diferentes na sociedade, e isto
determina n3o somente o seu grau de participagdo econdmica mas também a sua
qualidade. Apesar das mudancas contemporaneas, as sociedades tradicionais tém imposto
sobre as mulheres principalmente o papel reprodutivo. Nos paises em desenvolvimento
isto tem significado ndo somente a producdo de servigos para o agregado familiar, mas
também a producdo de alimentos para o consumo familiar principalmente através da

producao propria.

Embora tenha havido progresso na integracdo da produ¢do nao mercantilizada de bens de
consumo familiar pela mulher em ambas as estatisticas laborais e de produgdo este ndo ¢
o caso dos servigos. No entanto, se alguém fosse contratado por um agregado familiar
para realizar tais tarefas essa pessoa seria considerada nestas estatisticas. A falta de
reconhecimento de tais actividades como parte da produgdo fungdes subestima a

contribui¢cao da mulher no crescimento econémico.

Adicionalmente, a medida em que as mulheres podem aumentar a sua participacdo na
producao de bens e servigos mercantilizados (a niveis de produtividade mais altas e
talvez para serem reconhecidas como produtoras) depende de quanto t€ém sido permitidas
a aumentar o seu capital humano, a reduzir a sua carga de trabalho caseiro e a trabalhar

noutros sectores.

12



A procura de estudos tanto nacionais como internacionais sobre as disparidades de
acumulagdo do capital humano e seu impacto no crescimento econdmico sobre o ponto

de vista da contabilidade de crescimento ndo teve resultados.

Grande parte dos estudos disponiveis com perspectiva de género tem sido feita utilizando
regressdes econométricas. O estudo de Knowles et al (1999), por exemplo, aplica as
disparidades de género na educagdo ao modelo neoclassico expandido de Solow & Swan
(1956) e de Mankiw et al (1992) para capturar os efeitos de longo prazo das disparidades
de género na educacdo e da acumulagdo do capital fisico no crescimento. Embora com
baixo nivel de significancia (1.0%) o estudo conclui que na média dos paises em
desenvolvimento o aumento da escolarizagdo da rapariga em 1 ano aumenta o
crescimento econdmico em 0.4%, mas no caso dos rapazes a relacdo ¢ negativo em 0.3%.
O maior contribuinte para o crescimento é a forca de trabalho efectiva’ (0.7%) seguido da

saude (0.25%).

Klassen & Lamana (2003) ndo utilizam os factores convencionais de produgdo para
analisar o impacto das disparidades de género na educagdo mas, embora com fraca
significancia, os seus estudos indicam forte contribuicdo da educagdo da rapariga

comparativamente ao crescimento do stock da forca de trabalho e do investimento.

O estudo acima menciona outros produzidos por Hill & King (1993 e 1995) que indicam
que as disparidades de género na educagdo reduzem o PIB e por Barro & Lee (1994)
mostrando uma correlagdo parcial negativa entre a escolarizagdo secundaria da mulher e

o crescimento mas uma correlacao positiva quando se trata de rapazes.

* Incluindo o factor tecnolégico.

13



4. Background Metodolégico

O presente estudo baseia-se na funcao de produgdo translog de Young (1994) do tipo:

F(Xi):exp{a0+2ai ln(Xi)+1/2Z Zﬂij In(X)In(X ) }.Vi=j,i= ] (5)

onde X, representa o vector das variaveis seleccionadas, e a mudanca entre dois periodos

de tempo discretos com insumos agregados do capital (K) e da for¢a de trabalho ajustada

pela sua qualidade (H ) ¢ dada por:

Y, — K . — H
ln(Y—t):Hk ln(K—t)+6?H ln(Ht

t-1 t-1 t-1

JHTFR (6)

onde 5, =1/2(0,, +0,,_,), e representa a propor¢do de cada insumo nos pagamentos aos

factores totais e o termo final indica o crescimento da produtividade total dos factores que
representa o esperado crescimento logaritmico do produto entre dois periodos de tempo

assumindo que os outros factores continuam constantes.

A vantagem de utilizar este tipo de especificagdo comparativamente a funcdo de

produgdo de Cobb_Douglas (equacao 1) consiste em:

(1) Permitir melhor estimagdo dos factores determinantes do crescimento com
integracdo da qualidade da forca de trabalho ou produtividade. Para o caso do
género ela mostra o impacto das diferencas de acumulagao do capital humano
entre homens e mulheres e entre as mulheres no crescimento;

(i1) Permitir variagdes na propor¢ao dos factores ao longo do tempo, um aspecto
positivo dado o crescente investimento publico na formacdo do capital
humano e a possivel mudanca na estrutura da qualidade da forca de trabalho;

(ii1))  Trazer grande flexibilidade por permitir o desenvolvimento de indices dos

factores baseados na mesma especificacdo, e consequentemente a medi¢ao da
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contribuicdo individual das sub componentes no crescimento do produto

agregado.

Na fun¢do de producdo acima, o capital ¢ tratado como um factor agregado que inclui
ambos o stock do capital privado e publico. Para dar visibilidade ao género a forga de
trabalho é desagregada em 12 sub-categorias que se referem a forca de trabalho rural e
urbana de acordo com os niveis de educagao (sem educagdo, ensino primario € ensino
secunddrio e mais). Estas categories sdo depois desagregadas por sexo. O terceiro

componente, a produtividade total dos factores, ¢ obtido residualmente.

O translog do indice do capital humano ¢ obtido através da desagregacao do stock do
capital em diferentes categorias por sexo, residéncia e formagdo, como foi acima dito.
Assim, se por simplicidade omitissemos o género e a residéncia e definissemos H como a
medida global do capital humano que integra ambos os qualificados (S) e nao
qualificados (U) a formula geral das mudancas no indice translog de H entre dois

periodos discretos seria:

Ht

U
In t
gF

e
) =6, ln(S—t) +0, ln(U

t-1 t-1 t-1

)

onde a =1/2(6,;, +6,;_,), no qual ;s representa a proporgdo de cada sub-insumo nos

pagamentos totais ao H, e os sub indices S e U sdo construidos do mesmo modo.

A propor¢ao dos sub insumos operam como ponderadores na primeira diferenciagdo da
especificagdo logaritmica. Normalmente essas propor¢des sdo providas pelos
rendimentos auferidos por cada trabalhador. No entanto, até ao momento da preparacao
da informacao para este estudo ndo haviam disponiveis tais dados de forma sistematica e
por isso utilizamos como substituto o consumo de acordo com o nivel educacional de
cada grupo de andlise. Isto ¢ obtido utilizando os dados do consumo familiar para estimar

a seguinte regressao do tipo Minceriano:
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C, =, +a,(edu,)+¢X,; +¢

que prové estimativas de aumento da produtividade derivado da educacdo. ¢, ¢ o log do

consume real do individuo, edu é a medida educacional € X é o vector de variaveis de
controle. Estas consistiram na idade, o tamanho do agregado familiar e o quadrado do
tamanho do agregado familiar. O prémio educacional ¢ o racio do consumo de cada

grupo em relacdo a mulher rural sem nenhum nivel de educagao.

Tabela 3. Estimativas dos Prémios Educacionais

Urbano Rural
Educagao Mulheres Homens Mulheres Homens
Nenhum 1.217 2272 1.000 1.299
Primario 2.471 2.660 1.419 1.760
Secund. e +  6.524 5.937 4.076 4.932

Nota: o racio tem como base as mulheres rurais sem educagéo

Designando S, como o stock da for¢a de trabalho na categoria i, W,como o rendimento
médio de cada categoria e; (ou prémio educacional) como o racio em relacdo a uma

base fixa, z, de tal modo que «; =W, /w,, a proporcdo dos factores, |,, ¢ dada por:

_ S;iW; SiW,q; SiQ;

i Z(Siwi) B WZZ(Siai) ) Z(Siai)

Devido a limitagdes da informagao, estas propor¢des foram mantidas constantes ao longo

do tempo.

No que concerne o stock do capital, este foi tomado de forma agregada, entre o
investimento publico e privado, ap6s ajustamentos para considerar a sua depreciagao.

Deve-se mencionar aqui que as nossas estimativas do stock da forga de trabalho feminina
e os respectivos rendimentos ndo foram ajustados para fazer reflectir a producdo de

servicos ndo mercantilizados para o agregado familiar e para as comunidades. Tao pouco
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foram feitos ajustamentos para fazer reflectir nas estimativas do PIB esta dimensdo.
Neste sentido, as taxas de participagdo econdmica baseiam-se nas defini¢des standard de
populagdo economicamente activa e as estimativas do PIB também ndo incluem os

servigos nao mercantilizados para o agregado familiar. E o standard.

5. A contribui¢do da Mulher no Crescimento Economico de Mogambique

Do nosso exercicio de contabilidade do crescimento, pode-se afirmar que, em geral, os
nossos resultados replicam aqueles alcamgados por Jones (2005) quando tentou comparar
o grau de contribuicao dos factores utilizando diferentes enfoques da contabilidade do

crescimento.

Neste sentido e utilizando a func¢do de produgdo de Cobb Douglas (com ajustamento para
a qualidade da for¢a de trabalho), a acumulacdao de capital foi o principal contribuinte,
45.6%, para o crescimento econdomico, para a média do periodo de andlise de 1980 a

2004. O stock da forga de trabalho explica 30.7% do crescimento.

Contrariamente as estimativas ndo ajustadas que provém maior contribuicdo da
produtividade total dos factores, a educagdo explica 17.5% do crescimento e por isso o
residual da produtividade dos factores ¢ de somente 6.3%. Utilizando a fun¢do de
produgdo translog, a magnitude dos factores ndo muda significativamente (em relagdo a
funcdo ajustada), adicionando cerca de 3.0pp a produtividade total dos factores e ao
capital, deixando assim 25.3% para a forca de trabalho e 16.4% para a educacdo. Veja-se

Tabela 4.
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Tabela 4. Contribuicéo (%) Média dos Factores para o Crescimento

por Periodos especificos.

Especificacao Periodo A K L Educacao
1993-
2004 34.0 47.1 9.9 8.9
1999-

A. Translog 2004 22.9 533 8.9 14.8
1981-
2004 9.5 48.8 253 16.4
1993-
2004 36.3 433 11.3 9.1
1999-

B. Cobb-Douglas 2004 20.9 56.6 8.4 14.1
1981-
2004 6.3 45.6 30.7 17.5

Fonte: Estimativas da Autora

Focalizando-nos mais no nosso objectivo de compreender a contribui¢do da mulher no
crescimento econdmico concentramo-nos mais na fungio de producdo translog’, e
principalmente no periodo ap6s 1992 uma vez que o fim da guerra civil permitu que a
economia tomasse um rumo normal. Subdividimos este periodo em dois outros (1993 a
1998 e 1999 a 2004) de forma a diferenciar o periodo puramente de recuperagao

econdmica do periodo mais estavel.

As nossas estimativas indicam uma tendéncia geral de maior contribui¢do da forga de
trabalho qualificada (com ensino primario e mais) em relagdo a ndo qualificada: logo
apos o fim da guerra civil (1993-1998) o PIB real cresceu numa média anual de cerca de
7.6%. Desde crescimento 0.35pp correspondem ao crescimento da for¢a de trabalho nao
qualificada e 1.1% ao crescimento da forca de trabalho qualificada. No entanto, no
periodo subsequente (1999-2004) o PIB real cresceu em cerca de 7.4%, mas uma vez que
a propor¢ao da forca de trabalho ndo qualificada no total dos factores de produgdo

reduziu, o crescimento da sua contribui¢ao no crescimento do PIB foi de -0.33%. A forga

4 Para estimativas de acordo com a fungio de produgio de Cobb-Douglas, queira ver o anexo.
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de trabalho qualificada aumentou a sua proporg¢ado entre os factores de producao e por isso
2.1pp do crescimento econdmico sdo explicados por esta. De uma forma global, isto
implica um declinio da proporcao da contribui¢do da forca de trabalho nao qualificada de
4.61% para -4.51%, e um aumento da proporcdo da contribui¢do da forga de trabalho

qualificada de 9.3% para 28.3% nos dois periodos. Veja-se Tabela 5.

Tabela 5: Crescimento e Proporcao da Contribuigao

da Forga de Trabalho no Crescimento Econémico

Crescimento da Contribuicdo no
Crescimento do PIB
Néao
Qualificada Qualificada Total

1993-
1998 0.35 0.7 1.06
1999-
2004 -0.33 2.1 1.75

Proporcdo no Crescimento do PIB

1993-
1998 4.65 9.3 13.96
1999-
2004 -4.51 28.3 23.80

Fonte: Estimativas da Autora

No que concerne ao género, os debates havidos sobre o impacto das politicas

macroecondémicas sobre a mulher t€ém postulado que:

“A politica de ajustamento estrutural e estabilizacdo macroeconémica tem como
objectivo reduzir a interferéncia do Estado na economia de forma a torna-la mais livre e
“sensivel” as forcas do Mercado. Para o alcance deste objectivo, sdo cortadas as
despesas de investimento em infraestruturas sociais e de outros servigos sociais e Sao
implementados programas de liberalizacdo do comércio e de privatizacdo do sector
estatal. Estas politicas tém impacto negativo sobre o0 estrato pobre da populagdo, onde
as mulheres e criancas estdo. As despesas sociais na reproducdo da forca de trabalho
sdo desviadas para a esfera do trabalho do agregado familiar onde tornam-se invisiveis
para a sociedade e apresentam um peso adicional para a mulher.
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As preferéncias e decisfes a nivel macro exercem um impacto assimétrico no nivel micro.
Isso significa que o ajustamento estrutural afecta negativamente as mulheres por
aumentarem o tamanho da forca de trabalho para as actividades reprodutivas. Sdo as
mulheres que compensam 0 custo econdmico e social das politicas de ajustamento
estrutural tanto dentro como fora de casa. Isto exacerba a sua energia, prejudica a sua
salde e reduz as oportunidades de construcdo do seu capital humano. Assim, apesar
destes programas serem implementados em nome de uma maior eficiéncia econémica, a
“invisibilidade” do trabalho a nivel doméstico pela mulher concilia o aumento da
ineficiéncia no uso dos recursos humanos.” Khotkina (2005).

Seguindo este ponto de vista deveriamos observar um declinio da contribuicao da mulher
no crescimento economico com o aumento do peso social traduzido no aumento das
horas de trabalho (incluindo o tempo alocado no cuidado do agregado familiar ou na
reproducao), especialmente porque, como vimos, elas constituem a maior percentagem da
populagdo com baixos niveis de qualificacdo e de rendimentos e potencialmente tém
dificuldade em empregar uma outra pessoa que as substituiria no desempenho das suas

actividades domésticas.

A nossa analise para Mogambique sugere que este nao ¢ de todo o caso uma vez que as
mulheres aumentaram a sua contribui¢do para o crescimento economico. De facto, a
propor¢do da sua contribui¢cdo aumentou de 6.1% para 10.3% no inicio do periodo de
estabilidade e posteriormente, perfazendo 0.47pp e 0.76pp dos 7.6% e 7.4% das taxas de

crescimento real do PIB nos dois periodos, respectivamente.

No entanto, este aumento da contribui¢do da mulher foi essencialmente derivado a
contribuicdo da mulher qualificada. Estas aumentaram a sua propor¢do na contribui¢cao
para o crescimento do PIB de 2.3% para 11.2%, reduzindo assim as diferencas por sexo
na contribui¢do para o crescimento entre a forca de trabalho qualificada. Apesar de as
nossas estimativas indicarem que os homens qualificados aumentaram a sua propor¢do na
contribuicdo para o crescimento econdomico em cerca de 10.1% entre os dois periodos as

mulheres (qualificadas) foram alcancando os homens. O aumento da sua contribui¢do
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esteve abaixo da dos homens, mas apenas em 1.2%. Esta tendencia positiva ¢ explicada
pelo aumento tanto da sua propor¢do em relacdo ao total da for¢ca de trabalho como

também do nivel do seu rendimento’. Veja-se Tabela 6.

Tabela 6: Crescimento e Proporc¢ao da Contribuicao da Forca de Trabalho

no Crescimento Econdémico por Sexo

Crescimento da Contribuicdo no Crescimento do PIB

Cresc.
Mulheres Homens Total PIB
Nio Sub- Nio Sub-
Qua.dos  Qua.dos Total Qua.dos Qua.dos Total
1993-1998 0.29 0.2 0.47 0.06 0.9 0.96 1.42 7.58
1999-2004 -0.07 0.8 0.76 -0.27 1.3 1.00 1.75 7.37
Proporcéo no
Crescimento do PIB
GDP
Women Men Total Growth
Nio Sub- Nio Sub-
Qua.dos  Qua.dos Total Qua.dos Qua.dos Total
1993-1998 3.83 23 6.14 0.81 7.0 7.82 13.96 100.00
1999-2004 -0.90 11.2 10.26 -3.61 17.1 13.53 23.80 100.00

Fonte: estimativas da Autora.

Nota: Qua.dos=Qualificados.

Entre as mulheres qualificadas, importa ressaltar os casos como as urbanas mulheres com
ensino secunddrio e mais que aumentaram a propor¢ao da sua contribui¢do para o
crescimento economico de 0.4% logo ap6s o fim da guerra civil (1993 a 1998) para 4.0%
no periodo mais recente (1999-2004), e as mulheres urbanas com ensino primario que
aumentaram a propor¢do da sua contribuicdo em cerca de 4.2pp nos mesmos periodos

(veja-se Anexo 3).

Como afirmado pelos grupos de género, o periodo de reformas em Mocambique foi
testemunhado por um declinio na propor¢ao da contribuicdo da forga de trabalho nao
qualificada feminina (masculina). Isto foi visivel tanto nas areas rurais como nas urbanas,

mas foi mais severo entre as mulheres rurais analfabetas (Veja-se Anexo 4).

> As mulheres urbanas com nivel igual ou superior ao ensino secundario tém rendimentos mais alto do que
qualquer outro segmento da forca de trabalho (6.5 vezes mais do que a mulher rural analfabeta contra 5.9
vezes mais para os homens da mesma categoria).
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Na tentativa de explicar o grau diferenciado de declinio na contribui¢do ao crescimento
do PIB entre as diversas categorias da for¢a de trabalho feminina ndo qualificada do
ponto de vista da contabilidade do crescimento seria necessario lembrar da discussao
acima (Seccdo 2) onde mencionamos que as mulheres aumentaram a sua participagao
econdmica e que a maioria deslas era analfabeta (ndo qualificada). Precisamente, o
aumento da propor¢ao das mulheres analfabetas foi de cerca de 11.0% entre as mulheres
urbanas e de cerca de 8.0% entre as rurais. Porém, a proporcdo das mulheres rurais
analfabetas no total da forga de trabalho reduziu contrariamente ao caso das urbanas que
viram a sua propor¢do aumentar (Veja-se Anexo 1). Adicionalmente, sabemos da Tabela
3 que as mulheres rurais analfabetas auferem os rendimentos mais baixos do que
qualquer outro segmento da for¢a de trabalho. A forca de trabalho ndo qualificada
masculina (urbana e rural) aufere rendimentos mais elevados do que as mulheres ndo

qualificadas, apesar do declinio da sua propor¢@o no total da forca de trabalho.

Dados estes factos, podemos afirmar que o declinio relativamente forte da contribuigao
da mulher rural ndo qualificada no crescimento econémico relacciona-se principalmente
com a reducdo da sua propor¢ao no total da for¢a de trabalho em conjun¢do com os seus
baixos prémios educacionias/rendimentos. No caso das mulheres urbanas nao
qualificadas, o aumento da sua proporc¢ao no total da for¢a de trabalho atenuou o declinio
da sua contribuicdo no crescimento econdmico em conjunto com os seus rendimentos

relativamente maiores comparativamente as rurais.

Porém, do ponto de vista macroecondmico, poderiamos atribuir o declinio da
contribuicdo da mulher ndo qualificada no crescimento econdémico em Mogambique ao

aumento da sua carga de trabalho de acordo com o postulado acima?

E dificil responder a esta questdo, principalemente devido a escassez de uma série
histérica sobre o uso do tempo pela mulher. Esta ajudarianos a estimar as mudangas no
uso do tempo para as diferentes actividades e até o custo de oportunidade de tal alocacdo

do tempo.
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O estudo de Ibraimo (2005) sobre a convergéncia regional do bem-estar em Mogambique
indica, no entanto, que a politica macroeconomica em Mog¢ambique ndo tem sido
contraccionaria no sentido em que desde o fim da guerra civil o orcamento publico tem
sido expandido pelo menos com o objectivo de expansdo das infra-estruturas e servigos
econdmicos e sociais. Comparando a informacdo dos inquéritos as familias de 1997 e
2003, os resultados do seu estudo indicou um aumento do acesso a Servigos ¢
infraestruturas como as escolas, unidades sanitarias, agua e saneamento, electricidade e
estradas nas areas urbanas e principalmente nas rurais com convergéncias entre as

provincias do pais.

Esta informagdo induz-nos a concluir que, na média, esta melhoria de acesso as
infraestruturas e servicos econdmicos e sociais beneficiou principalmente a mulher nao
qualificada a qual ndo somente tem gasto longas horas nas actividades relacionadas com
o cuidado domiciliario, mas também muita energia na sua realiza¢do. Este é o caso das
actividades que implicam caminhar longas distancias tais como buscar agua, lavar a

roupa e buscar lenha.

Neste sentido, estamos mais inclinados a argumentar que o declinio na contribui¢do da
mulher ndo qualificada no crescimento econdmico ¢ menos atribuivel a contrac¢do fiscal
que na média podera ter contribuido para a exaustdo do tempo e da energia fisica da
mulher e sua produtividade. A expansdo das infraestruturas sociais pode, pelo contrério,
servido de apoio a decisdo de trabalhar, tal como reflectivo pelo aumento da taxa de
participagdo econémica. Como foi mencionado acima, é o baixo nivel de rendimento e a
reducdo da propor¢cdo das mulheres ndo qualificadas no total da for¢a de trabalho que

contribuiram para tal declinio.

Isto ndo significa, porém, que as mulheres nio estdo sobre carregadas. Em geral, os seus
baixos niveis de rendimento restringem a sua possibilidade de contratar outra pessoa para
as substituirem no trabalho caseiro. Assim, tarefas como cozinhar, lavar e cuidar das
criangas e dos velhos precisam ser realizadas e isto contribui para o aumento do nimero

total de horas de trabalho, apesar das intervengdes do Governo. Caso contrario, como
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estas tarefas podem ser transferidas para a responsabilidade das mulheres mais jovens,
pode também ser o caso de a carga de trabalho das mulheres economicamente activas ser
minimizado. Para se chegar a uma conclusao definitiva, ¢ necessario um estudo sobre o

uso do tempo.

6. Conclusoes

Sobre a contribuigdo da mulher mogambicana no crescimento econémico do pais pode-se
concluir que, em geral, as mulheres tém aumentado a sua contribui¢do no crescimento
econémico. Dados outros factores de produgdo, a propor¢do da sua contribui¢ao
aumentou de 6.2% entre 1993e 1998 para 10.3% de 1999 a 2004. Porém, tal como
acontece com os homens qualificados, este aumento foi mais centrado nas mulheres
qualificadas, as quais ndo somente aumentaram o seu tamanho relativo na estrutura da

forca de trabalho, mas também tém tido rendimento relativamente mais altos.

As mulheres ndo qualificadas tiveram forte contribuicdo no periodo logo apos o fim da
guerra civil. No entanto, uma vez que a sua propor¢do foi reduzindo e os seus
rendimentos sdo os mais baixos do que qualquer outro segmento da forca de trabalho, a
sua contribuicdo para o crescimento econémico declinou. Esta tendéncia verifica-se

também entre os homens ndo qualificados.

O declinio geral da contribuicdo da for¢ca de trabalho ndo qualificada no crescimento
econoémico indica por um lado que o pais estd sendo premiado nos sues esforcos de
constru¢do do capital humano nacional e que as mulheres sao positivamente alcancadas, e
por outro, que a economia estd se reestruturando para a maior absor¢do da forca de
trabalho qualificada. No entanto, este declinio chama também atencdo para a necessidade
de se considerar a questdo da forca de trabalho ndo qualificada. Este segmento
populacional compreende actualmente cerca de 73.0% do total da forca de trabalho dos
quais a mulher ¢ a maioria (44.5% dos 73.0%). Apesar do facto de que elas ainda serem
empregaveis (principalmente na agricultura e comércio informal), os seus niveis de

rendimento s30 os mais baixos o que também significa fraca produtividade. Neste
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sentido, o aumento/fortalecimento das iniciativas que enderegam melhorias nos
rendimentos para a forca de trabalho ndo qualificada é ainda recomendavel e podera tocar
no aumento do papel dos sectores econdomicos de uso intensivo da forga de trabalho nao

qualificada nos rendimentos individuais e crescimento economico.

Outro ponto relaciona-se com a relagao entre a participagdo da mulher na produgdo e o
tempo alocado as actividades domésticas e comunitdrias. Sera que as mulheres se
sobrecarregam? Neste estudo nao tentamos estimar a contribuicdo ca economia doméstica
no crescimento do PIB. Se fosse possivel ter acesso a informacao sobre o uso do tempo
seria mais facil tirar conclusdes sobre a afectagao do tempo e o impacto da participagao
econdomica da mulher na sua produtividade. Seria também mais facil tirar conclusdes
sobre a contribuicdo das actividades ndo remuneradas da mulher no crescimento
econdmico. Porém, fica claro que o papel do Governo em prover acesso a infra-estruturas
e servigos basicos a mulher é compensatdrio. Isto deriva do facto de no caso da sua
auséncia as mulheres economicamente activas ou terem o seu tempo constrangido ou
transferirem as responsabilidades do cuidado caseiro as mais novas. Por sua vez isto
impede as raparigas de melhorar o seu capital humano, limitando por sua vez as
possibilidades de garantir um futuro com melhores condi¢des de vida. Deve-se mencionar
aqui que a propor¢do do sector agricola no crescimento econémico tem se reduzido, o

que implica menor capacidade de absor¢ao da mao-de-obra ndo qualificada.
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Anexo 1: Distribuicdo da Forca de Trabalho por Grau de Ensino Concluido, Segundo Sexo e Area de residéncia,
1980-2004.
Nao Qualificada Qualificada

MR Analf HR Analf MU Analf HU Analf MRES HRES MREP HREP MUES HUES MUEP HUEP

1980 42.46 33.31 7.31 6.37 0.03 0.17 0.57 2.66 0.38 0.99 1.54 420

1985 41.51 31.27 7.78 6.45 0.03 0.17 0.87 3.49 0.31 0.97 1.97 5.18

1990 40.62 29.38 8.24 6.49 0.04 0.20 1.21 421 0.34 1.08 2.29 5.89

1995 39.89 27.68 8.72 6.53 0.06 0.26 1.55 478 0.39 1.37 2.50 6.28

2000 38.44 25.15 8.90 6.44 0.08 0.40 2.13 5.82 0.50 2.04 2.92 7.17

2004 35.16 22.35 9.37 5.58 0.09 0.71 3.15 7.01 1.04 3.09 477 7.67
Fonte: Estimativas da Autora.

Nota:

M= Mulheres; H= Homens; R= Rural; U= Urbano; Analf= Analfabeto; EP= Educa¢do Primaria; ES= Educa¢do Secundaria e mais
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Anexo 2: Factores do Crescimento Econémico de Acordo com Uma Fung¢do de Produgdao de Cobb-Douglas

com Ajustamento da Qualidade da Forga de Trabalho.

Cresc.

Real do Néo

PIB PTF Capital  Qualificada Qualificada

(Y) A K U S
1981-1992 -2.3 2.1 -1.0 0.2 0.5
% do Cresc. Do Y 100.0 88.4 435 73 211
1993-2004 7.5 2.5 3.5 0.0 1.4
% do Cresc. Do Y 100.0 34.0 47.1 0.2 18.7
1993-1998 7.6 3.4 3.1 0.3 0.7
% do Cresc. Do Y 100.0 44.8 412 35 9.3
1999-2004 7.4 1.7 3.9 -0.2 2.1
% do Cresc. Do Y 100.0 22.9 533 3.1 283
1981-2004 2.6 0.2 1.3 0.1 0.9
% do Cresc. Do Y 100.0 9.5 48.8 3.6 36.6

Fonte: Estimativas da Autora
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Anexo 3: Contribui¢ao da Forga de Trabalho Qualificada no

Crescimento Economico por Sexo de Acordo com Uma Funcao de Produgao Translog

Cresc.

PIB Real Stock da Forca de Trabalho Qualificada (S)

Y MR ES | HR ES | MR EP | HR EP MU ES | HU ES | MU EP | HU EP | Total
1981-1992 -2.3 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.2 0.5
%S - 0.4 1.8 6.6 24.0 0.8 9.3 15.9 41.2 100.0
%Y 100.0 -0.1 -0.4 -1.4 -5.1 -0.2 -2.0 -3.4 -8.7 211
1993-2004 75 0.0 0.1 0.1 0.2 0.2 0.4 0.2 0.2 14
%S - 0.5 6.2 6.9 13.1 11.8 29.6 16.6 15.3 100.0
%Y 100.0 0.1 1.2 1.3 2.5 2.2 5.5 3.1 2.9 18.7
1993-1998 7.6 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.2 0.1 0.2 0.7
% S - 0.9 4.8 8.2 15.9 4.5 30.0 11.2 24.5 100.0
%Y 100.0 0.1 0.5 0.8 1.5 0.4 2.8 1.0 2.3 9.3
1999-2004 7.4 0.0 0.1 0.1 0.3 0.3 0.6 0.4 0.3 2.1
%S - 0.4 6.7 6.4 12.2 14.2 29.5 18.4 12.2 100.0
%Y 100.0 0.1 1.9 1.8 34 4.0 8.3 5.2 3.5 28.3
1981-2004 2.6 0.0 0.0 0.1 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 0.9
% S - 0.5 5.1 6.8 16.0 8.9 24.3 16.4 22.1 100.0
%Y 100.0 0.2 1.9 2.5 5.8 33 8.9 6.0 8.1 36.6

Fonte: Estimativas da Autora.
Nota: M= Mulheres; H= Homens; R= Rural; U= Urbano; Analf= Analfabeto;

EP= Educacdo Primaria; ES= Educa¢do Secundaria e mais
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Anexo 4: Contribui¢ao da Forca de Trabalho Nao Qualificada no
Crescimento Economico por Sexo de Acordo com
Uma Func¢ao de Producao Translog
Cresc. Forga de Trabalho Ndo
Real PIB Qualificada (U)
Y MRural HRural MUrban  HUrban Total
1981-1992 -2.3 0.1 0.0 0.1 0.1 0.3
%H - 37.9 3.1 29.1 29.9 100.0
%Y 100.0 -4.1 -0.3 3.1 32 -10.8
1993-1998 7.58 0.20 -0.01 0.09 0.07 0.35
%Y 2.60 -0.08 1.24 0.89 4.65
1999-2004 7.37 -0.15 -0.18 0.08 -0.08 -0.33
%Y -2.00 -2.51 111 -1.10 -4.51
1993-2004 7.5 0.02 -0.10 0.09 -0.01 0.01
%H - 243.1 -935.0 859.0 -67.2 100.0
%Y 100.0 03 -1.3 12 -0.1 0.1
1981-2004 2.6 0.06 -0.04 0.08 0.03 0.13
%H - 459 336 61.6 26.1 100.0
%Y 100.0 23 -1.7 3.1 1.3 5.1

Fonte: Estimativas da Autora.

Nota: M= Mulheres; H= Homens; R= Rural; U= Urbano; Analf= Analfabeto;

EP= Educacdo Primaria; ES= Educa¢do Secundaria e mais
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