Contributos de diferentes experiéncias
Internacionais de assisténcia social
baseados em trabalhos publicos

David Calvert:
— Primeiro director de projeto de YouthBuild EU




 Deverao as comunidades locais
esperar gue o Governo resolva
seus problemas?

e Sobre os jovens desempregados?
Que voz terao eles?

e COMO é que pessoas conseguem e






YouthBuild
lvory Park,
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destinos no mundo

eJovenes Constructores de la Comunidad,

A.C. -- México, El Salvador, Nicaragua,
Honduras, Guatemala

eYouthBuild-E.U.A

eYouthBuild Ivory Park — Africa do Sul




« 2004 **100 jovens renovavam um predio na cidade
do Mexico.

e 2004-2008 **24,000 jovens implementaram com
sucesso centenas de trabalhos e 5 estados
do Mexico.
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e SA0 como 0s demais jovens, tém o0s
mesmos direitos, apenas precisam de
oportunidades, treinamento, referencias

para trabalho, contactos, confidencia, uma

remuneracao material,
um voto de confianca
para criar impacto

positivo.



e 1979-83 **200 jovens desempregados
renovavam um predio em El Barrio na cidade
de Nova York.

e 1983-89 **A cidade de Nova York funda
0 programa CityWorks para conduzir
treinamentos para 12,000 jovens de baixa
renda por ano, que tambem produziam em
paralelo:

—>Resultado: 360 Apartamentos antes sub-



— YouthBuild torna-se um programa nacional
abrangendo 35 Estados nos EUA

— Numa 12 fase com 40 milhdes USD por ano
financiados pelo Governo Federal e hoje com
112 milhoes de USD por ano.

- Resultados: Mais de 100,000 jovens
desempregados foram treinados

- 25,000 apartmentos renovados para inclinos




« Papel da sociedade civil, a participacao

e Criacao de seus proprios modelos e
desenvolver suas sinergias (mais

apropriacao)




* Investindo hoje em carreiras concretas
para jovens, formas de viver, e activando
a lideranca, gera-se retornos de 30, 40, 50
anos ( beneficios a longo prazo)

 Modelos sendo criados hoje, e accoes de
Accao Social Produtiva, constituem parte

desta visao



e 1. Tem competéncias e nivel academico?
2. Experiéncia de trabalho?
3. Confianca e atitude?
4. Contactos?
5. Oportunidades de emprego -- Existem
empregos disponiveis la fora?

(Na realidade, esta lista pode estar em



1. Um programa de trabalho ndo é capaz
de "garantir' um trabalho permanente a
ninguéem.

2. As pessoas devem conseguir oS seus
novos postos de trabalho por esforco
proprio e trabalhar duro para manter-los



e 3. Estima-se mundialmente que 450
milhoes de novos empregos deveriam ser
criados para atingir o pleno emprego; em
Muitos casos, a criacao de emprego € 0
melhor caminho para a insercao
profissional.




4. A capacitacao sobre como iniciar um
pegueno negocio e ter acesso a capitais,
e uma flexibilizacao das exigéncias para
Iniciar um negocio ... estas reformas
poderao estimular a criacao de mais
postos de trabalho




e Talvez seja um interveniente!

 Ha necessidade de maior lideranca,
partilha dessa visao,e mais agentes de
mudan(;a Seja voce essa pessoal




OBRIGADOQO!
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