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Quinta-feira, 10 de Setembro de 2009

Maputo debate reforma daEducacéo Profissional

Estd em curso em
Mogambique o processo de
Reforma da Educagio
Profissional, que serd
realizado num periodo de 15
anos, tendo a sua fase piloto
de Cinco anos, iniciado em
Junho de 2006.

Segundo Zeferino Mar-
tins Director do Secretariado
Executivo da COREP, 6rgao
tutelado pelo Ministério da
Educagiio e Cultura em
parceria com o Ministério de
Trabalho, o objectivo
daquele encontro era para
reflectir sobre a Estratégia
Nacional de Formagio de
Formadores e Gestores da
Educagao Profissional, de
igual modo partilhar e colectar
opinides dos participantes
sobre as etapas que estio
sendo seguidas na
elaboragdo da reforma. “Uma
das principais caracteristicas
desta reforma € a necessidade
de uma ampla participagio
dos parceiros sociais,
designadamente 08
empregadores, os sindicatos
e outras organizagdes da
sociedade civil na
implementagio-das politicas
para a Educagiio Profissional,
através do seu envolvimento
activo”-disse - Zeferino
Martins. Por seu turno Zélia
Menete, Gestora da COREP,
disse no evento que” O
objectivo da reforma € dotar
os formandos em compe-
téncias que lhes possam
conferir maior probabilidade

de emprego, incentivando o
espirito de empreen-
dedorismo para criagdo de
auto-emprego.,
reconhecendo de seguida a
falta de articulagdo entre as
vérias instituigdes publicas e

FErpAvio Davip

privadas do  ensino
profissional no pais.

No entanto, segundo a
nossa interlocutora, 0 novo
sistema. de - Educagio
Profissional prevé a criagio

de um Quadro Nacional de

Qualificagdes harmonizado
com o Sistema Nacional de
Ensino,
reconhécido de igual modo,
entre os paises da Regido
(SADC).-Para além da
introdugdo do Sistema de

validado e

Em virtude de responder a pressdes externas a nivel dos investidores do Fundo de Desenvolvimento
de Competéncias Profissionais (FUNDEC) e Integraciio Regional da Comunidade de Desenvolvimento
da Africa Austral (SADC), a Comissio Executiva da Reforma da Educagiio Profissional (COREP)
realizou no passado 8 de Setembro um debate piiblico sobre Estratégia de Formacio de Formadores
e Gestores da Educagiio Profissional. O mesmo contou com a participacdo de representantes da
Cooperacio Internacional; Espanha, Itélia, Portugal, DANIDA, GTZ, Canad4, Japio, Brasil, bem
como directores de algumas escolas Piblicas de Mo¢cambique.

acumulagio e transferéncia
de créditos,

Menete, afirmou ainda
que a reforma vai centrar o
ensino no estudante,
devendo para tal observar-se
a redugdo de nimeros de
formandos nas salas de oficio.
Outra grande novidade é a
criagdo de um Sistema de
Formagio de Formadores com
vista a melhorar a qualidade
dos graduados naquele
subsistema de ensino, que
\v‘{li permmr 0 recrutamento,
reciclagem e retengiio dos
Formadores, através de um
plano estratégico de retengiio.

Anfsio Matangala da
COREP,  dissertando a
margem do debate, defendeu
que a Reforma da Educagio
Profissional (REB) vai
introduzir no Pais um Sistema
de formagao baseado em
Competéncias (FBC) - (CBT-
Competence Based Training)
que exige que o Instituto
Técnico ou Centro de
Formagio Profissional tenha
maior conhecimento e relagao
com o mercado de trabalho e
com a sociedade onde se

insere, e que seja capaz de
oferecer aos cidadios as
competéncias necessdrias
para resolver problemas
priticos que conduzem a uma
maior produtividade e
eficiéncia da Economia.
Matangala avangou ainda
que a Reforma vai crigi um
Observatério do mercado de
Emprego para orientar o
Governo na formagio de
politicas de Desenvolvimento
Sécio Econémico, tendo
como 4reas afins o sector do
turismo, das Pescas, das
Minas e de Construgio Civil.
Refira-se que o processo
de Formagio de Formadores
e Gestores do Ensino
Profissional contard numa
fase inicial com a colaboragio
do Instituto Superior Dom
Bosco, Instituto Superior de
Hotelaria e Turismo e a
Universidade Pedagdgica e
outras instituigbes de Ensino.
A mesma Reforma vai
arrancar como projecto piloto
no Instituto Industrial e
Comercial 25 de Junho e
Instituto Comercial da Cidade
da Beira, Escola Industrial e
Comercial Eduardo Mondlane
da Provincia de Inhambane,
Escola Industrial e Comercial
Ngungunhana da Cidade de
Lichinga, Escola Comercial e
Instituto Industrial e
Comercial da Cidade de
Maputo, Instituto Comercial
de Nampula e Escola
Industrial e Comercial da
Cidade de Pemba. gz
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actividades com o objectivo de:

regional e nacional,

da educagdo a nivel nacional.
Qualificagoes:
educagdo, ciéncias sociais;

|  Experiéncia Professional:

até o dia 14 de Setembro para:

Chief of Section ED/UNP/HIV

UNESCO

7. place de Fontenoy

75352 Paris 07 SP

France

[ Tel. +33 1 45681438; Fax. +33 1 45685636
| E.Mail: se.pillado®unesco.org

Oficial Nacional de Programas
de HIV e SIDA

A UNESCO, dentro do contexto do seu apoio a Mogambique para melhorar a
resposta do sector da educa¢do aos desafios do HIV e SIDA pretende contratar
um Oficial de Programas de HIV para apoiar na implementagdo de uma série de

o Desenvolver parcerias para actuar com efectividade a. nivel global,

o  Apoiar a implementagdo intensificada de respostas integradas do sector
{ Nivel universitdrio (Mestrado ou equivalente) em dreas relevantes em especial na

Pelo menos 4 a 7 anos de experiéncia profissional relevante, incluindo experiéncia
em programagdo de HIV/SIDA e mobilizagdio de recursos e fundos. Experiéncia
na drea de educacde serd uma vantagem. Para mais informacdes sobre o poste,
tarefas, responsabilidades e¥requisitos, por favor contactar o escritério da
UNESCO efn Maputo: Ligia Langa; Tel: 21481713, email: |.langa®unesco.org

As candidaturas devem ser feitas em Inglés, acompanhadas de CV, carta de
motivaglo e nome e contactos de 3 pessoas de referéncia e devem ser enviados

4031, Av. da Marginal

POBox .1387- Maputo - Mozambique
Tel: +258-21481700

Fax: +258-21493431

Email:

Web: www.unesco.org

Maputo,

SOLICITACAO

(ULTIMO AVISO)

Pela presente, solicita-se 4 empresa
ENOP, Lda a proceder ao pagamento
do valor em divida para com a
empresa AST, Lda, no prazo de 07
dias a partir da data de publicac¢io do
presente antincio, findo os quais serdo
tomadas medidas judiciais.

08 de Setembro de 2009

A Geréncia




