2 e OPals ® Sexta-feira, 16 de Setembro de 2011

PANO DE FUNDO

Mais de 16 mil empresas nao pagam segu

Até Junho do presente ano, as ¢

diz que a institui¢ao que dirige o¢
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ouco mais de 16 mil em-
P presas mog¢ambicanas

ndo canalizam o seguro
social dos seus trabalhadores ao
Instituto Nacional de Seguranca
Social (INSS) até Junho do pre-
sente ano, num total de 35 782
inscritas ao sistema, indicou, on-
tem, o presidente do Conselho
de Administragiao do INSS, Ino-
céncio Matavel.

No total, estas instituigbes deve-
doras acumulam uma divida de,
pelo menos, 431 704 198,85 meti-
cais. Matavel diz que o INSS tem
estado a intensificar acgbes de
cobrangas extrajudicidrias junto
destas empresas como forma de
reduzir a divida, mas nem sempre
o processo tem sido fécil. Por iss0,
e em caso de reniténcia por parte
dos contribuintes, 0§ processos
sio remetidos ao Juizo das Execu-
¢oes Fiscais e aos tribunais para
cobranca coerciva da divida.

Contudo, 0 homem mais forte
do INSS garante que a institui¢ao
goza de boa satide, olhando para
aquilo que tem sido a carteira de
investimentos nos 1iltimos anos - o
INSS tem como fonte principal de
receitas as contribuigoes dos bene-
ficidrios (trabalhadores) e contri-
buintes (empresas) que cobrem
cerca de 90%. Para o reforco da
sustentabilidade do sistema de se-
guranga social, o Instituto realiza
investimentos em depésitos a pra-
zo, bilhetes de Tesouro, Obriga-
¢oes de Tesouro, participacio em
Sociedades, desenvolvimento imo-
bilidrio e Patriménio Ex-FAST.

Assim, a carteira dos investi-
mentos do INSS registou uma evo-
lugdo positiva, passando de uma
rentabilidade média de 13.69%
em 2009 para 15,39% em 2010.

Para aumentar a sua sustentabi-
lidade, o INSS tem estado a inves-
tir em diversas dreas de rendimen-
to, dentre as quais, o imobiliario.
“Sobre o desenvolvimento imobi-
lidrio, tenho a realgar a constru-
¢io de empreendimentos com o

intuito de maximizar os recursos
financeiros que sdo arrecadados
pelo INSS como forma de melho-
rar as prestacoes”, explica, acres-
centado que “temos 0s casos dos
edificios sede do INSS, na cidade
de Maputo; edificio de Chimoio,
Hotel Lichinga, onde, para além
de servir de funcionamento dos
servicos do INSS, foram arrenda-
dos espagos para terceiros”.

Relativamente ao patriménio
do Ex-Fast hi a destacar a reabili-
tacio e entrada em funcionamen-
to do Hotel Xisaka e a transfor-
macio das antigas instalacbes de
Xai-Xai em Centro de Conferén-
cia Regional de Gaza.

Neste momento, o Instituto Na-
cional de Seguranga Social conta
com 891 555 beneficidrios (tra-
balhadores), desde a sua criagao,
dos quais 256 719 activos. Em rela-
ciio aos contribuintes (empresas)
estio inscritos 35 782, dos quais
15 504 sdo activos.

Inocéncio Matavel falava, on-
tem, em Maputo, em conferéncia
de imprensa, no ambito da cele-
bracao dos 22 anos do Instituto
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Nacional de Seguranga Social no
pais. A fonte explicou que 0 INSS,
neste momento, concede trés
tipos de prestacdes sociais, no-
meadamente, subsidios, pensoes
¢ abonos. Assim, no capitulo de
penses, o INSS atendeu cerca de
82 042 pensionistas, sendo 15 448

de velhice, 15 300 de sobrevivén-
cia e 1 294 de invalidez, nos tlti-
mos 22 anos. No mesmo periodo,
foram atendidos 156 391 casos de
subsidios, sendo 105 052 relativos
i doenca; 28 493, a funeral; 24
939, 2 morte; 2 298, & maternida-
de; e 1 814, a internamento hospi-
talar. Para além disso, nos iiltimos
99 anos, foram atendidos 10 878
abonos, dos quais 3 093 de velhice
e 7785 de sobrevivéncia.

MODERNIZACAO E
INFORMATIZAGAO
DA SEGURANGA SOCIAL
CONTINUA A SERO
GRANDE DESAFIO

A modernizagio e informati-
zagdo do Sistema de Seguranca
Social continua a ser um dos
grandes desafios, de acordo com
Inocéncio Matavel. Através deste
processo, espera-se modernizar
os servicos de modo a permitir
a eliminacdo de indimeras roti-
nas realizadas manualmente, a
simplificado de exigéncias para
acesso aos beneficios; a diminui-
¢ao de prazos para a concessao

presas devedoras acumulavam umna divida estimada em pouco mais
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de beneficios; a melhoria dos
procedimentos de controlo e
combate as fraudes e identifica-
¢do de deficiéncias na prestagao
de servigos.

O INSS ird avangar, nos finais
do més de Setembro, com a im-
plementacio da segunda fase
do projecto de Modernizacdo da
Seguranga Social, no ambito do
Acordo de Cooperagio com o go-
verno do Brasil. Para a materia-
lizagio das ac¢des integradas na
referida fase, uma missao técnica
multi-disciplinar do Brasil deslo-
car-se-d a0 pais para levar a cabo
actividades integradas. Para além
do trabalho de consultoria para o
desenvolvimento desse projecto,
o governo brasileiro estd a auxi-
liar o nosso pais noutras activida-
des complementares do processo
de informatizagio do Sistema de
Seguranga Social, tais como a
integragdo com a rede bancdria,
mudanca de fluxo de atendimen-
to e capacitagdo do pessoal.

REFORMA LEGISLATIVA DO INSS
A Assembleia da Repiiblica
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ro social dos seus trabalhadores ao INSS

de 431 milhoes de meticais ao INSS. Mas mesmo assim, o presidente do Conselho de Administracao
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aprovou, em 2007, a Lei Qua-
dro de Protecgio Social (Lei n®
4/2007, de 7 de Fevereiro), um
instrumento que compreende
trés niveis de protecgio social, no-
meadamente, a Seguranca Social
Bisica, a Seguranca Social Obri-
gatodria, gerida pelo INSS; e Segu-
ranga Social Complementar. Foi
aprovado, igualmente pelo Con-
selho de Ministros, o Decreto n°
53/2007, de 3 de Dezembro que
regulamenta a Seguranga Social

Obrigatéria, que traz como inova-
¢do a inclusdo dos trabalhadores
por conta prépria e a integra¢io
dos subsidios por maternidade,
de Funeral e por Internamento
Hospitalar, no leque de benefi-
cios.

Neste momento, estd em curso
o estudo sobre as taxas de contri-
buigoes e das categorias de traba-
lhadores a integrar no Sistema de
Seguranga Social numa primeira
fase.®
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A CareWorks Mozambique, companhia privada que se dedica a gestdo de
HIV/SIDA no local de trabalho e em comunidades pretende recrutar candidatos
qualificados para as seguintes posicdes:

Um/a Técnico/a de Enfermagem (Requisitos: 7-10 anos de experiéncia
em programas de HIV/SIDA e de Saude Publica; 5-7 anos de experiéncia
comprovada em prevengao, tratamento e cuidados em HIV incluindo em Testagem
e Aconselhamento em HIV; licenciatura ou bacharelato em enfermagem;
disponibilidade imediata)

Dois Conselheiros/as de HIV/SIDA (Requisitos: 7-10 anos de experiéncia em
programas de HIV/SIDA e de Salde Publica; 5-7 anos de experiéncia comprovada
em prevengdo, tratamento e cuidados em HIV; acreditagdo em Testagem e
Aconselhamento em HIV pelo MISAU; licenciatura ou bacharelato em Psicologia
ou area equivalente; disponibilidade imediata).

Um Motorista (Requisitos: 10-15 anos de experiéncia em carteira profissional de
pesados; 12° ano do ensino geral; experiéncia prévia de trabalho com sector
privado e/ou organizagGes ndo governamentais; disponibilidade imediata)

Os candidatos interessados queiram por favor enviar uma carta de candidatura
especificando a vaga (1 pag. no méximo); CV (2 pag. no maximo); copias de

certificados; cartas de referéncias relevantes até o dia 23 de Setembro de 2011 -

as 12h30m para o e-mail: celmam@careworks.co.mz

Informamos que sé os candidatos seleccionados serdo contactados para
entrevista.
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