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Que empregos sdo criados?

* Emprego instavel e maioritariamente casual;
» Rendimentos irregulares e salarios baixos;

 CondicOes precarias e deficiente seguranca laboral.



A casualizagao do emprego

* O que significa a existéncia do trabalho casual?

— Casualizacao resultante:

» da sazonalidade da producao agricola ao longo do ano; mas

* agravada pelos moldes actuais de organizac¢ao da producao e dos
processos de trabalho.



A casualizagao do emprego

— Variabilidade da casualizagao nas diferentes empresas
agricolas.

(] Nas Florestas: casualizagdo ndo € a unica preocupacao,
mas sim a crise de desemprego (incluindo do emprego
casual) e condicOes laborais.

—> Por exemplo: sem expansdo continua da produgéo, o periodo de
plantio ndo pode criar emprego da mesma maneira todos 0s anos.

- Actualmente, apenas duas emﬁresas estdo operacionais: Niassa
Green Resources e Florestas de Niassa.

—> Uso de contratadores de forga de trabalho.

—>Empresas florestais em Niassa em crise!
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Casualizacao do emprego

L Nas chazeiras:

— Quase todos trabalhadores casuais, com excepcao dos
trabalhadores da fabrica. Porém...

— Na fabrica, a casualizagao reflecte-se pelo sistema de
reclassificagdo dos trabalhadores (alguns trabalhadores
permanentes que passam a ter trabalho casual no inicio da
campanha agricola)

— Actual estagio da producéo das empresas chazeiras: crise
de rentabilidade!



Casualizacao do emprego

 Portanto...

Nos moldes actuais de organizacao da producao e do trabalho,
a existéncia de trabalho casual é inevitavel.

« Como lidar com esta questao?

E necessério olhar para como o trabalho & organizado na actual
estrutura produtiva dentro e fora das empresas!



CondicOes de trabalho

 Limitam as possibilidades de trabalho permanente.

— Sistema de trabalho baseado em empreitada (metas diarias):

Com actual sistema de metas nos dois casos nao é possivel trabalhar
todos os dias ou todos meses do ano (tanto para os trabalhadores
casuais/sazonais como 0s permanentes).

— Contrato de trabalho n&o garante um dia efectivo de trabalho
para os trabalhadores mas uma reserva de forca de trabalho
disponivel para o empregador!

 Sistema de pagamento (estipulado por meta cumprida):
- Padrao variavel dos salarios ao longo do més;
- Os salarios ndo chegam ao salario minimo em vigor para a agricultura.



CondicOes de trabalho

 Organizagéo da alimentagao, transporte, alojamento e facilidades
sanitarias precarias e sob responsabilidade dos trabalhadores.
-» colocam em risco a saude dos trabalhadores

O problemas das agéncias de recrutamento e as condigcdes de
trabalho — cada vez mais precarias — caso das plantagdes florestais;

* Trabalhadores com necessidade de se envolverem em outras
fontes de rendimento ou de sustento.

Ex. producao familiar e/ou ganho-ganho em actividades agricolas ou
nao-agricolas.



Areas de conflito
Sistema de metas

Sistema de recrutamento
Nao garantia de dia de trabalho mesmo com contratos
Registo de dias efectivos de trabalho

Salarios
Determinacao
Pagamentos de salario (minimo!)

Descontos para o INSS:
Ex. Contribuicdo sem beneficios



O que se pode fazer?

Qual é o posicionamento do sindicato?
— Perante a inevitabilidade do trabalho casual;
— Na mediacao, influéncia das condicOes de trabalho;
— Metas de trabalho e sistemas de pagamento;

— Perante as dificuldades financeiras das empresas (que
“ameacam’ cortar o emprego permanente e até casual).

— Descontos no INSS.



