Mudam-se os tempos, mudam-
se 0s modos de pensar?

Descontinuidades nas reflexoes sobre
o trabalho em Mocambique
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PERIODO
HISTORICO

POS-INDEPENDENCIA
(1975-1992)

Contexto
Politico-
econdmico

Producao
cientifica

Discurso /
representacoes
dominantes

- Integracao das populacdes no mercado (Imposto da palhota;

- Trabalho obrigatdrio, culturas obrigatdrias; pequeno comércio rural); -
Cartao de indigena

- Trabalho migratoério;

- Atraso cientifico / criacdo tardia de instituicGes de ensino e de pesquisa

- Investigacao comprometida com o apoio ideoldgico

- “Gestao de corpos” (racionalizacdo de tarefas, do trabalho bracal,
calorias necessarias para execucdo de projectos coloniais)

- Inspiracdo funcionalista / “liberalismo do Cabo”

- Associacao da ideia de “trabalho” a de “civilizacao”

n, u

- Mogcambicano “preguicoso”; “indolente”; “ma vontade”; dado a musica
e a danc¢a”



PERIODO
HISTORICO

POS-INDEPENDENCIA
(1975-1992)

Contexto
Politico-
econdmico

Producao
académica

Discurso /
representaco
es
dominantes

Colectivizacao dos meios de producao (Empresas Estatais; cooperativas)
Jornadas de trabalho

Operacgao producao

Guia de marcha

Homem Novo

- Centro de Estudos Africanos (Mineiro Mocambicano)

- Economia politica da Africa Austral . n

- Anadlise das atrocidades coloniais e da: _
formas de resisténcia X|C° a2
- Inovacgdes epistemologicas wio ssti no TRABALHO
(invest. qualitativa; atribuicdo de voz; ’
Pesquisa colectiva)

Denuncia do laxismo, preguica,
desleixo no trabalho;

- “produzir é [considerado] : €
um acto de militdncia” (Machel, 1976) B UM FPARASITA



PERIODO
HISTORICO

PERIODO LIBERAL
(1992-ACTUALIDADE)

Contexto
Politico-
econdmico

Producao
académica

Discurso /
representacdes
dominantes

- Liberalizacao da economia
- Privatizacao centrifuga
- Alianca capital e poder politico

- Reducgao de producao cientifica e proliferacao de consultorias;

Trés grandes tematicas:

a) Eficacia organizacional (tematicas de lideranca, motivacao, gestao)
b) Abordagens culturalistas (ubuntu, etc.)

c) TensOes organizacionais

- “oesforco da mudanca deve centrar-se”, entre outros aspectos, “no
enraizamento da cultura de trabalho e auto-estima dos mogcambicanos’
(Programa do partido Frelimo);

)

- “otrabalhador mocambicano deve deixar de reclamar e dedicar-se ao
trabalho, porque s6 com o trabalho aumentaremos a produgéo e a
produtividade” (Ministra do Trabalho)



REFLEXOES FINAIS:

e Auséncia de producao massiva e sistematica sobre as
tematicas do trabalho em Mocambique

* Representacdes do mocambicano preguicoso
remontam a penetracao do capitalismo colonial e
persistem até ao dia de hoje

 Persisténcia até a actualidade de um modo de

producao capitalista que condiciona as formas de
representacao do trabalho



