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INTRODUCAO

Nos paises africanos, em geral, e na Africa Austral, em particular, as desigualdades de género
tém sido discutidas tendo em conta os papéis sociais, a gestdo dos rendimentos, as disparidades
no acesso a educagio, a saude, aos recursos, a informagio e 4 comunicagio, bem como a
participagdo nos processos de tomada de decisio.

Nas abordagens sobre desigualdades sociais em Mogambique constata-se que a mulher constitui,
frequentemente, o actor mais fraco, particularmente no que respeita ao acesso a recursos, Como
rendimento ou terra, ou ao nivel da participacio civica e comunitria.

Apesar de as mulheres rurais realizarem muitas horas de trabalho na actividade agricola,
em termos de acesso e controlo de bens, tecnologias, insumos e servicos necessarios para o
desempenho e facilitacio dessas tarefas, as mulheres aparecem desfavorecidas. A falta de
seguranca das mulheres em relacio a posse da terra, a concentracdo dos servigcos de extensio
na figura masculina (Val4, 2006: 113), as barreiras para a obtencio do crédito comercial e outras
formas de discriminagdo constituem factores determinantes para colocar a mulher no circulo
vicioso de baixo rendimento, baixa produtividade, cargas laborais elevadas e saide deficiente.
Os rendimentos baixos (e incertos) das mulheres estruturam-se noutros factores
socioeconémicos e culturais, muitos dos quais sdo importantes para compreender a sua
vulnerabilidade.

Os distritos de Monapo e Nacarda, localizados na provincia de Nampula, caracterizam-se pela
presenga de comunidades matrilineares. Todavia, verificam-se fortes mudangas, relacionadas
com o casamento, contrariando o principio verificado por Geflray (1990), matrilocal, segundo
o qual, ap6s o casamento, 0 homem se muda para a aldeia da mulher. Com efeito, nos distritos
em estudo, apds o casamento, o casal passa a residir nas terras do homem e, mesmo nos casos
em que vive algum tempo na zona da mulher, posteriormente o casal transfere-se para as

! Apresentagio feita pela autora na conferéncia “Desafios da investigacio social e econémica em tempos de crise”, organizada
pelo IESE, em Maputo, 19-21 de Setembro de 2017.
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terras do marido ou para as chamadas “zonas neutras™, facto que foi igualmente constatado
por Osoério (2006).

Osorio (2006: 9-13) explica que esta situacio reflecte a perda de influéncia das estruturas fa-
miliares, uma vez que o abandono da matrilinearidade refor¢a o modelo patriarcal e se traduz
num enfraquecimento dos lacos entre casais. Constata-se que, mesmo existindo a estrututura
matrilinear, o homem é sempre identificado (por mulheres e homens) como o chefe da familia
e como o dono da terra. Para os homens, ser chefe de familia é “educar as mulheres e as cri-
angas”, “vender produtos” e “construir casa”

Embora existam diversas abordagens sobre temas ligados a cultura e a desigualdade de género,
a realidade é que, em regides de investimento (como Monapo) e de pobreza (como Nacarda),
as dindmicas culturais estio em constante mutagdo e readaptagdo, constatando-se um défice
de analises sobre a influéncia da linhagem ao nivel das desigualdades sociais. Por conseguinte,
importa analisar o acesso aos recursos de poder como a terra, o acesso e a gestdo dos rendi-
mentos, o acesso a educag¢do, bem como aos cuidados de satde, como factores preponderantes
para a emancipagio da mulher no meio rural. Assim, a categoria género € utilizada como um
conceito que permite trazer ao de cima as relagées sociais, as hierarquias de poder subjacentes
a convivéncia de mulheres e homens nas familias. O uso deste conceito permite identificar os
efeitos de diferengas de género configuradas por estruturas de poder, marcadas pela domi-
na¢io masculina.

Este artigo esta organizado em sete secgdes. Numa primeira fase, a Introdugio, em que se
apresenta de forma breve o assunto em discussdo. A segunda secgdo faz uma reflexdo sobre
as desigualdades sociais de género em Mogambique, a terceira apresenta os objectivos e a
metodologia. A quarta sec¢do é consagrada ao estudo de caso, em que se descreve o objecto
de estudo. Na quinta sec¢io caracteriza-se as dimensées de desigualdade social de género.
Na sexta secgdo sdo apresentadas as reflexdes finais. Por dltimo, encontram-se as referéncias

bibliograficas.

REFLEXOES SOBRE DESIGUALDADES SOCIAIS DE GENERO
EM MOCAMBIQUE

Em Mocambique, a Constitui¢io da Repiblica de 1975 da corpo a igualdade de género pe-
rante a lei, definindo os principios reguladores dos direitos, dos deveres e das relagdes entre
homens e mulheres. Este principio foi consolidado na Constituicio da Republica de 1990 e
2004, concretamente nos artigos 67.° e 36.°, que estipulam que o homem e a mulher sio iguais
perante a lei em todos os dominios da vida politica, econémica, social e cultural.

2 Em estudos realizados por Osorio (2006), na provincia de Nampula, nos distritos de Angoche, Mogovolas e Rapale, foram
constatados os mesmos factos.
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Existem em Mogambique programas e planos que tém como objectivo aliviar a pobreza e
minimizar as desigualdades existentes no seio da populagio (como PARPA® [, II, Agenda 2025,
Plano Estratégico, Objectivos de Desenvolvimento do Milénio — ODM, entre outros). Em
alguns indicadores, como a expansdo dos servigos primarios, notam-se alguns avangos, mas,
para outros, os progressos sdo muito lentos (Moc¢ambique, 2010). Esta morosidade também
impede que se atinjam os objectivos de igualdade de género no acesso aos recursos (Sarmento, 2011).
Especificamente, o sector da educagio, que continua a ser um dos pilares importantes para a
inser¢do da mulher na vida politica, econémica e social, segundo os objectivos do milénio para
Mogambique (2010), continua a apresentar desafios enormes quanto a inclusio da mulher e 2
promocio da igualdade de género. Embora, de uma forma geral, se procure que as mulheres
sejam as principais beneficiarias de programas de alfabetizagdo para adultos, de acordo com
dados censitarios (Chipembe, 2011) no meio rural, a mulher continua a apresentar taxas de
alfabetiza¢do muito baixas (22,6%), quando comparadas com as dos homens (54,7%).

Em 2013, no ambito do relatério do Indice do Desenvolvimento Humano (IDH), Mogambi-
que teve um dos menores indices de escolaridade entre os adultos (com 25 anos ou mais), sen-
do que, de entre este grupo (Tabela 1), os homens (6%) conseguem, pelo menos, frequentar o
ensino secundario. Esta situagdo condiciona o acesso a melhores postos de emprego por parte
da mulher. Com efeito, o Indice de Desigualdade de Género mostra que a taxa de participagdo
na forga de trabalho da mulher é inferior quando comparada com a dos homens.

Na satde ainda se verificam problemas de desigualdades sociais e regionais, associados a po-
breza e a falta de condigdes de vida, como saneamento, agua tratada, e exposi¢do a riscos
ambientais, bem como altas taxas de mortalidade infantil, economia informal e altos niveis de
vulnerabilidade a varias doengas (IDH, 2014).

TABELA 1: INDICE DE DESIGUALDADE DE GENERO (IDG) EM MOCAMBIQUE

Classificacao indice de Taxade Taxade Percentagem Populacao Taxade
doIDH Desigualdade  mortalidade fecundidade deassentono compelo  participacao
de Género (2013) materna adolescente Parlamento®  menos parte naforgade
(2010) (2010-2015)® (2013) do ensino trabalho
secundario (2012)
(2005-2012) @
Valor Classificacdo  (Mortespor  (Nascimentos por (% do sexo (% com 25 (% com 15
100000 1000 mulheres, dos feminino) anosoumais) anosou mais)
nados-vivos) 15a0s 19 anos) M H M H
178 0,657 146 490 137,8 39,2 15 6(3) 26,3 75,8

Fonte: Relatdrio do Desenvolvimento Humano, 2014

Nota: (1) os dados correspondem a média anual dos valores previstos para 2010-2015. (2) Os dados referem-se ao ano mais
recente disponibilizado para o periodo especificado. (3) Estimativa de Barro e Lee (2013) para 2010 com base em dados do
Instituto de Estatistica da Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura.

3 Plano de Acgdo para a Redugdo da Pobreza Absoluta.
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Nio obstante os esforgos que tém sido desenvolvidos para a emancipagdo e a eliminagdo
das desigualdades entre homens e mulheres através da promocido dos direitos humanos
das mulheres, ainda persistem algumas hesitagdes impostas nas construgdes sociais assentes
na domina¢do masculina, que tendem a colocar a mulher como o outro sexo (Bourdieu,
1998). No que concerne as normas, em sociedades matrilineares os bens passam de geracdo
em geracdo através dos familiares da mie, permanecendo, deste modo, na linha sanguinea
da mie (Geflray, 1990). A descendéncia matrilinear fortalece a posigdo da mulher na
sociedade porque, ap6s o divorcio, a mulher regressa a casa da mée e os filhos continuam a
ser pertenga da familia da mulher (Arthur ez @/, 2011). Contudo, a descendéncia matrilinear
ndo significa que as mulheres detenham o poder formal. De facto, o poder de decisdo esta
investido no irmdo mais velho da mie (tio materno), que detém o direito de distribuir os
bens e recursos. Estes mecanismos reflectem-se muito no papel que a mulher desempenha.
Muitas enfrentam esta questdo, que comega dentro do seu agregado familiar, noutras esferas
da sua vida, definindo o seu papel na sociedade (Sarmento, 2011: 3-4). Em comunidades
patrilineares, por exemplo, toda a heranga € transmitida de pai para filho ou qualquer outro
membro masculino na familia (Junod, 1996), sendo que existem acordos entre as familias
e linhagens que garantem que as mulheres (esposas e irmas mais velhas) herdem alguns
bens e que influenciem (através de conselhos) o processo de tomada de decisio dentro da
comunidade (Loforte, 2000: 18).

Em relagdo ao acesso aos recursos, Geffray (1990: 67) e Arnfred (2001: 186) afirmam que,
em comunidades matrilineares, a mulher constitui a principal for¢a de trabalho agricola
dentro do agregado familiar, sendo considerada como a principal fornecedora de alimentos.
O poder para administrar os produtos nos celeiros é reconhecido a2 mulher, sendo ela quem
decide e controla as quantidades que devem ser vendidas (Geffray, 1990: 57). Contudo, estas
dindmicas tém sofrido diversas alteracdes. Arnfred (2001: 182) refere que os sistemas de
linhagem matrilinear estdo a ser empurrados para a patrilinearidade por crescentes relagdes
de mercado e outras mudangas socioeconémicas. Também estudos realizados por Osério
(2006) notam que, em comunidades matrilineares, as normas tradicionais estdo a sofrer fortes
alteragdes, sendo que a maior parte das praticas dos casamentos matrilocais esta a dar lugar a
casamentos em que a mulher passa a residir nas terras do homem. Por sua vez, Loforte (2000:
17) refere que, em comunidades patrilineares, o facto de os homens permanecerem na area de
residéncia, controlando os seus destinos, refor¢a ainda mais a visibilidade masculina do poder
numa relagdo de desigualdade entre homens e mulheres. As mulheres, respeitando o principio
exogamico e a residéncia patrilocal, véem a sua participacdo nos processos de decisao anulada
pela presenca masculina. Os homens controlam todos os meios de produgio (terra e outros
recursos), a for¢a de trabalho familiar, os saberes, os circuitos matrimoniais, a circula¢do

de pessoas e bens, numa relacio de poder legitimada pelos discursos e praticas de rituais.
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OBJECTIVO EMETODOLOGIA DO ESTUDO

Em certa medida, estudar povoados com familias de origem matrilinear marcadas por formas
de organizacdo patrilinear é particularmente intrigante, sobretudo quando os grupos matrili-
neares vém sofrendo mudangas derivadas de transformagdes que minimizam o controlo femi-
nino sobre os recursos de poder, como o acesso a terra. Estes povoados encontram-se num
contexto em que as sociedades estdo centradas e orientadas para quem detém o poder politico,
econdmico e religioso, bem como estdo marcadas por relagdes desiguais de género com base
no controlo, na distribui¢do e na dominagdo sobre os recursos.
E nesse ambito que se pretende compreender os diferentes padrées de desigualdades sociais
de género, comparando diferentes grupo sociais. Procura-se, de forma particular, analisar assi-
metrias de género considerando dimensdes como o acesso aos recursos financeiros e 2 terra,
sadde e educacdo, participagdo politica, bem como identificar as diferentes estratégias utiliza-
das na gestdao do rendimento dentro do agregado familiar.
Ao longo da pesquisa realizaram-se dois estudos de caso em pequenos povoados rurais locali-
zados no Norte do Pais (provincia de Nampula), nos distritos de Monapo e Nacar6a, nomea-
damente nas localidade de Itoculo e Namaquetho, respectivamente. Sdo distritos geografica-
mente vizinhos e expostos a dindmicas de penetracdo de capital diferentes: enquanto Monapo
sente os impactos do investimento no agro-negécio, em virtude da sua localizac¢io estratégica
no corredor de Nacala, Nacarda tem, comparativamente, conhecido muito menor investimen-
to. O objecto da pesquisa foram chefes dos agregados familiares (mulheres e homens) solteiros,
casados, separados, divorciados e viavos pertecentes a familias de linhagem matrilinear, com
formas de organizagdo patrilinear, na faixa etaria dos 18-60 anos, residentes nas localidades
seleccionadas.
Para a prossecugdo dos objectivos conciliou-se um conjunto de metodologias qualitativas e
quantitativas, assentes na analise de estatisticas, na aplicagdo de questionarios, na realizagio de
entrevistas e de grupos de discussdo, assim como na observac¢do ndo participante. Em termos
especificos, as técnicas de recolha de dados basearam-se em:
a) entrevistas exploratérias, num primeiro momento, a funciondrios de organizagdes nio-
governamentais (ONG) locais, estruturas de poder local, a nivel distrital e da localidade,
e outros informantes privilegiados. Estas entrevistras foram efectuadas com o objectivo de
compreender a historia dos distritos, bem como as relagées de poder e de desiguladades
sociais estabelecidas entre homens e mulheres. Esse periodo de exploragdo permitiu o
desenho e a estruturacdo da grelha de perguntas;
b) realizagdo de um inquérito por questionario, aplicado ao chefe do agregado familiar com o
objectivo de recolher informagdes relevantes e complementares relacionadas com o rendi-

mento, o consumo, o acesso e nivel de educagio, a saide, o crédito e os meios de produgio.
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A amostra foi seleccionada com base nos dados populacionais do Censo de 2007 e recorrendo
a uma amostragem aleatéria simples (escolhendo-se um intervalo de confianca de 90% e um
erro amostral de 10%). Assim, foram aplicados inquéritos por questionario ao longo de trés
trimestres de 2017 (Fevereiro, Maio e Agosto) a 60 agregados familiares, nascidos e residentes

em cada uma das duas localidades, descendentes de linhagens patrilineares e matrilineares;

¢}
~

trés grupos focais* (primeiro, somente com mulheres; segundo, somente com homens; e
o terceiro, com homens e mulheres), com o propésito de perceber as dindmicas sociais
existentes nas comunidades pesquisadas. Foi importante saber o que as mulheres falam
na auséncia do homem, e vice-versa, bem como homens e mulheres reunidos (quem fala
primeiro, quem mais contribui para o debate, entre outros aspectos). As entrevistas em grupo
muitas vezes ndo sdo eficazes para captar particularidades, pois alguns dos participantes com
muita informacdo poderdo sentir-se constrangidos de falar em puablico. Por isso, procurou-
se complementar essas informagbes com entrevistas individuais ou com a realizagdo de
pequenos grupos de discussdo (cinco a oito pessoas);

d) realizagdo de oito entrevistas semidirigidas a chefes dos agregados familiares, em Monapo,
na localidade de Itoculo (a quatro homens e quatro mulheres) e, em Nacarda, na localidade
de Namaquetho (a trés homens e cinco mulheres), onde foi possivel comparar o que é dito
em grupo com o que é dito em privado. As entrevistas ajudaram a compreender, num pri-
meiro momento, os papéis sociais desempenhados por homens e mulheres em contextos
rurais de Mogambique. Analisando as diferentes estratégias que as mulheres utilizam para
negociar a sua participag¢do na aplicagdo dos rendimentos auferidos na produgdo anual e na
determinacdo da produgio a ser cultivada, vendida e consumida. Num segundo momento
pretendeu-se aferir se a mulher participa em reunides, eleicoes e movimentos associativos
que lhe permitam exercer os seus direitos e deveres de cidadania, bem como a tomar deci-

sdes sobre o que é melhor para si e para a sua familia;

a
~—

observacio no terreno, de maneira a captar as diferentes estratégias e formas como as mu-
lheres se comportam longe e perto do agregado familiar e da comunidade, onde os comen-

tarios dos participantes sio comparados com as ac¢des por eles realizadas.

CARACTERIZACAQO DO OBJECTO DE ESTUDO

SUMARIZACAO DAS DINAMICAS ECONOMICAS EM MONAPO E NACAROA

Como referido, o projecto de pesquisa previa a realizacio de uma anélise em dois distritos

vizinhos com dindmicas de penetragio de capital diferente.

* As perguntas foram colocadas em lingua portuguesa, sendo posteriormente traduzidas para a lingua local, com o apoio de
um tradutor. Os grupos focais foram gravados em 4audio e transcritos. O mesmo procedimento foi feito com as entrevistas
semiestruturadas.
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FIGURA 1: LOCALIZAGAD DOS DISTRITOS DE MONAPO E NACAROA
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Estrategicamente bem localizado, o distrito de Monapo € atravessado pela linha férrea que liga
as cidades de Nampula e Nacala-Porto, parte integrante do corredor de Nacala. Nos tltimos
oito anos, o distrito tem beneficiado de projectos de investimento, na sua totalidade direccio-
nados para a promogdo do agro-negdécio. Para além dos novos investimentos, o distrito dispoe
de grandes fabricas, como € o caso da Olam, em termos de produgdo e processamento da
castanha-de-caju, da Sanam, que se dedica ao descarocamento do algodéo, 6leo e sabdo, e de
fabricas de sisal que agregam trés sisaleiras (em Ramiane, Mecuco e Changamo).

Em Monapo, as inddstrias de agro-processamento tém sido responsaveis por cerca de 9325
postos de trabalho, dos quais 3059 cargos sdo ocupados por mulheres.

O comércio formal é responsavel por 66 postos de trabalho, sendo dez ocupados por mulheres
(SDAE, 2017). No que diz respeito ao comércio informal, os homens ocupam 24 postos de
trabalho e as mulheres, dez.

Por sua vez, em Nacarda, o sector da indastria ndo tem grande expressdo, resumindo-se a
pequenas unidades industriais, como moageiras, carpintaria e artesanato. O desenvolvimento
socioeconémico do distrito foi notério com a chegada da energia da rede nacional em 2014.
Na fase inicial, somente a vila-sede é que beneficiava dos servigos de electricidade e contava
com 500 consumidores (Chissano, 2014). Com a expansio da rede para os outros postos admi-

nistrativos (Saua-Saua e Inteta), o ndmero de consumidores passou a ser de 1270 em 2016, de

Desigualdades de género em contextos rurais em Mogambique: estudos de caso em localidades na provincia de Nampula Desafios para Mocambique 2018 375



acordo com o Servigo Distrital de Planeamento e Infra-Estrutura (2017). Este facto contribuiu
para a expansdo e melhoria dos servicos de educacio, saide e comércio (formal e informal),
entre outros.

O distrito de Nacarda tem sido assolado por calamidades naturais que afectam a vida social
e econémica da comunidade. Estes desastres, associados 2 fraca produtividade agricola, con-
duzem a altos niveis de inseguranga alimentar, sobretudo no seio dos camponeses de menos
posses, idosos e familias chefiadas por mulheres (DNAL, 2012b; Fernando, 2013).

DESCRICAO DOS AGREGADOS FAMILIARES

Os resultados obtidos permitem aferir que a maioria dos agregados familiares em Monapo
(Itoculo) €é chefiada por homens (83,3%), com uma idade média de 42 anos, vivendo em unido
marital (63,3%) e com um nivel basico de escolaridade (31,5% concluiram a 7.2 classe), na sua
maioria vivendo com as esposas e os filhos.

Situagdo andloga acontece em Nacarda (Namaquetho), onde 85% dos agregados familiares sdo
chefiados por homens, com uma populagido mais jovem (média de 38 anos de idade) e menos
escolarizada (5.2 classe concluida), quando comparada com Monapo. Dentro desse grupo,
existem, igualmente, homens que vivem em relacGes poligdmicas (11,9%), embora as suas
esposas nao coabitem no mesmo espago.

Por outro lado, 31,7% da populagio entrevistada é composta por agregados familiares chefiados
por mulheres (em Monapo, o nimero de agregados familiares chefiados por mulheres é 1,7%
maior do que em Nacarda). Estes agregados incluem, em Monapo (Itoculo), mulheres que
tomam conta dos parentes idosos (tio, tia, pai ou mée), mulheres que ndo sabem do paradeiro
dos maridos ou mulheres que tém filhos de pais diferentes. Em Nacaroa (Namaquetho), os
agregados chefiados por mulheres abrangem viGvas, bem como aquelas que foram abandonadas
pelos maridos. A iliteracia predomina dentro dos agregados chefiados por mulheres: 44,4% em

Nacaroa e 55,6% em Monapo.

ACTIVIDADE PROFISSIONAL, RENDIMENTO E INVESTIMENTO

A agricultura é a principal actividade® provedora de rendimento dentro dos agregados fami-
liares, executada por homens e mulheres. Contudo, as familias suplementam o rendimento

proveniente das machambas com o chamado “sistema de ganho-ganho™ (actividade que é

5 O distrito de Nacarda possui cerca de 12 mil exploragdes agricolas com uma area média de 1,2 hectares por produtor. A
agricultura familiar cobre 62% das exploragdes do distrito, sendo que 34% sdo areas cultivadas. Por sua vez, em Monapo
sdo 68 mil exploragdes, com uma média de 1,6 hectares por produtor, sendo 94% das exploragdes ocupadas por culturas
alimentares (DNAL, 2012a, 2012b).

Casimiro e Souto(2011: 12) consideram ganho-ganho como troca de mao-de-obra por alimentos ou por dinheiro. Em
Nacaroa, as mulheres preferem receber o seu pagamento em bens alimentares, alegando que os mesmos contribuem para a
alimentagdo dos filhos. O mesmo ndo acontece em Monapo, onde as mulheres preferem receber em dinheiro para apoiar
na satde e educagio dos filhos.

EN
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mais frequente entre os agregados familiares chefiados por mulheres), e com outras actividades
assalariadas ou comerciais (mais frequente entre os homens)”.

A média do rendimento mensal auferido® pelos agregados familiares chefiados por homens
(458,99 meticais em Monapo e 511,74 meticais em Nacaroa) é superior 2 média do rendimento
mensal dos agregados chefiados por mulheres (138,27 meticais em Monapo e 259,44 meticais
de Nacar6a). Este facto pode estar relacionado com a existéncia de mais uma pessoa adulta
em idade activa (a esposa) nos agregados familiares chefiados por homens que apoia nas acti-
vidades geradoras de rendimento, bem como com o facto de 0 homem ser a pessoa que detém
o controlo sobre os rendimentos familiares. Outro factor a ter em conta, no rol das razdes
explicativas da situacdo acima descrita, relaciona-se com a diversidade de actividades que os
homens desenvolvem. Por exemplo, em Monapo (Itoculo) 0 homem consegue, para além da
venda dos produtos provenientes da actividade agricola, comprar outros produtos ndo pro-
duzidos pelo agregado familiar (tais como 6leo, agicar, sal) e comercializa-los nos mercados
locais. A mesma pratica decorre em Nacarda (Namaquetho) com a produgdo de bebida tra-
dicional que é comercializada nos mercados locais ou em pequenas bancas em frente de casa.
Em relagio as despesas, a Tabela 2 demonstra que os agregados familiares chefiados por
homens apresentam maior poder de consumo do que os agregados chefiados por mulheres.
Os agregados familiares chefiados por homens em Monapo (Itoculo) investem os seus
rendimentos, sobretudo, na compra de bens alimentares’ (como 6leo, agtcar, sal), facto que,
igualmente, acontece com os agregados familiares chefiados tanto por homens como por
mulheres em Nacaréa (Namaquetho). O que demonstra que, em geral, existe uma pressdo
alimentar dentro dos agregados familiares que leva as familias a investirem mensalmente, em
média, cerca de 1482,82 meticais e 851,79 meticais em agregados familiares chefiados por
homens e mulheres, respectivamente (tanto em Monapo como em Nacarda). Sdo igualmente

investidos valores acima de mil meticais para a compra de roupa, particularmente em Nacaroa'’.

<

Casimiro (2008a) e Chambe (2011) confirmam que as priticas de pluriactividade e de diversificagdo de fontes de rendi-
mento ndo representam necessariamente a desagrega¢do da agricultura camponesa, mas a sua sobrevivéncia e reprodugao.
Feij6 & Agy (2015) constatam que as situagdes de pluriactividade familiar possibilitam uma maior estabilidade econémica, a
escolarizacdo dos mais novos e o acesso a cuidados de saide, e também o funcionamento da actividade agricola, em termos
de acesso a insumos ou a mao-de-obra assalariada.

Mosca (2016: 65-66) refere que em Mocambique existem desigualdades de rendimento entre o meio urbano e rural. Apesar
de existirem investimentos ligados em zonas rurais, a populagio ndo € a principal beneficiaria, criando, desta forma, em
zonas rurais com maior investimento, um crescimento econémico acompanhado de maiores desigualdades.

De acordo com o IOF 2014/15, os resultados da pobreza de consumo apontam um nivel de pobreza elevado na provincia
de Nampula. Este facto esta relacionado com a redugdo no nivel de consumo calérico entre os periodos de 2008/09 (1674
calorias) e 2014/15 (1405 calorias). O requisito de consumo minimo diério de energia estimado para Mocambique pela Or-
ganizacdo das Nagdes Unidas para a Alimentagdo (FAO) representa um limiar cal6rico para a determinagéo de subnutrigdo
de 1800 calorias por pessoa/dia. Reduziu igualmente o consumo de bens alimentares na provincia de Nampula de 66%

(em 2008/9) para 61% (em 2014/15).

Foi relatado, durante a recolha de dados, que as despesas em vestudrio sio realizadas quando existem feiras comerciais
(realizadas trés vezes por semana), onde muitos dos chefes dos agregados familiares participam e compram roupas para si
e para a familia.

o

°

=
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Existe pouco investimento em insumos agricolas, facto que podera estar relacionado com a
auséncia de mercados de insumos préximos das populagdes entrevistadas, bem como com a
existéncia de uma pratica dentro do sistema produtivo, onde cada agregado familiar guarda
uma parte da produgdo para servir de semente para a época seguinte. Porém, € preciso ter em
conta a existéncia de organizagdes ndo-governamentais que apoiam com insumos e servigos

de extens@o, como € o caso de Nacarda (Namaquetho)'.

TABELA 2: AREAS DE INVESTIMENTO, POR GENERO
DESPESAS MENSAIS (METICAIS)

TIPOS DE BENS E SERVICOS MONAPO (ITOCULOD) NACAROA (NAMAQUETHO)
AFCH® AFCM® AFCH AFCM
Contratagdo de mao-de-obra 63,00 320,00 937,25 0,00
Alimentacao e bebidas ndo-alcodlicas 1322,50 224,70 1643,24 1478,89
Cigarros e behidas alcodlicas 77,20 0,00 142,65 14,44
Vestudrio 944,76 80,00 1392,94 1522,22
Material de construcao 54,74 21,50 548,04 44,44
Mobilidrio 261,70 0,00 250,47 201,11
Saude 356,62 202,80 300,35 279,67
Educagao 251,30 57,00 343,14 205,00
Transporte 342,76 0,00 613,24 179,44
Comunicacao 216,54 23,00 325,78 22,22
Insumaos agricolas 87,76 9,60 209,61 60,00
Energia 233,84 136,00 215,49 3,33
Créditos rotativos (xitique) 30,00 181,00 23,53 0,00
Dividas 355,00 110,00 324,71 692,22
Fonte: elaboragao da autora com base nos resultados obtidos
Notas: (1) AFCH - agregado familiar chefiado por homem; (2) AFCM - agregado familiar chefiado por mulher.

DIMENSOES DE DESIGUALDADE SOCIAL DE GENERO
EM MONAPO E NACARGA

A presente pesquisa considerou as dimensdes de desigualdade de género patentes nos discur-
sos dos entrevistados (mulheres e homens) e nos dados obtidos pelo inquérito. Do cruzamento
entre os dados verificou-se que a divisdo de tarefas dentro do agregado familiar, o acesso aos
servicos e recursos e a participacio politica contribuem para a relacdo desigual de género nos

distritos de Nacaréa e Monapo.

DIVISAQ SEXUAL DO TRABALHO DENTRO DO AGREGADO FAMILIAR

E pela divisdo do trabalho que as relagdes de poder de género ganham a sua dimensio

no sistema desigual (sexo/género) construido socialmente (Zimba, 2002: 42). A relacio entre

' Em Nacarda (Namaquetho), 492 familias beneficiam de apoios em insumos agricolas da organizacdo ndo-governamental
Visao Mundial.
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o sistema de actividades provedoras de rendimento, actividade agricola e o trabalho domésti-
co permite analisar a divisdo do trabalho dentro do agregado familiar. Este exercicio permite,
em simultineo, analisar o papel especifico que cada membro dentro do agregado familiar
desempenha, num contexto em que cabe ao chefe do agregado familiar fazer a distribuigdo das
tarefas a serem desempenhadas diariamente.

Tanto no distrito de Monapo (Itoculo) como no de Nacaréa (Namaquetho) constatou-se que
a maioria dos agregados familiares é chefiada por homens, sendo a agricultura a actividade
principal, como supracitado. Os dados permitem aferir que homens e mulheres se dedicam a
produgdo agricola de igual forma, ainda que a mulher seja responsavel pela preparagio da terra
(sacha), colheita, bem como pela preparacdo dos produtos para o comércio®. Por sua vez, o
homem dedica-se ao armazenamento dos produtos agricolas destinados a venda e a comer-
cializacdo da produgdo, bem como a produgéo de carvdo vegetal e de bebidas tradicionais, e &

realizacdo de actividades de restauro da casa.

As mulheres cd tém mais dom de sachar o amendoim, enquanto os homens sdo uns grossos, ndo
levam jeito, muita das vezes acabam destruindo a cultura, [... | mas elas vao para li por ter mass
dom e paciéncia, os homens, como ndo tem paciéncia, vdo para zonas mais pesadas abrir novos

campos de cultivo (agregado familiar chefiado por homem em Nacarda, 30 anos).

Nos agregados familiares chefiados por mulheres, com maior destaque no distrito de Monapo,
o trabalho doméstico e agricola €, quase na totalidade, desempenhado por elas com a ajuda
dos filhos. Os trabalhos mais pesados, como a destronca, sdo realizados por homens contrata-
dos para o efeito, bem como por membros masculinos da familia (tios e sobrinhos).

Também se constatou a existéncia de agregados familiares chefiados por homens nos quais um
dos conjuges se dedica a outra actividade profissional para além da agricultura. Nesse caso, a
mulher acumula um conjunto de actividades domésticas com as profissionais. Isso ndo acon-
tece quando se trata do homem, que se dedica somente 2 actividade profissional, deixando as

actividades domésticas sob a tutela da mulher e dos filhos.

Meu marido, quando amanhece, costuma ir na machamba trabalhar e eu sempre estou na
machamba a trabalhar; as vezes vou no meu servico ali, acompanho doente, mando no hospital
dar parto (sou parteira tradicional). Depois, na minha volta, pego a minha enxada, vou na

machamba capinar com ele. [...] As criangas, quando voltam da escola, costumam 1r capinar um

2 Em estudos realizados em Nampula, Zimba (2002: 43) considera que, na actividade agricola, em mais de 80% dos agregados
familiares chefiados por homens a mulher € quem trabalha e produz mais de 50% das culturas de rendimento para a familia.
Durante a visita de campo (nos meses de Maio e Julho de 2017) neste estudo, foi notéria a presenga de mulheres sentadas
nas suas esteiras a descascar feijao e mandioca, que, depois, passam por um processo de secagem, antes da venda. Bem
como a presenca de homens a produzir bebidas tradicionais.
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pouco, regressam, fazem o trabalho da casa [...]. Quando as criangas ficam doentes, eu costumo

levar para o centro de saiide (esposa do chefe do agregado familiar em Monapo, 50 anos).

ACESSO ADS SERVICOS DE SAUDE E EDUCACAQ

ACESSO DESIGUAL AOS SERVICOS SAUDE

As desigualdades na saide podem ser entendidas como diferengas no estado de satide ou na
distribui¢do dos determinantes (servicos) de saide entre diferentes grupos populacionais. Em
Mogambique, as desigualdades na satde estdo muitas vezes relacionadas com o acesso aos
cuidados de satde, bem como com a posse desigual dos rendimentos entre diferentes grupos
sociais. Esta situacdo, em muitos casos, beneficia 0 homem por se considerar que ele controla
as actividades provedoras de renda (Macore, 1992: 1-3).

De uma forma geral, nos distritos de Monapo (Itoculo) e Nacardéa (Namaquetho), os
servigos de saide® apresentados na Tabela 3 permitem inferir que o factor de diferenciacdo
em sadde esta relacionado com o rendimento auferido durante o més, que permite que um
grupo (composto por agregados chefiados por homens) consiga aceder aos melhores servigos
de satde (hospitais) com mais facilidade e rapidez do que os agregados familiares chefiados

por mulheres.

TABELA 3: ACESSO0 AQS SERVICOS DE SAUDE, POR RENDIMENTO MENSAL

SERVICOS DE SAUDE RENDIMENTO MENSAL (METICAIS)
MONAPO (ITOCULD) NACAR(OA (NAMAQUETHD)
AFCH AFCM AFCH AFCM
Hospital 803,03 0,00 851,67 0,00
Centro de saude 581,39 566,67 353,33 55,56
Médico tradicional 408,33 0,00 0,00 255,56
Outro 244,00 0,00 270,00 390,00

Fonte: elaboragao da autora com base nos resultados obtidos

No distrito de Nacaréa (Namaquetho), o acesso aos cuidados de satde constitui um proble-

ma para a maior parte dos agregados familiares chefiados por homens e agregados familiares

3 Em Nacarda (Namaquetho), os cuidados de satde tém enfrentado sérios problemas no que concerne a expansio dos
servigos de saide. O servigo de saade é composto por dois agentes polivalentes elementares formados em matéria de ac¢ao
preventiva, que actuam nos bairros das localidades. O APE (como € tecnicamente designado) dispde de 4zs de primeiros
socorros, testes rapidos de maldria e métodos contraceptivos para a preven¢io de doengas sexualmente transmissiveis.
Quando sdo doengas fora dos seus termos de referéncia, o APE, por norma, encaminha o doente para o centro de satde
mais proximo (SDPI, 2017).

Em Monapo (Itoculo), os cuidados de satide tém apresentado melhorias em termos de expansio dos servigos, mas o grande
desafio apresentado € o reduzido nimero de técnicos de satde, que ndo consegue cobrir a demanda da populagdo. Em
Ttoculo, a populagio dispde de um centro de satide, com trés edificios com um quarto, sem banco de socorro. O quadro
técnico € composto por oito membros. Os técnicos atendem em média 150 pacientes por dia (SDPI, 2017).
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chefiados por mulheres devido 2 distincia que separa os agregados familiares das unidades
sanitarias!* e ao facto de as familias ndo possuirem rendimentos suficientes para as despesas de
transporte e assisténcia médica.

Os dados apresentados na Tabela 3 indicam que, no distrito de Nacarda, a maioria dos agre-
gados familiares chefiados por mulheres que apresentam rendimentos baixos (entre 55,56 e
255,56 meticais/més) tem recorrido aos médicos tradicionais ou aos agentes polivalentes ele-
mentares (APE), enquanto os agregados familiares chefiados por homens recorrem aos cen-
tros de satde locais ou dos distritos vizinhos.

Em Monapo, a assisténcia médica é limitada, na medida em que, nio existem técnicos sufi-
cientes para cobrir a procura e os horarios em vigor nio incorporam atendimentos de urgéncia
fora do horario. Este facto leva a que o paciente se desloque para outra unidade sanitaria vizi-
nha (localizada a sensivelmente 15 km). Em decorréncia dessa situagio, as pessoas desprovidas

de meios acabam perdendo a vida, como retratam os relatos:

Nds temos problemas de banco de socorro; estamos a sofrer muitas vezes quando os enfermeiros saem
[-..], alguém morver por causa de ndo ter enfermeiro [... |. Estamos a rezar quando ficamos doentes

porque no hospital nio hda ninguém |[... ] (grupo focal constituido por mulheres, em Monapo).

Por outro lado, as desigualdades no sector da saide estdo, também, relacionadas com o que
Casimiro (2008b:79) designa de pobreza de tempo. Com efeito, tanto nos agregados familiares
chefiados por mulheres como nos por homens, a mulher carrega o fardo da divisdo sexual do
trabalho que a priva dos servigos sociais e a coloca a assumir tarefas em condigdes mais dificeis,

ndo tendo tempo para si, nem para cuidar da sua saide.

As vezes, ndao tenho lempo; cutdar da casa e das criangas ao mesmo lempo; qumzdo mnseguz'mw
dinheiro € que vamos para ld [centro de saiide] (esposa do chefe do agregado familiar em

Monapo, 32 anos).
ACESSO DESIGUAL AQS SERVICOS DE EDUCACAC

Para analisar o acesso aos servigos de educacio, considerou-se, sobretudo, o acesso ao ensino

secundario, pelo facto de existirem poucas escolas secundarias ptblicas do sistema nacional de

4 A distancia que separa a populagdo da unidade hospitalar mais proxima é de 35 km (quando percorridos a pé sdo cerca de
qautro horas de tempo e de carro 35 minutos).
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ensino nos distritos em andlise’®. Com efeito, o ensino secundario retine um conjunto de pré-
-requisitos para o ingresso, tais como conhecimento (o aluno deve no minimo saber ler, escre-
ver e contar), recursos financeiros (para pagamento de inscri¢do, matricula e de outros custos
administrativos) e material didactico (livro, caderno, caneta, lapis, uniforme, entre outros).
Nos distritos de Monapo (Itoculo) e Nacar6éa (Namaquetho), a educagdo constitui um vector
de desigualdade. Por um lado pela caréncia de infra-estruturas escolares, professores e promo-
¢do da aprendizagem. Por outro lado, pelo facto de existirem diferencgas dentro dos agregados
familiares em relacdo a escolha da pessoa que deve prosseguir com os estudos (em muitos
casos, 0 homem € quem continua com os estudos)*®.

O acesso aos servigos de educacio € entendido pelos agregados familiares como algo que deve
estar ao seu alcance, em termos de recursos “dinheiro”, “tempo” e “méao-de-obra”. Em Monapo
(Itoculo), os agregados familiares, em geral, que tém os seus filhos a frequentar o ensino secun-
dario rednem um conjunto de condigdes financeiras e de produgio que permitem que os filhos
sejam dispensados das suas tarefas domésticas para se dedicarem aos estudos.

Por sua vez, em Nacarda (Namaquetho), pelo facto de a escola secundaria se encontrar distante,
os membros dos agregados familiares chefiados por homens € que tém maiores possibilidades de
custear os estudos dos seus filhos”. Nos agregados familiares chefiados por mulheres sio poucos
os que conseguem colocar os seus filhos a estudar. Os poucos que logram realizar essa ac¢io
contam com a gjuda de familiares que vivem nas sedes distritais proximas das escolas secundarias.
Contudo, nota-se nos agregados familiares que as meninas sdo as que menos conseguem atin-
gir o ensino secundario, facto que é justificado pelo que Osério & Silva, (2008: 109) chamam
“determinantes culturais”. Quando a rapariga atinge a puberdade, o casamento passa a ser a sua
prioridade em detrimento da escola. Facto que é comprovado pelo crescimento do namero
de desisténcia escolar da rapariga (no distrito de Monapo, de um total de 57 desisténcias no

ensino secundario, 33 sdo de mulheres)'.

Os meninos € que vao mais a escola, [ ... | as meninas deixam de estudar porque gostam de brincar;
ao anotfecer, vdo ao video, amanhecem a brincar [...], procuram casamento [...]. Hi meninas

que casam com 16 anos [...] (agregado familiar chefiado por homem em Monapo, 50 anos).

15O distrito de Monapo (Itoculo) conta com trés escolas secundarias, das quais uma lecciona da 8.2 2 10.2 classe e duas leccio-
nam da 11.* a2 12.2 classe. Em Nacar6a (Namaquetho), os servigos de ensino envolvem uma escola primaria do 1.° grau. No
geral, os problemas no sector da educagio, tanto em Monapo como em Nacarda, estdo relacionados com a insuficiéncia de
professores, pois o racio aluno-professor €, em média, de 60 alunos.

16O namero total de alunos que frequentam o ensino secundério em Monapo (Itoculo) é de 148, dos quais mais de metade é
constituido por homens (110 alunos). Enquanto em Nacarda (Namaquetho), ndo existe escola secundaria.

7 Normalmente, a crianga que continua os seus estudos € do sexo masculino. Os pais pagam os custos em hospedagem,
alimentagdo e educagdo. Quando questionados porque ndo enviam a menina para estudar, a reposta foi a seguinte /.../ elas
gostam muilo de brincar, podem chegar ld e procurar casamento.

'8 Facto que pode estar relacionado com o crescimento do nimero de casamentos prematuros ao nivel do distrito (Monapo
e Nacarda contribuem com uma percentagem de 11% e 12%, respectivamente), onde a taxa de incidéncia dos casamentos
prematuros, em raparigas menores de 16 anos, a nivel provincial é de 12% (Arnaldo ¢z a/. 2017).
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Muitas das vezes, 0 que acontece aqui basta elas se tornarem donzelas abandonam a escola, |...]
os rapazes ficam ali sempre. Resumindo, sdo os casamentos prematuros porque basta os pais verem
que elas ji sdo donzelas, ji tem um homem de prontiddo para levar (agregado familiar chefiado

por mulher em Nacaréa, 35 anos).

ACESSO AOS RECURSOS E A GESTAO DOS RENDIMENTOS

ACESSO A0 RECURSO TERRA

A terra € vista pelos agregados familiares chefiados por homens e chefiados por mulheres
como um recurso de poder, na medida em que o acesso é considerado como o garante do
sustento e da continuidade da familia. Depois do casamento, o homem é quem decide onde é

que o casal deve ir viver e as areas de produ¢io, como retratam os relatos:

O marido ¢ que deve notar qual & o comportamento da sua mulher; se ela exige, vamos para a
minha terra; vocé como homem deve analisar. E se vocé vé que essa minha mulher ndo confio, vai-
-me deixar e ficar com os meus bens, assim vocé ndo segue para a terra dela [...| e quando chego
a minha terra com ela, entrego um espago para ela cultivar (agregado familiar chefiado por

homem em Monapo, 65 anos).

Os sistemas de posse de terra em Monapo (Itoculo) e Nacaréa (Namaquetho) assentam em
dois sistemas de ocupagio: sistema tradicional (quando se trata de iniciar a produgéo agricola)

e sistema do Estado.

Agqui no Bairro a terra € do Estado; quando queremos machamba, nds vamos para o campo e desbra-

vamos a mata, ndo se compra (agregado familiar chefiado por homem em Monapo, 40 anos).

Constatou-se igualmente que a terra € registada em nome do homem, como chefe do agregado
familiar. As mulheres possuem direitos secundarios a terra adquiridos através do casamento®.
Quando o casamento se desfaz, desfaz-se igualmente o seu direito de cultivar a terra. As
mulheres solteiras, divorciadas ou viGvas (que constituem os agregados chefiados por mulheres)

sdo, particularmente, as mais vulneraveis, pois aos olhos da lei costumeira e dos familiares

19" As mulheres casadas referem que existem diferencas entre as terras que sdo cultivadas por homens e as cultivadas por
mulheres, devido a distinta de capacidade de trabalho, como refere a esposa de um membro do agregado familiar chefiado
por homem:

[--.] ndo € porque o homem tem mais terra ou a mulher tem menos terra, ndo € por ai; € a capacidade que cada um pode conseguir
cultivar a terra. Assim, quem tem mais forca tem mais hectares.
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do seu marido elas ndo tém qualquer direito a terra e aos bens matrimoniais na sequéncia da
separacdo ou morte do marido. Nesses casos, os filhos é que sdo os herdeiros directos dos seus

progenitores™.

Nio set se ¢ tradigio nossa [...], ndo € a mulher que ndo quer ficar; nds familiares € que ndo que-
remos que ela continue a viver ali (em casa do nosso irmdo); 50 quando as criancas ficam ali, nds
gostamos [ ... [; ji € sabido que os filhos, depois da morte do paz, herdam tudo (agregado familiar

chefiado por homem em Nacar6a, 60 anos).

ACESSOAQ CREDITO

Nos recursos financeiros, o que mais se evidencia como indicador de desigualdade € o acesso
ao crédito. As dificuldades no acesso ao crédito estdo ligadas a falta de documentos de identifi-
cagdo, inexisténcia de garantias, dificuldade de formaliza¢do de planos de negocio e deficiente
penetracdo do sistema bancario, entre outros aspectos.

E notério em agregados familiares chefiados por homens (em Monapo e Nacarda), em que
existe maior diversificacio das fontes de renda, o envolvimento do homem em dindmicas
financeiras, pelo facto de ele ser a pessoa que tem documentos de identificagdo, o que lhe per-
mite aceder a servigos financeiros, como o M-Pesa?!, bancos ou or¢camento de investimento de
iniciativa local (OIIL), também designado por Fundo de Desenvolvimento Distrital (FDD)*
(ver Tabela 4), e por também ser ele a pessoa que controla o fluxo de dinheiro que entra no

agregado familiar.

% No geral, as terras em Monapo (Itoculo) e Nacaroa (Namaquetho) ndo estdo tituladas e, quando exploradas em regime
familiar, tém como responsavel, em quase 75% dos casos, 0 homem da familia. (DNAL, 2012a, 2012 b). Este facto constitui
uma fonte de conflitos em Monapo pelo fraco registo dos terrenos, (DNAL, 2012a, 2012b). De acordo com os costumes e
tradi¢do (Waterhouse & Vijhuizen, 2001: 12; Mandamule, 2016: 18), os herdeiros ndo sdo os filhos mas os sobrinhos ma-
ternos. Actualmente, os filhos reclamam a heranga dos pais enquanto os sobrinhos recorrem a tradi¢io para terem acesso
as terras do tio, proporcionando momentos de desentendimento na familia. Mandamule (2016) conclui que nesse tipo de
conflitos se considera como herdeiros legitimos os filhos do chefe de familia, tal como nas sociedades patrilineares.

O M-Pesa é um servigo financeiro disponibilizado pela companhia de telefonia mével, que permite transferir e levantar di-
nheiro, comprar crédito, energia, jackpot e pagar servicos através do telefone moével. O servico esta disponivel no Pais desde
2013 e conta com mais de 17 mil utentes. Em Monapo e Nacaroa, somente os homens fazem uso desses servigos, pelo facto
de disporem de um telemével que lhes permite fazer a transacgdo de valores via telefone.

O Fundo de Desenvolvimento do Distrito (FDD) foi introduzido em 2006, atribuindo sete milhdes de meticais a cada um
dos 128 distritos existentes na altura em Mogambique (em 2017, com 154 distritos). O fundo serve para apoiar, em termos
de crédito, pequenos empreendedores locais. Segundo Capaina (2017: 25), existe uma preocupag@o com aspectos de género
na atribui¢do do FDD, mas permanece uma relativa discriminagio sexual em rela¢io ao valor que € atribuido as mulheres.

N
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TABELA 4: FORMAS DE ACESSO AQ CREDITO, POR GENERO (%)
ACESSO AO CREDITD MONAPO (ITOCULO) NACAROA (NAMAQUETHD) TOTAL
AFCH AFCM AFCH AFCM

M-Pesa 40 0 40 20 100

Acesso ao banco 67 0 33 0 100

Créditos rotativos (xitique) 10 40 17 33 100

FDD (sete milhdes) 67 0 33 0 100
Fonte: elaboracao da autora com base nos resultados obtidos

Em agregados familiares chefiados por mulheres, cujo rendimento provém da produgio agricola,
predomina a falta de conhecimento sobre as facilidades de acesso ao crédito formal via banco.
Como resultado da extensa exclusdo dos sistemas de crédito formal, as mulheres recorrem,
geralmente, a mecanismos informais de poupanga em grupo que envolve o sistema de crédito
rotativo, cuja versdo mais generalizada é o chamado “xitique” (como ilustra a Tabela 4).
Embora o xitique seja considerado uma designagdo changane que refere a pratica de poupanga
envolvendo, sobretudo, mulheres, o sistema serve como forma de apoio as mulheres que sdo
chefes de agregado familiar, principalmente em Monapo (40%), onde este sistema foi bem
acolhido entre as mulheres. Em Nacaroa (33%), ainda se nota desconfianga entre as pessoas
que compdem os grupos de poupanca. Como refere uma chefe de agregado familiar: “Nos
tentamos fazer esses grupos de dinheiro, mas nio estamos a conseguir; tem outros que nio

pagam; fica dificil vocé confiar”

GESTAO DOS RENDIMENTOS

O controlo do rendimento no agregado familiar chefiado pelo homem, que € obtido tanto pelo
homem como pela mulher (em Nacarda como em Monapo), esta longe de ser igual®. Os lucros
resultantes da venda da producio agricola sio, maioritariamente, controlados pelos homens,
mesmo em casos em que a mulher investe como mao-de-obra intensiva na actividade. Esta
situagdo constitui um obstaculo 4 acumulagio de capital e de recursos investidos pela mulher.
Para enfrentar este obstaculo, existem mulheres que, na auséncia do marido, optam por vender

parte dos produtos reservados para alimentagdo (sob a sua gestdo) e guardam os valores para si.

Nessa parte de apanhar dinheiro pelo marido e dar & mulher para fazer plano juntos, nio sao todos
que fazem [...], existem mulheres que, quando apanham dinheiro, escondem para st [e] nio mos-
tram ao marido [...]. Agui € preciso saber como se vive no lar, sd assim ¢ que existe entendimento

(esposa do chefe do agregado familiar em Monapo, 52 anos).

% Nos agregados familiares chefiados por homens, enquanto as mulheres precisam de uma autorizag¢io para gastar o dinheiro,
0 homem goza de autonomia para gastar parte dos rendimentos do agregado familiar na compra de bens de consumo,
como bicicleta, moto, radio, entre outros.
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Embora as mulheres chefes de familias se encontrem numa posigio, teoricamente, melhor
para acumular poupanga, a sua capacidade de o fazer é frequentemente constrangida pelas
desigualdades no acesso aos recursos produtivos.

Os resultados sugerem que, enquanto as mulheres e os homens (esposos ou parentes) gozam
da autonomia para gastar certa proporgdo dos rendimentos do agregado familiar, mulheres
e homens possuem padrdes diferentes de gestdo. As mulheres tendem a despender mais nos
seus dependentes, incluindo membros da familia alargada, e em repor o abastecimento de
alimentos quando estes esgotam, enquanto os homens tendem a gastar mais em si proprios
e a poupar o resto. As mulheres afirmam que os homens gastam a maior parte do seu
rendimento no consumo de dlcool, deixando o restante para o colectivo do agregado familiar.
Os gastos no ambito do agregado familiar sdo destinados, sobretudo, & compra de alimentos,
vestudrio e educacdo, como retratam os relatos da esposa do chefe do agregado familiar em

Nacaroa, de 42 anos:

[...] eu compro roupa e dou as criangas; as vezes compro dleo e sabdo [...]. Ele [o marido], como ¢
bébado, vai beber com o dinheiro que consegue [...]. Quem casa com um homem que ndio é alcodla-
tra vé o dinheiro que eles os dois fazem, mas algumas (como ew), que estido casadas com alcodlatras,
durante o tempo todo estdo na machamba a ajudar o marido a capinar; ele acaba por vender os

produtos e acaba o dinheiro todo a beber.
PARTICIPACAO POLITICA NA ESFERA PUBLICA

Para analisar a participacdo politica foram utilizados indicadores como possuir bilhete de iden-
tidade e cartdo de eleitor, bem como a participa¢do, como membro, em associa¢bes de cam-
poneses, em reunides gerais e ter votado nas tltimas elei¢oes.

Uma das formas mais conhecidas de participagdo politica € o direito ao voto. De uma forma
geral, apesar dos constrangimentos verificados no fraco acesso aos documentos de identifica-
cdo (ver Tabela 5), o cartdo de eleitor € utilizado pelos membros do agregado familiar como
substituto do bilhete de identidade e também como forma de reconhecimento pelo grupo. As-
sim, a posse do cartfo constitui uma definicdo de pertenga e de direitos (Oso6rio & Macuicua,
2015: 211). Os resultados denotam que ndo existem diferengas consideraveis entre os agrega-
dos familiares chefiados por homens e chefiados por mulheres em relagio ao direito ao voto.
Em Monapo, os agregados familiares chefiados por homens e chefiados por mulheres votaram
nas Gltimas elei¢des na mesma proporgio (30%). Em Nacarda, os agregados familiares chefia-

dos por mulheres foram os que apresentaram percentagens mais representativas (29%).
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TABELA 5: FORMA DE PARTICIPACAD POLITICA, POR GENERO (%)

PARTICIPACAD NA ESFERA POLITICA MONAPO (ITOCULO) NACARGA (NAMAQUETHO)

AFCH AFCM AFCH AFCM
Bilhete de identidade 10 0 13 0
Cartdo de eleitor 30 40 27 29
Assaciagao de produtores 0 0 20 0
Voto nas dltimas eleigées 30 30 20 29
Reunides gerais 30 30 20 43
Total 100 100 100 100
Fonte: dados do inquérito

O envolvimento em associagoes® de produtores foi, igualmente, considerado como uma for-
ma de participagdo politica em Nacardéa (Namaquetho), onde os agregados familiares chefia-
dos por homens sdo os que mais participam (20%). A figura masculina € a que est4 presente
nos grupos de produtores, sobretudo se a associagio se dedica a producio de culturas de ren-
dimento, como € o caso de horticolas. Nas associagdes, os homens participam em grupos de
formagdo sobre novas técnicas de cultivo e em reunides relacionadas com decisoes estratégicas
para o aumento da produgdo, organizadas, muitas vezes, pelo Servico Distrital das Actividades
Econémicas (SDAE).

E 0 homem que consegue ir para esses grupos; nds ndo temos manetra por causa de que 1550 de nio
ter asas; quen’amoy, nds também procurarmos ﬁzzer 0 que eles fazem, goxta’vamos mesmo, gosta-

riamos, mas ndo temos asas (agregado familiar chefiado por mulher em Nacaroa, 32 anos).

A participagdo em reunibes gerais organizadas pelos chefes da localidade ou régulo, onde sdo
discutidos os problemas socioeconémicos e culturais que afectam os agregados familiares, tam-
bém foi considerada como forma de participagdo politica. Em Monapo, os agregados familiares
chefiados por homens e chefiados por mulheres participam de igual forma nas reunides. A par-
ticipagdo da mulher, no geral, resume-se em “costumamos a 77, no sentido de explicar a mesmice
dos encontros realizados. As mulheres participam poucas vezes como intervenientes activos nos
encontros realizados, mas elas encaram a passividade como uma forma de participar®.
Entretanto, em Nacar6a, a participagdo em reunides dos agregados chefiados por mulheres
(38%) € mais significativa quando comparada com os chefiados por homens (18%). Existe uma
24 A participag@o em associagdes permite aos membros adquirir ndo apenas recursos materiais (terra, trabalho e capital) mas
também politicos ou sociais, acedendo aos mecanismos que lhes assegurem a continuidade do acesso aos recursos (Negrio,
2006; Casimiro & Souto, 2011).
% Osorio (2010: 36) explica que o facto de a mulher estar envolvida em assuntos politicos sugere que ela sabe ouvir e escutar,
dispensando-a de intervir nas questdes que sdo decisivas para o Pais (como politicas econémicas). Por outro lado, ao

reconhecer-se que a sensibilidade feminina é produto de uma experiéncia historicamente construida, torna-se legitimo e
normal o autoritarismo patriarcal que caracteriza o campo politico.
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diferenciagio na forma de participacdo dos agregados familiares: normalmente, o0 homem é
quem vai a frente nas reunies, enquanto a mulher 7madruga para responder as tarefas domés-
ticas e da actividade agricola. Somente depois € que ela vai aos encontros, acompanhada pelo
filho mais novo ao colo. Durante os encontros, ela preocupa-se mais em cuidar da crianga do

que em compreender a informagao transmitida.
REFLEXOES FINAIS

As politicas piblicas existentes em Mog¢ambique, embora com pouca visibilidade, tém cons-
tituido uma plataforma para o estabelecimento de estruturas nacionais que visam incorporar
o género nos seus programas de forma a promover a igualdade entre mulheres e homens
nos seus programas. Em zonas urbanas, pode-se dizer que a mudanca de atitude esta ocorrer
gradualmente e a tornar-se visivel, independentemente da classe social. Porém, no meio rural,
onde se encontra a maior parte da populacio mogambicana (69,4%) e as mulheres constituem
mais da metade dessa populagdo (52,1%), esses programas nio se fazem sentir.

Por um lado, a presenca da mulher em actividades econémicas € mais evidente na agricultura,
educagdo e satde, contribuindo desta forma para a feminizagdo da forga de trabalho no meio
rural. Por outro lado, os tabus e os costumes que sdo regidos culturalmente continuam a per-
petuar a figura da mulher na domesticidade.

Em Nacar6a (Namaquetho) verificam-se condicionantes relacionadas com o tempo de acesso
as unidades sanitérias que coloca os agregados familiares chefiados por mulheres, com rendi-
mentos baixos, com menos acesso aos cuidados de satde e, consequentemente, com menor
qualidade de vida. A auséncia de institui¢des de ensino secundario limita, igualmente, a conti-
nuagdo dos estudos por parte dos agregados familiares de rendimentos mais baixos. Associado
a isso, as relagdes de género, em que predomina a dominag¢do masculina, configuram costu-
mes, tabus e uma divisdo sexual do trabalho que mantém as raparigas mais preocupadas com
o casamento e ndo com a sua formacio, contribuindo, assim, para que a mulher prolongue a
sua vida no desemprego e ndo aceda a cargos de chefia (poder politico).

No contexto das diversas formas de organizacio familiar encontradas em Monapo (Itoculo),
€ notavel a luta pela sobrevivéncia, cabendo a mulher, dentro das suas mdltiplas actividades,
realizar servicos domésticos e actividades agricolas, a fim de contribuir para a renda familiar,
embora o modelo patriarcal ndo reconhega a sua contribuigio. A mulher é considerada
subordinada ao chefe do agregado familiar, que controla o acesso aos poucos recursos existentes.
De uma forma geral, existem desigualdades entre homens e mulheres nos agregados familiares
chefiados por homens, pelo facto de: a) ser o proprio homem o chefe e ndo a mulher; b) no
processo de tomada de decis@o ser o0 homem quem tem a palavra final; ¢) haver uma divisdo

sexual do trabalho em que o homem fica encarregado das actividades que geram rendimento
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ou dinheiro; d) no que concerne a terra e ao patriménio construido em conjunto, em caso de
separag¢do ou morte, a mulher regressa a sua terra sem nenhum bem; e) ao nivel do acesso a
escola, a rapariga ndo € incentivada a continuar os seus estudos, os niveis de abandono escolar
sdo maiores entre as raparigas devido aos casamentos prematuros.

A situagdo agrava-se para as mulheres em familias monoparentais, pois perdem a colaboragdo
de um membro adulto (o marido) na geragdo de rendimento importante para a sobrevivéncia
e reproducio da familia. Sem o conhecimento da economia de mercado, dependentes das suas
capacidades fisicas e do conhecimento do local para a subsisténcia, elas tornam-se, todavia,
invisiveis no seu trabalho.

A pobreza esti, de algum modo, associada as desigualdades. Em comunidades com mais po-
breza, como € o caso de Nacaroa, em geral os indicadores de desigualdades sociais de género
sdo maiores do que em Monapo, onde as desigualdades de género sdo menores tendo em
consideracio as dimensoes apresentadas.

Algumas medidas para a redugdo das desigualdades sociais de género passam por valorizar o
papel da mulher na familia em todos os campos de desenvolvimento distrital, bem como do
Pais. S6 com um didlogo a partir de uma reflexdo aprofundada é que se podera abrir espago
para o reconhecimento da igualdade de direitos.

E preciso incorporar a mulher camponesa nas politicas e nos programas agricolas, como
figura-chave para o desenvolvimento do sector agrario. Se, por um lado, as leis, que continuam
a discriminar a mulher, precisam de ser alteradas, por outro, os passos importantes dados
na igualdade do género perante a lei, em teoria, precisam de ser complementados com o
acesso a informacdo, sensibilizacdo do género e uma avaliacdo da aplicacdo das leis, com mais
incidéncia em zonas rurais, que € onde se encontra a maijoria da populacio de Mocambique.
Deve-se tomar igualmente medidas politicas para reduzir a desigualdade no acesso a sadde, a
educacio das criangas, ao crédito e a gestdo dos recursos. Somente reduzindo as assimetrias é

que se conseguird minorar as desigualdades de género no meio rural em Mogambique.
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