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Mercados de trabaiho em Mocambique:
desmiistificando o dualisimo e a preméncia de uina abordagem aiternativa

Ha lacunas metodoldgicas e bias tedricos, assentes numa visao dualista, nos inquéritos oficiais, analise e politicas publicas
dominantes sobre emprego, que tornam invisiveis e excluem formas importantes de trabalho na economia.

Esta abordagem agrupa e divide formas heterogéneas de trabalho em dicotomias: formal/informal, assalariado/sem
remuneracao, assalariado/conta prépria, produtivo/reprodutivo, agricola/nao agricola, ignorando as interconexoes entre estas,
por exemplo, excluindo o trabalho nao pago e negligenciando formas casuais de trabalho assalariado.

E necessario desconstruir o dualismo no funcionamento da economia e as dicotomias nos mercados de trabalho dado que esta
abordagem negligencia a realidade do trabalho para a maioria dos trabalhadores e a forma como o0 emprego se inter-relaciona
com a dinamica da reproducao social e pode colocar em causa a efectividade de politicas sobre emprego.

No entanto, estas interligagoes do trabalho sao centrais no contexto de empregos marcados por irregularidade, instabilidade e
informalidade com baixos salarios, alta rotatividade da forga de trabalho e limitada provisao publica, sendo as agroindustrias
sao um excelente exemplo.

E preciso abordar de forma diferente os mercados de trabalho; estes s&o diferenciados e devem ser analisados de forma
ampla e interseccional, nas especificidades das relacdes socioecondmicas que os estruturam;

O emprego (trabalho assalariado) é uma das formas de um leque amplo de formas de trabalho (qualquer actividade realizada
que envolve a producao de valor, com ou sem valor de troca, pago ou nao pago, em diversas esferas produtiva/reprodutiva,
agricola/nao agricola, presencial/mediado por plataformas digitais, etc.).
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Tabela 1. PEA por sector de actividade em Mo¢cambique, 2007 e 2017

S Primario Secundario Terciario Outros servicos Desconhecidos
2007 76% 6% 13% 5% 0%
2017 67% 5% 13% 7% 9%

gy

Fonte: Ali and Stevano, (no prelo), com base nos Recenseamentos da Populacé@o e Habitagdo de 2007 e 2017 [INE, 2009, 2019]



Mercados de trabaiho em Mocambique:
desmiistificando o dualisimo e a preméncia de uina abordagem aiternativa

Usando uma alternativa analitica baseada numa abordagem de economia politica iluminada por uma perspectiva de
reproducao social permite-nos entender as relagdes sociais através das quais a vida e a forca de trabalho sao
reproduzidas, e as suas interconexodes, interseccoes e tensoes no sistema de acumulacao (Ali and Stevano, no prelo).

Esta perspectiva permite ver as relagdes co-constitutivas entre producao e reproducao e as suas tensoes, na reproducao
da vida e das relagoes capitalistas e de expropriacao. Ex. a interdependencia entre a esfera produtiva e reprodutiva
podem ser evidenciadas no trabalho mal pago e sua interdependéncia com formas nao pagas, que constitui a base de
extraccao de mais-valia pelo capital.

Ao longo da historia de Mogambique, a forca de trabalho esta estruturalmente integrada no sistema social de
acumulacao em Mocambique (Ali, 2013, O’Laughlin, 2001).




Estruturas de emprego, acumulacao e repiroducao social na economia extractiva:
contradicoes e tensoes

Estrutura econdmica extractiva incapaz de gerar trabalho e remuneracao estaveis, e condi¢oes sociais para uma vida digna.

A organizacao actual da estrutura econdmica de Mocambique, concentrada e focada na exploracao de recursos naturais e na
producao de mercadorias para exportacao sem ou com fracas ligagoes produtivas, reproduz a dependéncia nos produtos
primarios para exportacao (sem ou com processamento minimo) e uma economia dependente da importacao de bens
basicos de consumo (Castel-Branco, 2010).

Esta estrutura econdmica bastante concentrada e desarticulada, tem sido incapaz de gerar emprego de qualidade, que sao
agravadas num contexto de fraca provisao publica de bens e servigos basicos, incluindo seguranca social.

No modo de producdo dominante, as oportunidades de emprego sao limitadas e o emprego gerado € na sua maioria
dominado por irregularidade, instabilidade, informalidade e precariedade das condicdes sociais de trabalho.

Base de rentabilidade do capital assente numa reserva de forga de trabalho disponivel e mal paga, cuja reproducao social
depende do seu envolvimento dos trabalhadores em mudltiplas e interligadas formas de trabalho, na maioria precarias, que
permitem a reproducao da forca de trabalho a baixo custo para o capital.




Contradicoes e tensoes na organizacao e condicoes de emprego nas estruturas extractivas agro-industriais

Descontinuidades no emprego, remuneragao e modos de vida

Salarios:

— A maioria
dos
trabalhadores
nao recebe o
salario
minimo.
—Nao ha
clareza na

determinacdo
dos saldrios.

Horario de
trabalho:

— Longos dias
de trabalho,
excedendo 8
horas didrias
para aqueles
gue trabalham
por metas de
producdo, que
sdo a maioria.

Contratos:

— Inexistentes em
forma escrita em
muitos casos.

— A maioria de
curta duracao.

- Ndo ha clareza,
para muitos.

—Nao asseguram
a remuneragao
pelo dia de
trabalho
realizado.

Transporte:

— Falta de
dinheiro para
custear.

—Longase
inseguras
caminhadas de
manha e de
noite.

— Condicdes
inseguras, ex.
caixa aberta

vulgo «my love».

Equipamento/
instrumentos
de trabalho:

—Nao
fornecidos e/ou
nao
substituidos
com
regularidade.

— Instrumentos
de trabalho ndo
fornecidos na
integra.

Organizagao de
alimentacgdo:

— Provisdo de
comida a alguns
empregadores
mas nao
diversificada.

— Xitique de

comida entre
trabalhadores.
— Refei¢des de
preparagao e

consumo rapido.

Seguranga
social:

Trabalhadore
s contribuem
mas nao
beneficiam
da seguranca
social formal.

Outras condigdes:

— Alojamento e
saneamento
precario (risco de
picadas por cobras
e entrada de
chuva).

— Questoes de
saude.

— Fraco poder de
negociagcao entre
trabalhadores-
sindicatos-
empregadores,

Crise de
tempo e dos
modos de
vida:

— Falta de
tempo para
realizar outro
trabalho que
permita a
reproducao
social

Fonte: Ali e Stevano (no prelo)

Estas condicdes sao exacerbadas num contexto de casualizacao do emprego, de alta rotatividade da forca de trabalho, e de fraca
provisao publica de bens e servicos essenciais.

Criagao de emprego por destruicao de modos de vida; expropriacao de recursos (eg. terra) e da forca de trabalho.
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A irregularidade, a instabilidade e as mas condicdes de trabalho obrigam os trabalhadores a realizar trabalhos
complementares, remunerados e nao remunerados, agricolas e nao agricolas. Essa pratica possibilita o sustento da forca de
trabalho e sua disponibilidade a baixo custo para o capital. Por exemplo, trabalhadores nas indUstrias de processamento de
cajus e plantacOes florestais relataram buscar outras formas de biscate (trabalho remunerado por peca, casual), negdcio
(atividade lucrativa) e agricultura para consumo proprio ou venda.

Trabalho ndo

EI:I'IDFE'ED remunerado (produgdo
(agricolae agricola familiar,
ndo-agricola) trabalho domestica)

Xitique (grupos Megdcios/

informais de Conta-prapria
poupandga)

Divida para financiar
consumo

Fonte: Ali & Stevano (2019)

Modos de trabalho e de vida diversificados e mutuamente constitutivos e financiados.
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Estruturas de emprago, acumulacao e reproducao social na econoniia extractiva: contradicoes e tensoes

O ciclo de interconexdes revela que o emprego nao pode ser entendido separadamente de outros tipos de trabalho e dos fluxos
financeiros, rompendo as dicotomias formais/informais, rurais/urbanas, agricolas/nao-agricolas, produtivas/reprodutivas,
locais/internacionais (por exemplo, via transferéncias/remessas).

Além disso, uma crise num desses tipos de trabalho ou fluxos financeiros afecta os restantes dominios e tem impacto no bem-
estar dos trabalhadores e das suas familias. Por exemplo, as crises que se desenrolaram nos primeiros anos apds a
Independéncia de Mogcambique (1975-1977), quando a crise do trabalho assalariado levou a uma crise na producao familiar de
alimentos (para consumo e para o mercado) e, por sua vez, a crise alimentar exacerbou a crise do trabalho assalariado através
do fraco poder de compra dos trabalhadores assalariados (O’Laughlin, 1981; Wuyts, 1981; Ali & Stevano, 2019).

As condicbes de emprego sao parte integrante dos padroes mais amplos do modo de producao de Mocambique. O capital tem
acesso e controlo a baixo custo dos recursos e a uma forca de trabalho semiproletarizada, mal paga, disponivel, mal organizada
e com baixa capacidade de negociagao.

A impossibilidade de proporcionar acesso a empregos de qualidade e bens e servicos basicos baratos, incluindo proteccao
social, para a maioria das pessoas, indispensaveis a reproducdo da forca de trabalho, agrava as rupturas de trabalho, a
precariedade do trabalho, exacerbando a fragmentacao dos modos de vida e intensificando a diferenciacao social.

Altos custos de reproducao social imputados aos trabalhadores e as suas familias.



Emprego e transformacao socioecondmica: desafios e implicagoes de politica pubiica

Nao ha melhor emprego sem transformacao econdmica e social da estrutura da economia.

E crucial redistribuir o encargo dos custos de reproducdo social suportados pelos trabalhadores e suas familias.
Contraditoriamente ou nao, o capital nao existe sem forca de trabalho que cria valor e riqueza, mas nao suporta os custos da
sua reproducao social, @ nao ser que sua base de acumulagao esteja ameacada.

E necessario melhorar as condicdes de trabalho dentro e fora da ‘convencionalmente’ considerada unidade produtiva. O que
acontece com o trabalhadores antes e depois de estarem nas plantacoes e fabricas afecta as condicdes de emprego e uma crise
que emerja pode colocar em causa a produtividade do trabalho e base de acumulacao.

Ex. transformar as estruturas produtivas agroindustriais para mudar o emprego de baixa qualidade por empregos estaveis,
seguros e dignos é crucial para melhorar as condicoes de vida por meio da criacdo de empregos e para possibilitar alguns
canais de redistribuicao de riqueza. As seguintes medidas sao cruciais: garantir que um dia de trabalho efetivo seja registrado e
efectivamente pago; estabelecer melhores condicdes de trabalho (por exemplo, reducao das longas horas de trabalho, sistema
contratual fortalecido, fornecimento rapido e apropriado de equipamentos e ferramentas, salde e seguranca e ambiente de
trabalho digno); beneficios das contribuicbes descontadas no INSS; melhorar a representacao dos trabalhadores e a
organizacao coletiva.
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A incapacidade da economia de proporcionar empregos de qualidade e necessidades basicas acessiveis, indispensaveis a reproducao da
vida humana e da forca de trabalho, agrava a precariedade do trabalho e a fragmentacdao dos meios de subsisténcia.

Respostas redistributivas sdo necessarias e a transformacao socioecondmica é crucial para reduzir os altos custos de reproducdo social
sofridos pelos trabalhadores e reverter a posicao residual de Mocambique nas cadeias de valor globais, que perpetua as relagdes sociais
de exploracao, alienagao e expropriacao.

A oferta de bens e servicos basicos de consumo é central, principalmente alimentos, a baixo custo e com qualidade, que podem
aumentar os salarios reais ao mesmo tempo em que criam uma forca de trabalho competitiva e com melhores condicoes de vida. Isso
implica, pelo menos, repensar dois componentes interconectados. O primeiro é o tipo de economia, reavaliando o que a economia
produz, como, para qué, quem produz, quem se beneficia e como o valor produzido é distribuido. O segundo é o sistema de provisao,
que transcende o sistema de producao e envolve repensar a circulacao, o acesso e as relagdes sociais produtivas.

Além da provisao de bens basicos de consumo e de servicos publicos, é necessario garantir: o pagamento de pensoes, beneficios de
desemprego, beneficios contributivos e ndao contributivos por invalidez, beneficios de protecao social de salde, complementados com
uma renda basica universal para grupos socialmente diferenciados (as opcoes redistributivas sdo discutidas mais detalhadamente em
Ghosh 2019; Castel-Branco 2020; Standing 2020).

Processos de industrializagdo sao fundamentais para permitir o desenvolvimento de uma base produtiva, comercial, fiscal, tecnoldgica,
logistica e cientifica, ampla, diversificada e articulada, bem como as possibilidades de distribuicdo de riqueza, capazes de estimular
mercados de trabalho dinamicos que estimulem empregos e condigdes sociais estaveis e seguras.

A menos que as inter-relacdbes co-constitutivas entre producao e reproducao sejam compreendidas, abordadas e transformadas, as
rupturas nas condicoes de trabalho e a fragmentacao dos modos irao intensificar e colocar em causa o proprio sistema social.
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