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Relatério de avaliagdo comparativa Elite Employer .
Elite Employer

Relatdrio preparado para:
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Elite Employer - Andlise comparativa da pontuagdo total

A sua organizagdo

Todas as organizagdes (Publicas,

Privadas, ONG's) 498

Sector privado 50,2
ONGs 48,4
A sua industria: ONGs 48,4

Elite Employer - Andlise comparativa da pontuagdo por pilar
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Perguntas de benchmark detalhadas

Sec¢do 1 Compensacdo e Beneficios

Beneficios a trabalhadores: Plano / Seguro de saude

Plano / Seguro de saude - 100 % pago
pelo empregador

Plano / Seguro de satde - 90 % pago pelo
empregador e 10 % pago pelo trabalhador

Plano / Seguro de saude - 80 % pago pelo
empregador e 20% pago pelo trabalhador

Plano / Seguro de sadde - 70 % pago pelo
empregador e 30 % pago pelo trabalhador

Plano / Seguro de satde - Valor fixo
anual/ mensal

Plano / Seguro de saide - Ndo oferece

<< A suaorganizagdo

. 7%
I 5%
. 7%
{3

I 2%
I 2%
I 13%
I 3%

Qual é aregido de coberturado seu seguro desaude?

Mogambique

Mogambique e Africa do Sul

Todo o continente africano

Mogambique, Africa do Sul e india

Todos os paises, excluindo os Estados
Unidos

Mogambique, Africa do Sul e Portugal

Outro

I 10%
I 1%
B3
. 7%

<< A suaorganizagdo
9%

m Todas as organizagdes (Publicas,
Privadas, ONG's)
W Sector privado

m ONGs

B A sua indlstria: ONGs

m Todas as organizagdes (Publicas,
Privadas, ONG's)
m Sector privado

m ONGs

M A sua industria: ONGs
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Beneficios a trabalhadores: Segurodevida

Seguro de vida - 100 % pago pelo
empregador

Seguro de vida - 70-90% % pago pelo
empregador

Seguro de vida - Valor fixo anual/ mensal

Seguro de vida - N3o oferece

<< A suaorganizagdo

Beneficios a trabalhadores: Segurodeinvalidez

Seguro de invalidez - 100 % pago pelo
empregador

Seguro de invalidez- 70-90% % pago pelo
empregador

Seguro de invalidez - Valor fixo anual/
mensal

Seguro de invalidez - Ndo oferece

<< A suaorganizagdo
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m Sector privado
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B A sua inddstria: ONGs
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Privadas, ONG's)
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B ONGs
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Beneficios a trabalhadores: 13salarios

13 salarios - 100 % pago pelo empregador

13 salarios - 70-90 % pago pelo
empregador

13 salérios - Valor fixo anual/ mensal

13 salarios - Nao oferece

I 6
I 729

I 55
[ 55

| 1%
0%
M 3%
M 3%

| X3

H 3%
0%
0%

<< A sua organiza¢do

Beneficios a trabalhadores: 14salarios

14 salarios - 100 % pago pelo empregador

14 salarios - 70-90 % pago pelo empregador

14 salérios - Valor fixo anual/ mensal

14 salarios - Ndo oferece

I 1%
I, 25%
0%
0%

0%
0%
0%

1%
0%
0%
0%

<< A suaorganizagdo

Beneficios a trabalhadores: Fundo de pensdo

Fundo de pens&o - 100 % pago pelo
empregador

Fundo de pensdo - 70-90 % pago pelo
empregador

Fundo de penso - Valor fixo anual/ mensal

Fundo de pensdo - Ndo oferece
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I 2
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<< A suaorganizagdo

B Todas as organizagdes (Publicas, Privadas,
ONG's)
m Sector privado

m ONGs

B A sua indUstria: ONGs

m Todas as organizagdes (Publicas,
Privadas, ONG's)
m Sector privado

W ONGs

M A sua industria: ONGs
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Beneficios a trabalhadores: Subsidio de transporte

Subsidio de transporte - 100 %
pago pelo empregador

Subsidio de transporte - 70-90 %
pago pelo empregador

Subsidio de transporte - Valor fixo
anual/ mensal

Subsidio de transporte - Ndo
oferece

<< A suaorganizagdo
35%
I 0%
I 2%
I >

| 1%
| 1%
0%
0%

I 5%
I 255

0%

Beneficios a trabalhadores: Carro paragestores

Carro para gestores - 100 % pago
pelo empregador

Carro para gestores - 70-90 % pago
pelo empregador

Carro para gestores - Valor fixo
anual/ mensal

Carro para gestores - Ndo oferece

m Todas as organizagdes (Publicas,
Privadas, ONG's)
m Sector privado

B ONGs

m A sua indUstria: ONGs

m Todas as organizagdes (Publicas,
Privadas, ONG's)
| Sector privado

W ONGs

® A sua inddstria: ONGs
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Beneficios a trabalhadores: Subsidio de alimentagdo

Subsidio de alimentacio - 100 % I s

_ %
pago pelo empregador 6%

W 2% W Todas as organizagdes (Publicas,

% Privadas, ONG's)
Subsidio de alimentacio- 70-90 % :3% m Sector privado
pago pelo empregador OJA
o% m ONGs
Subsidio de alimentagdo - Valor fixo I 5%
anual/ mensal ? 0% A sua industria: ONGs

0%

<< A suaorganizagdo
Subsidio de alimentagio - Ndo 61%
oferece

Beneficios a trabalhadores: Alojamento

22%

Alojamento - 100 % pago pelo empregador 20%

I -7
I - -
m Todas as organizagdes (Publicas,
Privadas, ONG's)
% .
Alojamento - 70-90 % pago pelo = o H Sector privado
empregador N
0%

0% m ONGs

B A sua indUstria: ONGs
W

Alojamento - Valor fixo anual/ mensal [l 2%

N %
| 3

<< A suaorganizagdo

Alojamento - Nao oferece

Beneficios a trabalhadores: Subsidio de moradia

B Todas as organizagdes (Publicas,
Privadas, ONG's)

o de moradia - 100 % pago pelo I 0%
empregador e

I a% M Sector privado
M %

N 3% mONGs
B 2%

M 4%
I %

Subsidio de moradia - 70-90 % pago pelo
empregador

B A sua indUstria: ONGs

3%
. 7

4%
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<< A suaorganizagdo

Subsidio de moradia - Ndo oferece N 0%

Subsidio de moradia - Valor fixo anual/
mensal
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A suaorganizagdo temo bem-estar e a saude fisica e mental como parteda sua

Sim, declarado como uma prioridade,
mas nenhum programa formal em vigor

Sim, tem seguro satde disponivel para
funciondrios

Sim, temos seguro saude disponivel para

estratégia?

B 10%
7%
. 3%
. 13%

I 3%
I 23
I 0%
I 205

<< A suaorganizagdo
I 0%
I 22
I 7%
I 37

os funcionérios e contamos com seus N 11?;
programas estendidos de bem-estar -10% N
fisico e mental —
Sim, temos seguro de saide, bem como . s
um programade bem-estar fisicoe/ou [ 13%
mental separado e bem administrado I 20%
I 0%

Beneficios a trabalhadores:

Trabalho remoto (home office) -100 %
pago pelo empregador

Trabalho remoto (home office)

<< A suaorganizagdo

I
I 79%
I 75

B Todas as organizagdes (Publicas,
Privadas, ONG's)
| Sector privado

m ONGs

B A sua industria: ONGs

. I 0%
Trabalho remoto (home office) -70 - — m Todas as organizacdes (Publicas,
90% pago pelo empregador — Privadas, ONG's)
- 7% M Sector privado
m ONGs
Trabalho remoto (home office) - Valor = 4%
4%
fixo anual/ mensal B o m A sua industria: ONGs
B 2%
) s, I
Trabalho remoto (home office) - Ndo _23%
25%
oferece
.
| [itd

Beneficios a trabalhadores: Horario flexivel para encarregados de educagdo comfilhos

Hordrio flexivel para encarregados de
educacdo com filhos menores - 100 %
pago pelo empregador

menores

<< A suaorganizagdo

m Todas as organizagdes (Publicas,
Privadas, ONG's)

m Sector privado

Hordrio flexivel para encarregados de I 3%
educagdo com filhos menores - 70-90 % [ 2%
W ONGs
pago pelo empregador | 3
W 2%
m A sua industria: ONGs
Hordrio flexivel para encarregados de ] 3%
educagdo com filhos menores - Valor | 1%
fixo anual/ mensal B s
I 5%

Horério flexivel para encarregados de | o
educagdo com filhos menores - Nio [N 6%
oferece I <6
I 6%
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Sec¢do 2 Carreira

A suaorganizagdo investe no treinamento e qualificacdo de seus colaboradores?

<< A suaorganizagdo

Sim 90% W Todas as organizagdes (Publicas,
Privadas, ONG's)
[
I  Sectorprivaco
m ONGs

Nao - 10%

M Asua inddstria: ONGs

-
@
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13%

Com que frequéncia os gestores delinha tém discussdes formais de avaliagdo de
desempenho coma equipa?

U
Mensalmente - 11%
I s
I s
m Todas as organizagdes (Publicas,
_ 26% Privadas, ONG's)
Trimestralmente [N 25
I -~ " secerprivede
<< A suaorganizagdo = ONGs
Semestraimente [N - u A sua industria: ONGs
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Os trabalhadores témuma compreensao clarado plano de carreira.

Sim, todos t¢m um entendimento.

Somente a lideranga tem um
entendimento claro.

Alguns liderese o RH tém um
entendimento claro.

Promogdo ou o plano de carreira sdo
compartilhados, e analisados caso a caso,
de acordo com os melhores
desempenhos.

A estrutura de carreira ndo esta definida e
ndo é estruturada.

<< A suaorganizagdo
I =
I 27
I 0%
I 0%

I 2%
I 5%
| A

B

I 7%
I 0%
I 7

I 7~

I 10
I s
| [EEA
I -

I -
I -
I 7%
I 7

m Todas as organizagdes (Publicas,

Privadas, ONG's)

m Sector privado

m ONGs

B A sua industria: ONGs

Durante as discussGes anuais de aumento salarialou bénus por mérito, o desempenho é
discutido para que os trabalhadores entendam como sua produgio (entrega) se
correlacionacom a remuneragao?
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Sec¢do 3 Ambiente de Trabalho

Como a suaorganiza¢do promove ainclusdo ? Temos politicas que garantemque os
trabalhadores sintam-se psicologicamente seguros emcolocar a sua opinido sobreo

trabalho ou a organizagdo

| 1%
Discordototalmente | 15

Discordo NN 11%

I 5%
N&o concordo e nemdiscordo N 17%

. 7%

. 7

<< A suaorganizagdo

Concordo I s

Concordo plenamente NN 25%

m Todas as organizagdes (Publicas,
Privadas, ONG's)
m Sector privado

m ONGs

B A sua indUstria: ONGs

Como a suaorganizacdo promoveainclusdo ? Os trabalhadores que alcangamsuas

metas sdo reconhecidos

|
Discordototalmente 0%

Discordo M 2%

N3o concordo e nem discordo N 17%

Concordo I 5%

Concordo plenamente GGG 4%

m Todas as organizagdes (Publicas,
Privadas, ONG's)
m Sector privado

m ONGs

M Asua inddstria: ONGs

Os trabalhadores que pedemdemissdao em sua organizagao sdao convidados a fazeruma
entrevista de saida para que possam monitorar os motivos de deixar a organizagdo?

<< A suaorganizagdo

22%

20%

10

B Todas as organizagdes (Publicas,
Privadas, ONG's)
m Sector privado

m ONGs

M A sua indUstria: ONGs
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Sec¢do 4 Cultura

Os eventos davida pessoaldos trabalhadores (aniversarios, casamento, nascimento de

filhos) sdo celebrados pela organizagdo?

<< A suaorganizagdo
18%
I 55
I 2%
I

Sim, todos os eventos de vida sdo
reconhecidos pela organizagdo.

Sim, alguns eventos de vida sdo
reconhecidos pela organizagdo (pequeno 16%

- P o I 5%
presente, cartdo, referéncia no circuito —
. 13%
interno, etc). P
Sim, alguns eventos de vida sdo . s
reconhecidos pela organizacdo (cartdo ou M 5%
e-mail). I 17%
I 7%

Apenas aniversarios sdo reconhecidos 8]

- I 4 1%
pela organizagdo.

I 7%
I 7%
0 reconhecimento dependeré do gerente I 11%
. s I 10%
de linha (ndo é um processo formal). 1
I 13%
Os eventos da vida pessoal ndosio | 17%
r hecidos sistemati epela N 10%
organizagdo. I 179
I 17%

A equipadeliderancga séniorinclui trabalhadoras.

Sim, mais de 80% sdo mulheres.

Sim, entre 50 e 79% sdo mulheres. N 15%

Sim, entre 25 e 49% sdo mulheres. GGG 6%

Sim, menos de 25% sdo mulheres. N 0%

M Todas as organizagdes (Publicas,
Privadas, ONG's)
W Sector privado

B ONGs

M A sua inddstria: ONGs

B Todas as organizagdes (Publicas,
Privadas, ONG's)
M Sector privado

B ONGs

B A sua indUstria: ONGs

Os prémios portempo de servigo sdo reconhecidos em minha organizagdo.
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