
Anúncio de Vaga
O IESE – Instituto de Estudos Sociais e Económicos, organização moçambicana de pesquisa independente, que tem como vocação principal 
realizar investigação científica, através dela, produzir conhecimento, capacidade intelectual e alimentar o debate público sobre questões 
do desenvolvimento económico, social e político de Moçambique, procura um(a) profissional para a posição de Especialista de Monitoria e 
Avaliação.

Especialista de Monitoria e Avaliação – 1 vaga baseada em Maputo.

OBJECTIVO DO POSTO:

Sob a supervisão do(a) Director(a), o(a) Especialista de Monitoria, Avaliação e Aprendizado (MA&A) é responsável por coordenar todas as 
actividades internas e externas de MA&A, permitindo que a organização mantenha sua visão estratégica e que as acções contribuem para o 
alcance dos resultados pretendidos de forma eficiente. Garante o seguimento e reporte das actividades e projectos, bem como o desenho de 
ferramentas, sistemas e práticas eficazes de prestação de contas a todos níveis.

RESPONSABILIDADES:

• Apoiar na definição e aprimoração de indicadores e metas adequados à monitoria e avaliação do desempenho dos projectos da  
   organização a nivel operacional e de resultados;

• Liderar o desenvolvimento do plano e sistema de M&A (incluindo processos, ferramentas, procedimentos e modelos) que       
   permitam a fácil recolha e análise de dados relacionados com os indicadores dentro das Matrizes de Resultados.

• Assegurar a implementação de ferramentas para sistematização do processo   de monitoria dos indicadores e metas dos 

   projectos, permitindo acesso rápido pelas diferentes partes interessadas às informações históricas e desagregadas dos         
   indicadores;

• Criar uma base de dados institucional de M&A e dashboards para fácil visualização e monitoria de progresso; 

• Conceber uma estratégia de gestão do conhecimento visando a aprendizagemorganizacional, de forma a extrair aprendizados  
   relevantes e que possam servir como base para melhoria dos projectos e/ou actividades da instituição;

• Fornecer orientação e apoio por forma a garantir a devida qualidade no desenvolvimento de propostas de financiamento e   
    relatórios aos doadores, conforme os prazos;

•  Apoiar o Director na identificação de quaisquer lacunas nas necessidades e capacidade para satisfazer os requisitos dos        
    doadores e/ou contratos de financiamento;

• Realizar outras atividades solicitadas pelo supervisor e/ou Direcção.

REQUISITOS:

• Mestrado em Ciências Sociais, Estudos de Desenvolvimento, Estatística, Gestão ou áreas afins. 

• Pelo menos 5 anos de experiência na coordenação e realização de actividades de monitoria e avaliação e produção de relatórios  
    para parceiros de financiamento internacionais;

• Um histórico comprovado de realizações numa ONG, agência governamental ou agência multilateral no domínio do   
    desenvolvimento;

• Fluência em Português e Inglês falado e escrito;

• Excelentes habilidades organizacionais e multitarefa;

• Fortes habilidades de comunicação interpessoal;

• Experiência em angariação de fundos, lobby e advocacia, análise de dados e criação de base de dados será uma vantagem.

COMO APLICAR:

Os candidatos interessados deverão submeter as suas candidaturas acompanhadas de carta de apresentação, CV, certificado de habilitações 
literárias e referências contactáveis para rh@iese.ac.mz, até o dia 12 de Novembro de 2024, mencionando no assunto a posição para a qual 
candidata-se. Apenas candidatos pré-selecionados serão contactados.


