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SOCIAIS E
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O IESE - Instituto de Estudos Sociais e Econémicos, organizacao
mocambicana de pesquisa independente, que tem como vocagao principal
realizar investigacao cientifica, através dela, produzir conhecimento,
capacidade intelectual e alimentar o debate plblico sobre questdes do
desenvolvimento econémico, social e politico de Mogambique, procura
um(a) profissional para a posicdo de Director(a) Adjunto(a), p/ areas de
Planificacdo, Recursos e Administracao, baseado(a) em Maputo com
viagens para as provincias.

OBJECTIVO DO POSTO:

Sob supervisao do(a) Director(a), o(a) Director(a) Adjunto(a), p/ areas de
Planificacdo, Recursos e Administracdao é responsavel por garantir a
incorporacao e utilizacao dos recursos financeiros, humanos e materiais da
organizacao, de acordo com os principios de transparéncia, qualidade,
austeridade e eficiéncia, apoiando no desenvolvimento e implementacgao
das estratégias de mobilizacdo de fundos e gestdo de parcerias e
coordenando as actividades internas e externas de MA&A.

AREAS DE RESPONSABILIDADE:
Contabilidade e Finangas:

» Coordenar o processo de orcamentacao, controle e acompanhamento
da execucao dos fundos da instituicao garantindo que os mesmos
sejam utilizados de acordo com os contratos de financiamento;

= Apoiar ofa) Director(a) no gerenciamento dos recursos financeiros,
garantindo praticas contabilisticas transparentes, devido suporte
documental e conformidade com a legislagdo e os sistemas de
controle;

» Gerir a tesouraria institucional, bem como a elaboracao e atualizagao
do inventario patrimonial, garantido que todos os activos esteja
devidamente contabilizado e reconhecido;

» Coordenar o fecho mensal e anual da contabilidade (contas e
balancetes) e reporte regular das contas do escritério, por meio de
relatérios entre outros;

» Assegurar o cumprimento de todas as obrigacoes legais e fiscais da
instituicao de acordo com os requisitos e regulamentos, bem como
de todos os 6rgaos plblicos e instancias privadas pertinentes.

Aniincio de Vaga

» Garantir o seguimento das auditorias externas e financeiras da
instituicao.

Recursos Humanos:

» Garantiraimplementacao das politicas de RH e processos associados
(recrutamento, formacao, inducao, avaliacdo, desenvolvimento de
pessoal, comunicacao interna, entre outros).

= Apoiar o(a) Director(a) na definicdo das estratégias de RH, garantindo
queainstituicao disponhade capacidades e competéncias necessarias
ao alcance de seus objectivos;

» Garantir o alinhamento dos regulamentos internos, politicas,
procedimentos e documentos administrativos relacionados com RH
(ou seja, contratos de trabalho, recibos de salario, etc.) e o seu
enquadramento ao quadro juridico nacional.

Administracao e Procurement:

» Coordenar todos os processos administrativos da instituicao, desde
organizacao de eventos (conferéncias, workshops, etc), gestao de
escritorio, viagens, transportes, gestdo de activos, gestdo de
consumiveis, etc assegurando o devido dimensionamento e qualidade
de servicos;

Monitorar a implementacao eficiente dos procedimentos de
procurement (plano de procurement, compras, guias de entrega,
armazenamento, etc) e a utilizacdo de ferramentas de apoio
necessarias;

Elaborar e actualizar o Manual de Procedimentos Financeiro e
Contabilistico e os respectivos manuais de administracao e logistica,
bem como garantir a sua respectiva execucao e aplicagao pratica;

Responsavel pela gestdo e manutencdo de todos os materiais e
equipamentos da instituicao.

Planificacao e Monitoria:

» Apoiar na coordenagao de actividades de angariacao de fundos com
vista a maximizar o potencial para novas oportunidades na
implementacao do plano estratégico;

» Fornecer orientacao e apoio por forma a garantir a devida qualidade
no desenvolvimento de propostas de financiamento e relatérios aos

Director(a) Adjunto(a) para area de Planifiicacao, Recursos e Administracao

doadores, dentro dos prazos

= Apoiar na definicao e aprimoragao de indicadores e metas adequados
a monitoria e avaliagao do desempenho dos objectivos estratégicos
da organizacao a nivel operacional e de resultados;

» Liderar o desenvolvimento do plano e sistema de M&A (incluindo
processos, ferramentas, procedimentos e modelos) que permitam a
facil recolha e analise de dados relacionados com os indicadores
dentro das Matrizes de Resultados.

» Desenvolver relatérios de progresso que inclui analise de dados e que
permitam identificar licoes aprendidas, boas praticas e casos de
sucesso com base em evidéncias colhidas através da monitoria dos
indicadores e das actividades.

REQUISITOS:

= Ensino Superior em Gestao, Contabilidade, Administragao, Auditoria,
Economia ou areas afins;

» Nivel de mestrado constitui uma vantagem;

Experiéncia de pelo menos 10 anos em cargos similares em
organizagoes nao governamentais ou de cooperagao internacional;

Fluéncia em Portugués e Inglés (conhecimentos de francés desejavel);
= Conhecimentos profundos de MS Office (Excel avangado) e Primavera;

= Conhecimentos avancados de contabilidade, gestao de tesouraria,
gestao fiscal e orcamentacao;

= Conhecimento do enquadramento legal laboral, fiscal e contratual em
vigor;

Experiéncia em gestao de projetos financiados por doadores
internacionais (Sida, IrishAid, UE, etc.)

COMO APLICAR:

Os candidatos interessados deverao submeter as suas candidaturas
acompanhadas de carta de apresentagao, CV, certificado de habilitacoes
literarias e referéncias contactaveis para rh@iese.ac.mz, até o dia 14 de
Abril de 2025, mencionando no assunto “DPRA". Apenas candidatos pré-
seleccionados serao contactados.




