BAROMETRO DE COESAO SOCIAL - 2024

DISTRITO DE CHIMBUNILA
(22 Ronda)

Luis de Brito, Salvador Forquilha, Wim Neeleman,
Clinarete Munguambe, Bernardino Antdnio, Euclides Gongalves,
Chahide Filipe, Amanda Matabele, José Brito, Filoca Bila e Sandrangela Fortes

BEM VINDO
‘| AO DISTRITO DE
25 SHIMBUNILA

iR ST {
ol \-V}:._’,‘ '?\.‘;

7

‘5.»-

" h o Th
i SRL T -.',\',_‘”V'»‘mg. d

I E S E Relatério de Investigacao n° 22

INSTITUTO DE
ESTUDOS
SOCIAIS E
ECONOMICOS

WWww.iese.ac.mz



|[ESE

INSTITUTO DE
ESTUDOS
SOCIAIS E
ECONOMICOS

BAROMETRO DE COESAO SOCIAL - 2024
DISTRITO DE CHIMBUNILA

(22 Ronda)

Lufs de Brito, Salvador Forquilha, Wim Neeleman,
Clinarete Munguambe, Bernardino Anténio, Euclides Gongalves,
Chahide Filipe, Amanda Matabele, José Brito, Filoca Bila e Sandrangela Fortes

Relatério de Investigagcao No22
IESE, Agosto de 2025



Titulo: Barometro de Coesao Social - 2024. Distrito de Chimbunila (2a Ronda)

Autores:  Lufs de Brito, Salvador Forquilha, Wim Neeleman,
Clinarete Munguambe, Bernardino Antonio, Euclides Gongalves,
Chahide Filipe, Amanda Matabele, José Brito, Filoca Bila, Sandrangela Fortes

Copyright © IESE, 2025
Instituto de Estudos Sociais e Econdmicos (IESE)
Rua Macombe Macossa, n° 142, Sommerschield 1
Maputo, Mocambique
Telefone: + 258 21 486043
Email: iese@iese.acmz

Website: www.iese.ac.mz

Numero de Registo: 11916/RLINICC/2025
ISBN: 978-989-8464-76-7

E proibida a reproducéo, total ou parcial, desta publicacio para fins comerciais.



Os autores agradecem ao Conselho de Servicos de Representacdo do Estado
na Provincia do Niassa e ao Governo do Distrito de Chimbunila pelo apoio
concedido na realizacdo da pesquisa de campo e a todos os cidaddos que
aceitaram participar na pesquisa.



Barémetro de Coesao Social - 2024
Chimbunila (29 Ronda)

Indice

INTRODUGAD sttt 11
1.0 DISTRITO DE CHIMBUNILA sttt 14
2. PERFIL DOS INQUIRIDOS ettt 17
30 INCLUSAO sttt 19
4, SEGURANCA E PROTECCAO oot 29
5. CONFIANCA NOS OUTROS .ttt 34
6. CONFIANCA NAS INSTITUICOES sttt 41
7. REPRESENTACAD sttt 48
8. ENGAJAMENTO CIVICO st 57
NOTAS FINALS ettt 65

REFERENCIAS ..o 68




indice de Tabelas

Tabela 1 - Informacao sociodemogréfica

Tabela 2 — Condicdes de vida actuais (ocupacao)
Tabela 3 — Condic¢des no futuro (idade)

Tabela 4 — Condi¢des no futuro (ocupacao)

17
19
21
22



indice de Graficos

Grafico A — Eleicdes Legislativas - CRiMBUNIIA ... 16
Grafico 1 - Nivel de formagao POI SEXO .....mveereeesseeessisessssseesssseesssssessssssessssee 18
(CTE= (e YA @ Ll U] oY e [0 J O 18
Gréfico 3 - Condicdes de Vida @CTUAIS ..o 19
Gréfico 4 - Condicdes de vida N0 PASSATO ....ovveeveceeereeeesseseeeessssseeessssssseesessne 20
Grafico 5 - Condicdes de Vida NO fULUTO oo 21
Grafico 6 - Vocé acha que o Governo discrimina as pessoas com base em.............. 24
Gréfico 7 - Vocé sente que as pessoas tém as mesmas oportunidades para................ 25
Grafico 8 - SEgUIANGa NO DAIMTO ... 29
Gréfico 9 - Aqui existem muitas pessoas vindas de fora.........eecernne 31
Gréafico 10 - Relagches COM 05 MIGIANTES........cveveeceessisrveessssissseessssssseesssssssseessssns 32
Grafico 11 - Quando vocé tem um problema, tem alguém a quem recorrer

PAFA PEAIN QJUAQ c..ooooeeevveeesecsss e sssisssssss 34
Grafico 12 - Em que medida se sente integrado na sua comunidade........cc.oern. 34
Grafico 13 - Quando vocé tem um problema, tem alguém a quem recorrer

PAFA PEAIN QJUAA c.ooooooeeeveceeeeeeeeeessssseeesessssseees s ssssseessssssssseesssssssseesons 35
Grafico 14 - CONFIANGA NOS OULIOS ......oooeveeeseceeessseessssessssssessssssessssssessssssesssssesssssenss 35
Grafico 15 - Relacionamento COM 0S OULIOS.......vmeviensesserssesssesesisssiens 39
Grafico 15 - Relacionamento COM 0S OULIOS.......cwvmerriensienssmerssesssesessissssiens 41
Gréfico 17 - Confianca nas liderancas 0CaIS ..o 46
Gréfico 18 - Confianca na lideranca provincial e nacional.......eeerene 47
Grafico 19 - AvaliaCao dO GOVEIMO ...t sssssseeesssssssessssssssees oo 48
Grafico 20 - Governacao (nacional) de outro partido.......ceeececesseessie 51
Gréfico 21 - Interesse dos partidos pelas opinides dos cidadaos..................... 52

Gréfico 22 - Interesse dos deputados pelas opinides dos cidadaos......eeeeeeees
Gréfico 22 - Interesse dos deputados pelas opinides dos cidadaos......ereeeens
Gréfico 24 - Lideres tradicionais defendem os interesses dos cidadaos

Grafico 25 - Secretérios defendem os interesses dos cidadaos

Grafico 26 - Consultas a nivel local SODIe deCISOES ..o, 56

Grafico 27 - Diga 5€ NOS UIIMOS @NOS... oocvvvrrersmrsersessssssssrsssssssssssssssssssssessnen 57




Barémetro de Coesao Social - 2024
Chimbunila (29 Ronda)

Grafico 28 - Participacao em reunides da comunidade..........veceecricveeer,

Grafico 29 - Encontros para discutir um problema ... ..o
Grafico 30 - No Ultimo ano coNtactou UM... ..o

Grafico 31 - As autoridades locais envolvem os jovens e as mulheres
Na toMada de AECISOES ..o

Grafico 32 - Tem recebido as informacdes necessarias para formar uma opinido

sobre os assuntos que sdo importantes para a comunidade ................

Gréfico 33 - Conhecimento dos problemas da comunidade.......c....

Gréfico 34 - Capacidade de apresentar pontos de vista a comunidade........coo....

Grafico 35 - Importancia do protesto para @ MUdanGa ...
Grafico 36 - Participacao em organizagies SOCIAIS ..o

57
58
60

62
62
63
63
64



INTRODUCAO

O "Bardometro de Coesao Social” (BCS) é uma pesquisa desenvolvida pelo Instituto
de Estudos Sociais e Econdmicos (IESE) no ambito do Programa “COESAO - Accdo
da Sociedade Civil para a Coesdo Social no Norte de Mocambique™'. A pesquisa visa
analisar, compreender, monitorar e explicar mudancas nos niveis de coesdo social
observadas em alguns distritos das provincias de Nampula, Niassa e Cabo Delgado?.

Coesdo social ¢ um conceito tributdrio da tradicdo socioldgica, que remonta a
Durkheim e Tonnies. Com efeito, as nocdes de consciéncia colectiva e tipos de solida-
riedade (Durkheim, 1977, 1991), a distincdo entre comunidade e sociedade (Ténnies,
1946) ou ainda a nocao de comunidade imaginada (Anderson, 2012) representam
um contributo fundamental na constituicdo do debate tedrico sobre coesao social.
A tradicao socioldgica sublinha a existéncia de lagos reais ou imaginados que ligam
as pessoas a volta de crencas e valores comuns, que funcionam como alicerce da
coesdo social. Nas ultimas duas décadas, o conceito de coesdo social passou, cada
vez mais, a estar associado a intervencoes de agéncias de desenvolvimento, parti-
cularmente, em matéria de prevencao e resolucdo de conflitos (UNDP, 2016). Apesar
disso, o conceito de coesao social ndo reline necessariamente consensos. Ele tem
sido objecto de multiplas definicbes ndo sé na literatura académica como também
na pratica do desenvolvimento. Nesta pesquisa, partimos da definicdo de Chan et al.,
que considera coesao social como “interaccdes verticais e horizontais entre membros
de uma sociedade, caracterizadas por um conjunto de atitudes e normas que in-
cluem confianca, um sentido de pertenca, vontade de participar e ajudar, bem como
as suas manifestacdées comportamentais” (Chan, To & Chan, 2006:p.290). De seguida,

1 OPrograma COESAO (2021 - 2025) é financiado pela Embaixada da Suica em Maputo e implemen-
tado por trés organizagdes nacionais: Fundacdo Mecanismo de Apoio a Sociedade Civil (MASQ),
Centro para Democracia e Direitos Humanos (CDD) e Instituto de Estudos Sociais e Economicos
(IESE).

2 Apesquisa do Barometro de Coesao Social iniciou com a primeira ronda em 2022 abrangendo seis
distritos: Angoche, Moma, Chimbunila, Cuamba, Chitre e Montepuez. De acordo com o plano da
pesquisa, em 2024, a segunda ronda deveria ter acontecido em todos os seis distritos. Todavia, por
causa dos desafios de seguranca no terreno, no contexto da violéncia armada em Cabo Delgado, a
segunda ronda abrangeu apenas os distritos de Angoche, Moma, Chimbunila e Cuamba. Ainda em
2024, o Barémetro de Coesao Social obteve um financiamento da Embaixada da Suécia, facto que
permitiu alargar a pesquisa para outros distritos: Maula, Metarica, Sanga, Nipepe, Balama, Pemba,
Nacala-a-Porto, Nacala-a-Velha e Meconta.
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tomamos em consideracao a histdria social, econdmica e politica de Mocambique e
definimos coesdo social como sendo o grau de confianca no Governo e no seio da
sociedade, bem como a vontade de participar colectivamente para uma visdo parti-
Ihada de paz sustentavel e objectivos comuns de desenvolvimento. A partir da nossa
definicdo, duas dimensdes sdo analisadas: a coesdo horizontal, que se refere as rela-
coes entre cidaddos numa sociedade; e a coesao vertical, que considera as interacoes
entre as instituicdes e cidadaos. Para estas duas dimensdes, a pesquisa concentrou-se
em seis indicadores, nomeadamente: inclusao, seguranca e proteccao, conflanga nos
outros, confianca nas instituicdes, representacdo e engajamento civico.

A pesquisa de campo da segunda ronda decorreu de 12 a 29 de Agosto de 2024 e
teve a duracao de trés semanas. No distrito de Chimbunila, foi administrado um in-
quérito a uma amostra representativa da populacédo distrital maior de 18 anos e, para
obter uma margem de erro ndo superior a 4% com um nivel de confianca de 95%, foi
usado um tamanho de amostra com 648 inquiridos. Dada a inexisténcia nos distritos
de uma lista dos cidaddos maiores de 18 anos, que permitiria definir uma amostra
realmente aleatdria, recorreu-se a uma alternativa, usando como proxy a distribui-
¢ao disponivel da populagcdo adulta por locais de voto para atingir esse objectivo®.
Em funcédo da distribuicdo por locais de votacdo da populacdo eleitoral recenseada
(dados disponiveis das ultimas eleicdes gerais, de 2019), foi definido o nimero de
questiondrios a serem realizados nos bairros a volta de cada um desses locais no dis-
trito, na proporcao do numero de eleitores registados em cada um. A amostra usada
nesta pesquisa é estratificada por sexo (homens, mulheres) e por idade (18 a 30 anos,
mais de 30 anos). Os inquiridores tiveram a instrucao de seleccionar alternadamente
elementos dos quatro estratos.

Neste distrito, o inquérito foi administrado em 37 locais de votacdo de todos 0s pos-
tos administrativos, distribuidos da seguinte forma: 24 em Chimbunila e 13 em Lione,
onde para aprofundar a compreensédo de algumas das dimensdes da coesao social
foram realizadas entrevistas com informantes-chave e autoridades locais, para além
de grupos focais.

Este é o segundo inquérito sobre coesao social no distrito de Chimbunila. A nossa
interpretacdo das estatisticas descritivas é cruzada com a informacao qualitativa re-
colhida nas notas dos inquiridores, entrevistas individuais e grupos focais realizados.
Esta informacdo qualitativa ndo foi obtida em todos os locais onde os inquéritos fo-

3 Em cada ano sdo usadas as listas de locais de voto publicadas pelo STAE para as elei¢cdes mais
recentes.
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ram administrados. Assim, dinamicas especificas de bairros e povoacdes onde foram
realizadas entrevistas e grupos focais podem ter sido destacadas, enquanto aspectos
relevantes em algumas areas onde ndo houve recolha de dados qualitativos podem
ter recebido menos atencao. Foram administradas 16 entrevistas individuais e reali-
zados trés grupos focais, no posto administrativo de Mussa e posto administrativo de
Lione, na localidade de Metonia e Chala.

Dois principais constrangimentos influenciaram o processo da recolha de dados. O
inquérito foi administrado semanas antes do inicio da campanha eleitoral para as
eleicoes de 9 de Outubro de 2024 e, por essa razao, a circulagcao de pessoas no distrito
era objecto de controlo redobrado por parte das autoridades politico-administrativas
e comunidades. Isso exigiu que algum tempo da pesquisa de terreno fosse dedicado
a acreditacdo dos pesquisadores em cada local de votacdo e ao estabelecimento de
niveis aceitdveis de confianca que permitissem a administracdo do inquérito num
ambiente seguro.

Para além da presente introducdo e das notas finais, o relatério estd organizado em
oito sec¢des, comecando com uma primeira seccao dedicada a uma breve descricao
do distrito. A segunda seccédo é dedicada ao perfil dos inquiridos, onde é apresenta-
da a sua caracterizacdo em termos de sexo, idade, educacdo, ocupacao e religiao; a
terceira seccao cobre aspectos referentes a avaliacdo das condicoes de vida e a per-
cepcao sobre igualdade de tratamento e oportunidades; a quarta seccdo apresenta
questoes relativas ao sentimento de seguranca e proteccao e eventuais problemas
de violéncia; a quinta seccéo trata da confianca no interior do grupo de pertenca e
a conflanca em relacdo a pessoas oriundas de outros locais e comunidades; a sexta
seccao é especialmente dedicada a confianca institucional; a sétima seccdo aborda
questdes referentes a percepcao sobre alguns dos principais mecanismos de repre-
sentacdo na perspectiva da governacao; a oitava seccao avalia o nivel de participacao
e engajamento civico.

13



1. O DISTRITO DE CHIMBUNILA

O distrito de Chimbunila foi criado pela Lei 26/2013 de 18 de Dezembro. Com a sede
na vila de Chimbunila, ele faz fronteira a Norte com os distritos de Lago, Sanga e
Muembe, a Sul com o distrito de Ngauma, a Este com o distrito de Majune e a Oeste
com a Republica do Malawi.

Chimbunila possui uma superficie de 5438 Km? e é composto por dois postos ad-
ministrativos e cinco localidades, distribuidos da seguinte forma: posto administra-
tivo de Chimbunila-sede com trés localidades, nomeadamente Mussa, Choulue e
Namuanica; posto administrativo de Lione, com duas localidades, designadamente
Lione-sede e Chala.

O distrito de Chimbunila possui 97. 262 habitantes (Instituto Nacional de Estatistica,
2025). Parte consideravel da populacao ndo tem dgua canalizada e, por consequén-
cia, depende de fontanarios, principalmente os que residem nas sedes dos postos
administrativos, e de pogos artesanais e rios, 0s que residem longe das sedes dos
postos administrativos.

Chimbunila tem a agricultura familiar como a actividade principal da populacdo. O
distrito ndo tem nenhum servico de transporte publico, nem privado, estando a po-
pulacdo dependente de iniciativas informais de transporte por meio de téxi-motas,
sendo este o principal meio de transporte. Apesar dos servicos de energia eléctrica
terem melhorado relativamente a primeira ronda (2022), estes continuam a ser um
grande desafio em muitas dreas do distrito, uma vez que o acesso se limita apenas a
area de Chimbunila-sede e algumas localidades circunvizinhas, nomeadamente Cho-
lue e Mussa. No entanto, apesar da localidade de Chala, no posto administrativo de
Lione, ter um sistema de abastecimento de energia instalado nas residéncias, actua-
limente, o sistema ndo funciona por falta de combustivel para alimentar o gerador.

Em relacdo ao comércio, o distrito depende, em grande medida, da cidade de Li-
chinga, onde a populacdao tem adquirido bens de mercearia, tanto para 0 consumo
préprio como para a revenda em pequena escala, em barracas. No que se refere ao
investimento privado, o distrito tem uma agéncia bancdria do Banco Comercial de
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Investimentos — BCl, localizada em Chimbunila-sede. Além disso, Chimbunila conta
com um investimento no sector florestal numa édrea de 103.406 hectares. Trata-se de
investimento feito pelas empresas Florestas do Niassa, Chikweti Forest, Green Resour-
ces e Florestas do Planalto do Niassa. Importa realcar que a Chikweti Forest, empre-
sa florestal, que se instalou em Niassa em 2005, dedicando-se ao plantio de pinus e
eucalyptus, foi posteriormente adquirida pela empresa Green Resources em 2014, e
obteve o DUAT da area florestal pertencente aquela empresa (Tovele, 2023).

Os investimentos no sector florestal t¢ém sido foco de conflito entre as empresas e
as comunidades, por um lado, no uso da terra, situacdo que contribuiu para que o
Governo suspendesse a emissao de novos DUATs as empresas, e, por outro, Nos pro-
cessos de recrutamento. Este Ultimo aspecto é caracterizado, principalmente, pela
tensao entre os membros das comunidades e as liderancas locais nos processos de
recrutamento, sendo que os primeiros acusam os segundos de privilegiarem os seus
proximos quando fazem a seleccdo das pessoas para trabalhar nas empresas. Um
outro tipo de conflito que se pode observar nos processos e dinamicas de explora-
cao florestal é entre as empresas e os trabalhadores por conta da precariedade dos
contratos (sazonais), mas principalmente pelas condicbes precarias de trabalho, es-
pecificamente o salério (Ali, 2020).

A empresa Green Resources, no ambito da responsabilidade social, criou um Fundo
Social que através de algumas associa¢des locais beneficia as comunidades afectadas
pelo projecto. Por exemplo, ao nivel do distrito de Chimbunila, existe a Associacao
Ndamu Djetu que abrange trés comunidades nomeadamente Mussa, Naicuanga e
Mapaco. O fundo recebido pela Associacdo Ndamu Djetu € usado para a construcao
de salas de aulas, centro de saude, mesquitas, fontanarios, mercados e pontes. No
entanto, apesar de a Green Resource canalizar o fundo social através das associacoes
de base, estas reclamam da discrepancia entre os valores que a empresa diz ter ca-
nalizado e o valor que as associacdes realmente recebem. Por outro lado, este fundo
ndo tem sido capaz de promover o desenvolvimento comunitario ou a melhoria das
condic¢des de vida das comunidades. Por exemplo, a empresa florestal ndo tem um
plano de sustentabilidade agricola das comunidades afectadas pelo projecto, pois as
pessoas, que perderam os seus campos de cultivo para dar lugar ao projecto flores-
tal, tiveram que procurar novos campos de cultivo e mais distantes, alterando desta
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forma a produtividade agricola e a sustentabilidade de muitas familias (Tovele, 2023).
Ainda sobre os conflitos, é de referir que o distrito de Chimbunila tem sido afectado
indirectamente pela violéncia armada presente em alguns distritos da regido Norte
de Mocambique, com destaque para a recepcao de deslocados vitimas dos ataques
armados.

Grafico A - Eleicoes Legislativas - Chimbunila“
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De acordo com os dados oficiais, a Frelimo e a Renamo tém obtido vitdrias alternadas
ao longo do tempo (grafico A). Durante o trabalho de campo, foi possivel observar
um certo nivel de frustracdo dos residentes, incluindo por parte das liderancas locais,
que se manifestam em relacdo ao incumprimento das promessas eleitorais e dizem
sentir-se esquecidos pelo Governo.

4 O grafico apresenta apenas os resultados dos dois principais partidos. Na auséncia de resultados
oficiais publicados desagregados por distrito para 0 ano de 2019, os dados do gréfico para esse ano
referem-se as eleicoes provinciais. Os restantes dados (1994, 1999, 2004, 2009 e 2014) referem-se aos
resultados das eleicdes legislativas. Note-se que a votagao nas eleicdes provinciais é muito préxima
da votacdo nas elei¢des legislativas e presidenciais.



2. PERFIL DOS INQUIRIDOS

O questionario foi administrado a 648 cidaddos em Chimbunila, distribuidos por um
numero idéntico de mulheres e homens (tabela 1), representando os jovens® tam-
bém 50% dos inquiridos.

Sexo

Idade

Zona

Religiao

Educacao

Ocupacao

Tabela 1 - Informacao sociodemografica

Homens
Mulheres
18 -24
25-34
35-44

45 -54
55-64

65 +
Urbana
Periurbana

Rural

Catdlica

Mugulmana

Protestante
Outra/nenhuma

Sem educacéo formal
Ensino primario

Ensino secundario

Ensino superior
Camponeses, agricultores, pescadores
Trabalhadores informais
Trabalhadores assalariados
Domésticas

Estudantes

5

Neo
324
324
174
210
98
87
40
39
52
47
549

21
607

%
50,0
50,0
269
324
15,1
134
6,2
6,0
8,0

7.3
84,7

32
93,7

2,6
05
409
39,5
18,8
08
81,5

93

52

2,0

1,7

Neste relatério, sdo considerados jovens os inquiridos com idade entre 18 e 30 anos. Note-se que a
tabela 1 mostra classes de idade habitualmente usadas pelo Instituto Nacional de Estatistica.
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A religiao muculmana é dominante (94%), ocupando a religido catdlica o segundo
lugar (3%). No que diz respeito ao nivel de formacédo, quase metade dos inquiridos
(41%) nao tém nenhuma educacédo formal, ou tém o nivel primario (40%), perto de
um quinto (19%) tém o nivel secundario e uma pequena minoria (1%) tém o nivel
superior. Ao mesmo tempo, 0s dados mostram que existe uma diferenca no nivel de
escolaridade entre mulheres e homens, representando as mulheres a maioria (58%)
no grupo sem escolaridade e a minoria (20%) no ensino superior® (grafico 1).

Grafico 1 - Nivel de formagdo por sexo
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20%
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58% 47%
60%
40% 80%
61%
20% 22% 53%
0%
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formal secundario
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O gréfico 2 mostra que o principal grupo em termos de ocupacao pertence ao sector
informal da economia, ou seja, é constituido por camponeses, agricultores e pesca-
dores (82%), aos quais se podem acrescentar os trabalhadores informais propriamen-
te ditos (9%). O sector formal ocupa apenas 5% dos inquiridos, sendo de salientar
que, destes, metade séo funcionarios do Estado, ou trabalhadores de empresas pu-
blicas. Isto significa que, em termos de emprego, também o sector privado (perto de
3%) é marginal no distrito.

Gréfico 2 - Ocupagdo

Trabalhadores informais

Domésticas | Estudantes
Camponeses, agricultores, pescadores (82%) (2%) (2%)

6  As percentagens referentes ao ensino superior, ndo séo estatisticamente significativas, pois dizem
respeito apenas a cinco inquiridos.
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3.INCLUSAO

O nivel de satisfacdo com as condicbes de vida actuais e uma perspectiva positi-
va para o futuro séo indicadores do sentimento de inclusdo. Neste aspecto, hd uma
pequena alteracdo entre 2022 e 2024: embora a percentagem dos inquiridos que
consideram que as suas condicoes de vida séo mas, ou muito mas, se matenha em
18%, a percentagem dos que as consideram boas, ou muito boas, cresceu de 35%
para 45% (grafico 3).

Grafico 3 - CondigGes de vida actuais

2022 B4 30% 47% 11% 7%

2024 0P 35% 38% 13% 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Muito boas M Boas M Razodveis M Mas Muito mas

A avaliacao sobre as condicdes de vida actuais é basicamente a mesma, independen-
temente do sexo, 0 mesmo se passando em termos da idade dos inquiridos. No en-
tanto, existe uma diferenca em termos da ocupagao, pois a avaliagao é mais negativa
(condigcdes mas ou muito mas) para o grupo dos trabalhadores do sector informal
(28%), que para os restantes grupos (tabela 2).

Tabela 2 - Condigoes de vida actuais (ocupagao)

Muito boas Boas Razodveis Mas Muito més

Ocupacao Camponeses, agricultores, 9,8% 36,6% 37,1% 11,7% 4,7%

pescadores

Trabalhadores informais 15,0% 23,3% 33,3% 20,0% 8,3%

Trabalhadores 8,8% 23,5% 50,0% 11,8% 5,9%

assalariados

Domeésticas 7,7% 38,5% 38,5% 15,4% 0,0%

Estudantes 0,0% 18,2% 63,6% 18,2% 0,0%
Total 10,0% 34,6% 37,8% 12,7% 4,9%
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Sobre as condicdes de vida no passado (gréfico 4), também ndo hé grande diferenca
entre 2022 e 2024: em 2024, hd um pouco mais de um terco dos inquiridos (35%)
que consideram que eram melhores, perto de um terco (29%) que acham que eram
iguais e um pouco mais de um terco (36%) que consideram que eram piores.

Grafico 4 - Condigbes de vida no passado

2022 30% 31% 39%

2024

35% 29% 36%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Melhores M lguais Piores

Em relacdo ao futuro, verifica-se que ha uma diferenca entre 2022 e 2024, pois a res-
posta ‘ndo sabe” que em 2022 era muito importante (31%) ndo se regista em 2024’
(grafico 5). Tal como em 2022, em 2024, os homens tendem a ter uma opinido mais
optimista que as mulheres, sendo 72% a esperar melhores condicbes, em relacdo a
apenas 63% por parte das mulheres.

7 Em parte, esta diferenca pode ser explicada por um melhor desempenho dos inquiridores, no sen-
tido de nao terem aceite facilmente a resposta espontanea “nao sei".
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Grafico 5 - Condigbes de vida no futuro

2022 52% 11% 31%

2024 67% 25%
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As expectativas em relacdo ao futuro nao variam em funcéo da idade, conforme se

pode ver na tabela 3.

Tabela 3 - Condic¢ées no futuro (idade)

Melhores Iguais Piores
Jovens (18-30)  68,5% 23,8% 7,7%
|dade ey
MRS 65,7% 25,6% 8,6%
(31 +)
Total 67,1% 24,7% 8,2%

Em termos de ocupacéo, é de destacar o pessimismo dos estudantes, embora isso
deva ser relativizado por causa do pequeno numero de inquiridos nesta categoria

(tabela 4).
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Tabela 4 - Condicées no futuro (ocupacao)

Melhores Iguais Piores
Camponeses, agricultores, 65,5% 26,1% 83%

pescadores
Trabalhadores informais 76,7% 18,3% 5,0%

Ocupacao

pa¢ Trabalhadores assalariados 79,4% 11,8% 8,8%
Domeésticas 61,5% 30,8% 7,7%
Estudantes 63,6% 18,2% 18,2%
Total 67,1% 24,7% 8,2%

E importante referenciar que, na percepcao dos inquiridos, a avaliacdo sobre as con-
dicdes de vida estd ligada a questdo da agricultura mais do que ao acesso aos bens
e servicos, renda e educacéo tal como é definido pela Organizacdo das Na¢oes Uni-
das para a medicdo do Indice de Desenvolvimento Humano. Para a populacao de
Chimbunila, o ponto central para se avaliar as condicdes de vida é a produtividade
agricola: quanto maior o nivel de producdo, maior a satisfacdo em relagdo as con-
dicdes de vida, e quanto menor for a producdo, menor é a satisfacdo em relacao as
suas condicoes de vida. Na analise sobre as notas dos inquiridores, por exemplo, um
dos inquiridos avaliou as suas condi¢cdes de vida actuais como positivas porque ele,
no passado ndo tirou muitos sacos de milho como este ano. Um outro inquirido, do
posto administrativo de Lione, justificou que as condi¢cdes de vida actuais ndo eram
boas, pois “as condicdes deste ano ndo andam muito bem, porque na machamba ndo
saiu como devia, foram apenas alguns sacos e ndo dd para vender, sé para comer"®

Conforme a nossa pesquisa qualitativa, é possivel perceber como a actividade agri-
cola ocupa um lugar central na vida das pessoas do distrito de Chimbunila. Tanto
para aqueles cuja principal tarefa é cultivar na machamba, bem como para aqueles
considerados assalariados, tal como argumenta o director de uma escola secundaria
de Chimbunila-sede:

8  Mulherinquirida, Lione, 17 de Agosto de 2024.
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A base da vida aqui é a agricultura. Produz-se muito milho, feijdo e batata-do-
ce. Os residentes depois usam parte dessa producdo para a venda e outra parte
para o consumo. Aqui vém pessoas para comprar milho e feijGo essencialmente.
Alguns nativos estabeleceram redes comerciais com pessoas que vém de Nam-
pula e do Sul do pais. Séo estes nativos que compram os produtos agricolas dos
camponeses e depois revendem para os comerciantes que vém de fora. Eles vém
com camides para transportar os produtos. (...). Até nés na escola produzimos,
temos uma machamba de trés hectares onde cultivamos milho e feijdo. A ideia é
depois da colheita vendermos os produtos para comprar material para a escola e
alimentar os professores durante a época dos conselhos de avaliacdo. Eu mesmo
tenho uma machamba onde cultivo um pouco de tudo. Aqui todo o mundo pro-
duz na machamba. A nossa terra é fértil e permite.’

Apesar de na maior parte dos casos a producao agricola ndo ser mecanizada e estar
virada essencialmente para o consumo familiar, é através dela que as familias con-
seguem adquirir outros produtos e bens de consumo tais como acucar, sabao, éleo,
roupa, medicamentos, etc. Nao obstante, a renda resultante da comercializagéo agri-
cola também é usada para suportar as despesas da escola das criancas. A comerciali-
zacao dos produtos agricolas e 0 acesso ao dinheiro traz também uma nova dinami-
ca social nas comunidades e comeca a produzir uma pequena elite, com capacidade
financeira para adquirir bens de consumo como bicicletas, motas e, em alguns casos,
carros. Isto demonstra como a producdo nas machambas é importante para o desen-
volvimento econdmico destas comunidades.

Chimbunila é um dos distritos que mais feijao e milho produz ao nivel da provincia
de Niassa. Essa produgdo abastece o mercado nacional e de alguns paises vizinhos
como, por exemplo, o Malawi e a Tanzania. No caso do feijdo, por exemplo, é pos-
teriormente comercializado em grande escala nos mercados de Nampula, Beira e
Maputo, s6 para citar alguns exemplos (Banze, 2010; MADER, 2021, 2023).

Uma segunda dimensao do sentimento de inclusao é o sentimento sobre o eventual
nivel de discriminacao praticado pelas autoridades em relacédo aos cidadaos. Os da-
dos apresentados no grafico 6 mostram que um pouco mais de metade dos inqui-
ridos (59%) consideram que o Governo nunca discrimina as pessoas, quer seja em
termos de etnia, de zona de origem, ou do facto de serem portadores de deficiéncia.
Esse valor sobe mesmo para 78% no que se refere a religido.

9  Entrevista com o director de uma escola secundaria, Chimbunila-sede, 14 de Agosto de 2024.
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Grafico 6 - Vocé acha que o Governo discrimina as pessoas com base em...

Partido 22% 15% 23% 40%
Deficiéncia 59%
Origem  [AZ2NEA 27% 59%
Etnia |4 29% 59%
Religido 78%
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Em contrapartida, existe um claro sentimento de discriminacao com base na simpatia
partidaria e, para um pouco mais de um quinto dos inquiridos (22%) esse sentimento
é muito forte, pois responderam que o Governo discriminava “sempre” em funcao
do partido. Algumas notas dos inquiridores sugerem haver alguma vantagem em
pertencer ao partido no poder: “sempre tratam bem as pessoas do partido no poder""°.
Outros afirmam que, “os jovens do partido Frelimo sdo os mais escolhidos para qualquer
coisa do governo, uma vez que a selec¢ao é feita com base na cor partiddria™'. Ha ainda
uma percepcdo muito forte de alguns inquiridos que a discriminacdo do governo
com base na cor partidaria afecta principalmente o acesso a emprego, “sinto exclusdo
dos meus filhos em oportunidades de trabalho, porque para algumas vagas exigem até
cartdo de membro do partido no poder"'?. Outros ainda reclamam de clima de medo
instalado no seio da comunidade devido a cor partidaria: “as pessoas estdo condicio-
nadas a ser de um partido por conta do medo”".

A discriminacao baseada na cor partidaria acontece sobretudo a nivel das bases, pois
os régulos e os secretarios dos bairros sdo 0s que se encarregam de controlar e discri-
minar os que nao fazem parte do partido no poder, tal como indica o trecho de uma
entrevista com um jovem residente em Macassangilo:

10 Homem inquirido no posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
11 Ibid

12 Mulher inquirida no posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
13 Ibid
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Aqui os secretdrios sabem da vida das pessoas. Quando hd oportunidades de
algo aqui no bairro muitos de nds somos excluidos porque pertencemos a um
outro partido da oposicdo. Aqui, por exemplo, estes da empresa Chikweti [Green
Resources] costuma querer jovens para capinar na floresta e tirar troncos. Este
trabalho ndo é permanente, mas o secretdrio sempre escolhe jovens da Frelimo.
Eu ja fui muitas vezes pedir uma oportunidade, ele sempre diz vou te chamar,
mas nada acontece. E eu vejo que a vida daqueles que trabalham Id é melhor.

O sentimento de as pessoas ndo terem as mesmas oportunidades no campo socioe-
condémico é partilhado por uma parte significativa dos inquiridos. Assim, a percep-
¢do sobre a igualdade de oportunidades nas diferentes areas (grafico 7) mostra que
s6 a possibilidade de desenvolver uma actividade informal é considerada com um
certo equilibrio, havendo 48% dos inquiridos que consideram que existe sempre, ou
muitas vezes, essa igualdade e 21% que consideram que nunca existe. Em todas as
restantes areas predomina uma visdo negativa sobre a existéncia de igualdade de
oportunidades, havendo nomeadamente 57% dos inquiridos que consideram que
nunca existe essa igualdade no que se refere a possibilidade de ter acesso a fundos
do Governo e 44% em termos de acesso a emprego na funcdo publica.

Grafico 7 - Vocé sente que as pessoas tém as mesmas oportunidades para...

Desenvolver actividade informal 32% 16% 31% 21%

Ganhar a vida normalmente 16% 17% 31%
Ter acesso a emprego privado  [EIZRSNELS 34%

Ter acesso a emprego na fungdo publica [FAREA 41% 44%

Ter acesso a fundos do governo %I E 57%
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Conforme os dados quantitativos mostram, a maioria dos inquiridos considera que
ndo existe igualdade no acesso a fundos do Governo. Os entrevistados apontaram
para varios factores que justificam a existéncia de tal percepcao no seio dos residen-
tes em Chimbunila. Por um lado, hd uma ideia de que os fundos sao distribuidos com
base na filiacdo partidaria. Este facto estd relacionado com a discussdo apresentada
acima sobre a percepcao de discriminacao com base em pertenca partidaria por par-

14 Entrevista, homem jovem, Macassangilo, 16 de Agosto de 2024.
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te das autoridades do Governo. Por exemplo, uma inquirida no posto administrativo
de Chimbunila afirmou que “a seleccdo em projectos de rendimento é dificil, porque ela
é feita com base na cor partiddria e afinidade com os secretdrios locais.”® Por outro lado,
subsiste no imaginario de alguns inquiridos e entrevistados a existéncia de nepo-
tismo no acesso a fundos locais. Para estes, os fundos locais sao distribuidos para
familiares e pessoas préximas das liderancas locais, na medida em que “tem existi-
do nepotismo na escolha de beneficidrios desses fundos™'®; “os fundos sGo alocados para
0s sobrinhos dos dirigentes””; e porque “aqui sempre dividem entre os chefes e os seus
familiares"'®. No entanto, entre as liderancas locais, os secretarios de bairro, aldeia e
régulos sdo as figuras que mais critica recebem quando se trata de acesso a fundos
locais. “Algumas vezes os lideres comunitdrios ndo permitem que os fundos sejam dados
a cidaddos comuns, sem padrinhos""® e “esse dinheiro, os régulos testemunham, mas aca-
bam dando as pessoas da sua confianga” sao afirmacdes que expressam frustracao
em relagcdo a maneira como as autoridades locais gerem os fundos locais no distrito.
Um dos inquiridos chegou a excluir o Governo na distribuicdo nepotista dos fundos
locais. Para ele, a culpa era essencialmente dos secretarios e régulos “o problema ndo
é 0 Governo, porque eles responsabilizam os chefes locais que s@o os régulos e secretdrios
do bairro. Mas esses sdo os problemdticos. Fazem suas escolhas e ddo apenas as pessoas
da sua confianca'.

Orre & Forquilha (2012), analisando o Orcamento de Iniciativa Local (OlIL), vulgo Fun-
do Distrital dos 7 milhdes, e o seu impacto na governacédo local, mostram como o
acesso a esses fundos era grandemente condicionado por questdes partidarias. Os
beneficidrios dos fundos, na sua maioria, eram pessoas ligadas ao partido no poder,
a Frelimo, sobretudo membros da Organizacao da Mulher Mocambicana (OMM), Or-
ganizacdo da Juventude Mocambicana (OJM), diversos érgaos do partido ao nivel
da base e até mesmo autoridades do Governo local como chefes de posto e de lo-
calidade. Os membros da oposicao, em alguns casos viam-se obrigados a renunciar
publicamente aos seus partidos como forma de aumentar as suas chances de aceder
aos fundos.

15 Mulher inquirida no posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
16 Mulher inquirida no posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
17 Homem inquirido no posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
18 Homem inquirido no posto administrativo de Chimbunila, 20 de Agosto de 2024.
19 Mulher inquirida no posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
20 Mulher inquirida no posto administrativo de Chimbunila, 17 de Agosto de 2024.
21 Homem inquirido no posto administrativo de Chimbunila, 20 de Agosto de.2024.
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O acesso ao emprego na funcdo publica foi também um dos assuntos que mere-
ceu algum destaque nas entrevistas. Como referimos acima, 44% dos inquiridos afir-
maram nao haver igualdade no acesso ao emprego na funcao publica. Alguns dos
participantes no estudo acreditam que s6 é possivel ter emprego na funcdo publica
por meio do suborno, isto é, pagando algum valor monetério, conforme ilustram as
palavras de uma mulher entrevistada no posto administrativo de Lione que conside-
ra que

temos muitos jovens que estudaram, mas nédo fazem nada porque ndo temos di-
nheiro para ‘cunhar!. Sem dinheiro, néo tem como ter emprego. Quando as opor-
tunidades chegam aqui, as pessoas escolhem-se entre elas®.

Alguns inquiridos também realcam esta pratica de suborno para ter acesso ao em-
prego tanto no aparelho do Estado como no sector privado e afirmam que "hoje em
dia, para vocé consequir emprego sem dinheiro néGo é possivel, ndo entra,”*;"sem dinheiro,
vocé ndo vai apanhar emprego,* e “se a pessoa ndo tem dinheiro para ‘cunhar’ ndo é
possivel ter emprego"®.

Por outro lado, tal como acontece no acesso a fundos do Governo, alguns participan-
tes do estudo afirmaram existir nepotismo no acesso a oportunidades de emprego
na funcdo publica. Por exemplo, um homem entrevistado na localidade de Chim-
bunila-sede, afirmou que s6 se pode aceder a uma oportunidade de emprego caso
tenha um familiar ou conhecido dentro da funcédo publica:

a verdade é que podem concorrer cerca de 200 pessoas, mas somente cinco pes-
soas terdo emprego, talvez por serem conhecidas, por confianga, ou por ter um
familiar?.

Um outro inquirido também comentou na mesma linha de pensamento, “se ndo tiver
um familiar conhecido, ndo vais consequiremprego”’. Para além disso, também ha uma
ideia construida no seio dos residentes locais de que as oportunidades de emprego
existentes ao distrito sdo atribuidas aos cidadaos oriundos de outros distritos da pro-

22 Entrevista, mulher, posto administrativo de Lione, 18 de Agosto de 2024.

23 Homem inquirido no posto administrativo de Chimbunila, 13 de Agosto de 2024.
24 Mulher inquirida no posto administrativo de Chimbunila, 13 de Agosto de 2024.
25 Homem inquirido no posto administrativo de Chimbunila, 16 de Agosto de 2024
26 Homem inquirido no posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
27 Mulher inquirida no posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
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vincia, principalmente os da cidade de Lichinga:“priorizam as pessoas vindas de outros
sitios"*®,

A percepcao da falta de igualdade no acesso a oportunidades de emprego no Esta-
do gera um sentimento de frustracdo no seio da populacdo local, sobretudo no seio
dos jovens que possuem um certo nivel de educacdo formal. Por exemplo, durante
as entrevistas, ouvimos varias reclamacoes de pais que tinham seus filhos com a 122
classe concluida, mas que continuavam no desemprego, conforme mostram as pa-
lavras a sequir: “Os nossos filhos podem estudar, mas no final voltam para casa para ir
capinar'®; "mesmo as pessoas que estudaram, mas ndo tém dinheiro para pagar, nédo
conseguem trabalhar no Estado™; e, "neste bairro hd muitas pessoas que estudaram,
mas ndo estdo a trabalhar™'.

Na literatura sobre a coesdo social, a questdo do emprego estd, de alguma forma,
relacionada a distribuicdo da renda, considerada um dos indicadores de condi¢des
favordveis para a coesao social. Neste caso, a existéncia de altos niveis de desempre-
go numa determinada sociedade por um longo periodo leva ao disfuncionamento
social, na medida em que ndo s6 condiciona a sobrevivéncia das familias hoje, mas
também as futuras geracdes. O desemprego constitui uma das principais formas de
exclusdo econémica e é uma grande barreira para a coesao social, pois quando 0s
cidaddos se sentem excluidos economicamente, também tendem a abster-se dos
processos politicos, sociais e culturais da sua comunidade (Jackson et al,, 2000; Jean-
notte, 2000; Jeannotte & Pendakur, 2022; Jeannotte, 2003).

28 Homem inquirido no posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
29 Homem inquirido no posto administrativo de Chimbunila, 15 de Agosto de 2024.
30 Homem inquirido no posto administrativo de Chimbunila, 15 de Agosto de 2024.
31 Homem inquirido no posto administrativo de Chimbunila, 14 de Agosto de 2024.
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4, SEGURANCA E PROTECCAO

Quase metade dos inquiridos (46%) tém um sentimento de seguranca elevado no
seu local de residéncia, enquanto apenas 12% nunca se sentem em seguranga, COmo
se pode ver no grafico 8. Ndo existem sobre este assunto grandes diferencas em
termos de sexo ou idade, mas é de registar uma variagao negativa entre 2022 e 2024.

Grafico 8 - Seguranga no bairro

2022 65% 9% 17% 9%
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Conforme os dados quantitativos acima ilustram, apesar de a maioria dos inquiridos
terem mostrado um sentimento de seguranca nas suas comunidades, existem aque-
les que afirmaram néo se sentirem seguros. De acordo com os resultados da pesquisa
qualitativa, o sentimento de inseguranca esta relacionado com roubos nas casas e
assaltos na via publica. Por exemplo, um jovem entrevistado no posto administra-
tivo de Lione afirmou ser frequente o roubo de gado, sobretudo durante a época
chuvosa:“aqui, tem havido roubos em alguns meses. Por exemplo, no tempo de chuvoso,
hd pessoas que vém da cidade para roubar cabritos. Mas sé vém roubar, ndo torturam
as pessoas”?. Outro entrevistado falou do roubo de milho e dinheiro, facto que tem
sido agravado pela inexisténcia de um posto policial na comunidade, “assaltos a noite
acontece, sim (...). Costumam roubar milho, dinheiro. (...). Aqui, ndo temos posto po-
licial, s6 temos Id em Lione. Temos levado os ladrées para Id"**. Um outro entrevistado,
militar desmobilizado, residente na comunidade de Metonia, no posto administrativo

32 Entrevista com jovem de Lione, Chimbunila, 16 de Agosto de 2024.
33 Entrevista com jovem, Chimbunila, 18 de Agosto de 2024.
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de Lione, também falou da experiéncia com os roubos na sua comunidade:

Entram em casa dos outros, mas ninguém os apanha. E muito frequente. Jd rou-
baram uma embalagem de aglicar, chinelos, 20 litros de gasolina aqui na barra-
cade casa. Jd catanaram um comerciante. Foi para o hospital mais ndo morreu.
Aqui, como néo tem policia, é dificil apanhar um ladréo*.

A ocorréncia de roubos também se tem registado nos locais onde existe posto poli-
cial. Por exemplo, um dos nossos entrevistados, director de uma escola local, comen-
tou sobre a existéncia de roubos frequentes na sua escola, onde para além de terem
roubado computadores, também roubaram milho e feijdo produzido na machamba
escolar. Ele lamentou o facto de a policia faz pouco para resolver o problema, mesmo
tendo sido notificada sobre os roubos:

Aqui existe um posto policial, mas tem muito roubo. A escola anualmente sofre
roubo. Por exemplo, na escola ja roubaram computadores. A machamba esco-
lar tinha milho; roubaram 10 sacos de milho e fejjGo. Mesmo antes da colheita,
rouba-se namachamba. Participamos a policia, mas ndo acontece nada. As pes-
soas que roubam podem ser jovens de Chimbunila em colabora¢do com os da
cidade de Lichinga.®

A questdo da segurancga constitui um indicador importante para a coesao social. Os
estudos sobre a coesao social estabelecem uma relacao entre coesao social e os ni-
veis de criminalidade na comunidade. As comunidades com um alto nivel de coe-
sdo social tendem a registar menor indice de crimes ou violéncia, pois os individuos
mostram-se abertos ou predispostos a agir em prol do bem comum (Sampson, Rau-
denbush & Earls, 1997; Jeannotte & Pendakur, 2022).

No que diz respeito a existéncia de pessoas origindrias de outras zonas, ndo existe
praticamente diferenca de apreciacdo em termos de idade e sexo. Em 2024, regista-
-se um ligeiro aumento da percep¢ao da existéncia de muitos migrantes em relagao
a 2022 (grafico 9).

34 Entrevista com um homem, ex-soldado, Machemba, 18 de Agosto de 2024.
35 Entrevista com o director de uma escola secundaria, Chimbunila-sede, 14 de Agosto de 2024.
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Grafico 9 - Aqui existem muitas pessoas vindas de fora?

2022 64% 36%
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A principal razdo apontada para a presenca dos migrantes é de ordem econdmica
(95%), seguida da guerra (4%). Porém, as relacbes com os migrantes nao parecem
ser dificeis, pois 81% consideram-nas muito boas, ou boas, e apenas 2% dos inquiri-
dos consideraram que as relagcdes sdo mas, ou muito mas. Embora a distribuicdo das
respostas entre ‘muito boas” e “boas” seja muito diferente entre 2022 e 2024, pode-se
considerar que ndo existe uma diferenca fundamental de apreciacdo (grafico 10).

A migracdo por razdes de ordem econémica pode estar relacionada com a busca de
terras férteis para a pratica da agricultura. Como referencidmos acima, Chimbunila é
uma zona com um grande potencial agricola devido as suas terras férteis, e este facto
tem contribuido para a existéncia de pessoas idas de outras zonas da provincia que
se instalam para desenvolver a agricultura de subsisténcia. Segundo o director de
uma escola secunddria de Chimbunila-sede,

Os vientes pedem terra para fazer machamba (...). As pessoas vém da cidade, de
Micoco e de outras provincias. Vém a procura de melhores condicées devida (. ..).
Vém para produzir. O que lhes atrai é a terra, que é produtiva (...)".

Alguns inquiridos também comentaram sobre a presenca de "vientes” que se insta-
lam na comunidade por causa da producao agricola: “A maior parte das pessoas vem
por conta da qualidade do solo™’;“Vém pessoas da cidade. Vém aqui par capinar. Ficam

36 Entrevista com o director de uma escola, Chimbunila-sede, 14 de Agosto de 2024.
37 Homem inquirido no posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
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aqui e depois levam os produtos para cidade!*®

Por outro lado, existem pessoas que se instalaram nas comunidades por conta de
emprego. Deste grupo fazem parte funcionarios do Estado, assim como trabalhado-
res do sector privado:

Muitos sdo funciondrios do Estado transferidos e sé vém ao distrito por conta
do trabalho®; hd pessoas que vém trabalhar em algumas empresas como, por
exemplo, a fdbrica de cimento®.

Existem também pessoas, nacionais e estrangeiros, que se instalam no local para de-
senvolver o comércio informal. No terreno, ouvimos histérias de individuos malawia-
nos, que se instalam no distrito para vender diversos produtos:
Este é um distrito econémico da provincia. Entdo, muitas pessoas vém aqui para
desenvolver suas actividades econdmicas. Hd muitos estrangeiros de Malawi e

Tanzania que trazem milho e peixe de Id para virem nos vender. Outros vém pra-
ticar garimpo e comprar minérios*'.

Grafico 10 - Relag6es com os migrantes

2022 27% 55% 15% ]

2024 46% 35% 17%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Muito boas M Boas M Razodveis M Mas Muito mas

38  Entrevista com uma mulher na localidade de Choulue, 17 de Agosto de 2024.

39 Homem inquirido no posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
40 Mulher inquirida no posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
41 Homem inquirido no posto administrativo de Lione, 19 de Agosto de 2024.
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A existéncia de conflitos violentos na zona foi apontada por apenas 8% dos inquiri-
dos. Dos 50 inquiridos que responderam que existiam conflitos, 31 referiram proble-
mas relacionados com terra, 4gua ou gado e 9 referiram problemas ligados a grupos
armados, ou Al-Shabaab.

33



5. CONFIANCA NOS OUTROS

O grau de confianca dos inquiridos no que respeita ao apoio de outros em caso de
problemas é muito elevado. Embora a maioria dos inquiridos (75%) tenham a certeza
de receber ajuda em caso de problema, é de realcar o facto de haver 18% que afir-
mam que ninguém ajuda. E igualmente de destacar que, neste aspecto, os resultados
de 2024 sao melhores que o observado em 2022 (grafico 11).

Grafico 11 - Quando vocé tem um problema, tem alguém a
quem recorrer para pedir ajuda?

2022 69% 6% 25%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Certamente M Talvez Ninguém ajuda

Ao mesmo tempo, existe um grupo dos inquiridos que se consideram pouco (23%),
ou nada (5%), integrados na comunidade em que vivem, com uma tendéncia para os
mais velhos se sentirem mais integrados (77%) que os jovens (66%) (grafico 12). Po-
de-se colocar como hipdtese que o maior sentimento de falta de integracao no seio
dos jovens corresponda em parte a sua maior dificuldade de aceder a uma situacao
econdomica estavel.

Gréfico 12 - Em que medida se sente integrado na sua comunidade?

N3o jovens (31 +) 77% 19% 4
Jovens (18-30) 66% 27% 6%
2022 [ 7 < 7
2024 72% PE 5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Integrado M Pouco integrado Nada integrado
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Como se pode verificar no grafico 13, é sobretudo entre os que se dizem pouco e
nada integrados na comunidade que domina a ideia de que ninguém ajuda.

Grafico 13 - Quando vocé tem um problema, tem alguém a quem
recorrer para pedir ajuda? (por nivel de integragdo)

Integrado 83% S 12%
Pouco integrado 60% 14% 26%

Nada integrado 30% 6% 64%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Certamente M Talvez Ninguém ajuda

O nivel de confianca nos outros é muito varidvel, podendo considerar-se a existéncia
de quatro niveis de confianca distintos: em primeiro lugar, a familia (apesar de haver
15% dos inquiridos que dizem confiar pouco, muito pouco ou nada, nos membros
da sua familia); em segundo lugar, os vizinhos, colegas e membros de outras religides;
em terceiro lugar, os membros de outros grupos étnicos, deslocados e “vientes”; e,
por fim, os estrangeiros e os desconhecidos (grafico 14).

Grafico 14 - Confianga nos outros

Familia 64% 21% 9% 4%

vizinhos v R TR 1
Colegas T 8%
Outra religido 33% 19% 18% 10% 20%
Outra etnia 18%
Deslocados 29

Vientes 22% 19% 26% 16% 17%
Estrangeiros 11% 9% 21% 43%
Desconhecidos /N7 18% 17% 51%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Confia muito M Confia bastante M Confia pouco ® Confia muito pouco = N&o confia
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O nivel de desconfianca em relagdo aos dois Ultimos grupos é muito elevado e in-
dica a predominancia de comunidades relativamente fechadas. Ao mesmo tempo,
os valores observados a propoésito da religido dao a entender que esta, por si 56, nao
constitui um factor relevante de divisdo ou tensao social.

A confianca na familia e nos vizinhos é também explorada pela pesquisa qualitativa.
Para muitos participantes no estudo, a familia é a primeira a quem recorrem quando
precisam de ajuda, porque este é o principal nucleo de apoio. De acordo com uma
entrevistada do bairro de Cholue, a familia é o grupo social fundamental para o qual
se trabalha:

Aqui, a familia toda capina na machamba e os produtos tirados de Id é para aju-
dar a familia. Por exemplo, eu tenho duas filhas a estudar em Lichinga e elas con-
tam com nossa ajuda para poder comer, comprar cadernos e roupa. Na producdo
da machamba, o vizinho tem ajudado muito. Podemos cultivar na machamba
de um, e depois ir cultivar na machamba de outro. Como nés usamos enxada,
é preciso ter muita gente a capinar na machamba para poder ter uma grande
producdo. NGs as mulheres também fazemos xitique através da nossa associa-
¢do, Xitukuco (desenvolvimento). Nesta associacdo, nés fazemos poupanca de
200 meticais todas as semanas em cada sexta-feira. Somos cerca de 18 pessoas e
dividimos o valor do xitique no final de ano. E com esse dinheiro que consequimos
comprar alguns bens para casa, como pratos, roupa, bicicletas, etc. Por isso digo:
a ajuda da familia e dos vizinhos é importante na parte da vida.*

O director do centro de saude local também enalteceu a unido da comunidade de
Cholue. Segundo ele, a solidariedade familiar e entre vizinhos nota-se mais quando
ha falecimento na zona. Nesses momentos as pessoas unem-se para partilhar comida
e dinheiro para apoiar a familia do finado.®

Entretanto, apesar de muita gente considerar recorrer aos vizinhos em caso de preci-
sar de ajuda, essa ajuda depende do tipo de problema como nos mostra o trecho da
entrevista a sequir:

42 Mulher entrevistada, posto administrativo de Chimbunila, Choulue, 17 de Agosto de 2024.
43 Homem entrevistado, posto administrativo de Chimbunila, Choulue, 17 de Agosto de 2024.

36



Barémetro de Coesao Social - 2024
Chimbunila (29 Ronda)

Aqui, a unido com vizinhos é sé quando hd falecimento. A gente contribui para
a familia da pessoa que teve falecimento: dinheiro, farinha, lenha, etc. Néo existe
isso de ajudar na machamba. Isso é um atraso, porque depende da chuva. Isso
pode fazer o solo secar enquanto ainda ndo chegou a sua vez de capinarem na
sua machamba. Por isso, cada familia deve produzir para si e ndo confiar no ou-
tro. Cada um por si, e Deus por todos.*

Essa falta de apoio na machamba em algumas areas do distrito, pode ter a ver com
a competicao na comercializacao agricola cada vez mais crescente em Chimbuni-
la. Por causa da maior procura de produtos como milho e feijdo, parece haver uma
estratificacdo social no seio da comunidade. Neste cenario em que quem produz e
vende mais, consegue ter mais rendimentos e bens econdémicos do que aquele cuja
producdo na machamba é fraca, a solidariedade na producéo agricola, parece deixar
de se fazer sentir. E é através desta competicdo que comeca a emergir no seio das co-
munidades uma espécie de elite econdmica, dominada maioritariamente por jovens
com alguma escolaridade.” Contudo, a emergéncia dessa elite econdmica acontece
dentro de uma estrutura de mercado agricola completamente desfavoravel aos pe-
quenos produtores. Conforme sustenta Mosca (2015), na maior parte dos mercados
agricolas do pafs, ainda persiste uma estrutura oligopsonica, facto que influencia na
desvirtuacdo dos precos no mercado. Para além disso, devido a incapacidade de ar-
mazenamento dos produtos, 0s camponeses vendem 0s seus produtos submeten-
do-se aos precos do mercado definidos pelos compradores, numa situacao de total
desequilibrio de negociacdo. No entanto, conforme mostram os dados aqui discuti-
dos, apesar dessa estrutura oligopsonica, existem alguns camponeses em Chimbuni-
la que procuram reinventar-se e aumentar a producdo agricola que é direcionada
nao sé para a subsisténcia, mas também para a comercializacdo. Esta situagao contri-
bui para a melhoria da renda de algumas familias.

No que diz respeito aos altos niveis de desconfianca em relacdo a desconhecidos e
estrangeiros, isso pode ser explicado por um certo medo do desconhecido, como
indicam as notas dos inquiridos. Segundo um inquirido, o facto de um estrangeiro e
desconhecido nao ter bases familiares na comunidade dificulta a confianca nas pes-
soas. Nas suas palavras, “a maioria dos malfeitores vém de fora do pars e, como néo tem
bases criadas e nem familias, é mais complicado de serem encontrados™®. Para outros é

44 Homem entrevistado em Mitonia, Chimbunila, 18 de Agosto de 2024.

45 Para mais detalhes sobre o campesinato e as implicagdes da estratificacdo social ver: Wuyts (1981).
Camponeses e Economia Rural em Mocambique. Maputo, UEM, Centro de Estudos Africanos.

46 Homem inquirido, posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
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mais facil confiar nos deslocados internos do que nos estrangeiros porque

As pessoas que vém de algumas provincias de Mocambique, as vezes é por conta
da guerra e outros motivos, mas as pessoas estrangeiras fica complicado identi-
ficar o motivo que faz elas mudarem-se para um distrito pouco desenvolvido® .

Outro inquirido, justifica esta desconfianca afirmando que “nesses grupos pode existir
infiltrados, caso o motivo de terem sido deslocados seja a guerra. Ndo tem como confiar
em alguém que néo conhecemos™®,

A razdo desta desconfianca em relacdo aos estrangeiros e deslocados parece estar
ligada ao clima de medo instalado nestas comunidades pela da guerra em Cabo Del-
gado. A questdo de intolerancia em relacdo aos estrangeiros foi muito explorada nas
discussdes dos grupos focais, principalmente no grupo realizado em Chala, zona que
se localiza na fronteira com o Malawi. De acordo com um dos participantes do grupo
focal, "o afluxo de malawianos a zona de Chala, alegadamente para fazer agricultura e
garimpo, pode também facilitar a infiltracdo de pessoas mal intencionadas, ligadas a
Al-shabaab, que opera em Cabo Delgado™.

Para além da questdo de seguranca, a disputa de terras também pode estar na ori-
gem da intolerancia em relacao a presenca de estrangeiros e desconhecidos no
distrito, tal como descreve um dos participantes da discussdo do grupo focal acima
referenciado:

47 Mulher inquirida, posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
48 Homem inquirido, posto administrativo de Chimbunila, 13 de Agosto de 2024.
49 Homem interveniente de Grupo focal em Chala, 23 de Agosto de 2024.
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Por razées histdricas, como a guerra dos 16 anos, muitos mog¢ambicanos atra-
vessaram a fronteira para Malawi e nunca mais voltaram. Ld eles formaram ca-
samentos. E, porque o Malawi é um territério pequeno e estd cada vez mais a
registar aumento populacional, muita gente ficou sem terras para cultivar. Aliado
a isso é o facto de o governo malawiano ter, durante anos, incentivado o uso
de adubos quimicos para o cultivo o que tornou a terra infértil. Por causa dessa
dificuldade de terra para a prdtica agricola muitas dessas familias vém para o
nosso pais para fazer machambas. Eles ocupavam terras que os mocambicanos
deixavam a descansar para produzir mais sais minerais. Mas os malawianos, eles
ndo olhavam para isso. Chegavam, encontravam a terra a descansar e come-
cavam a plantar na machamba. Quando o mogambicano voltava para a sua
machamba via que esta estava ocupada e a reclamava de volta. Depois que os
donos levavam as machambas de volta, eles comecaram a invadir e desbravar as
nossas matas (...). A questdo é que nés estamos a reproduzir-nos, temos filhos,
netos, estamos a guardar essas terras para eles. £ vai chegar uma fase que estes
ndo terdo onde produzir. Eles vao comecar a murmurar e dizer os nossos antepas-
sados ndo deixaram nada para nds e venderam para os estrangeiros. Por isso ndo
queremos malawianos aqui *°.

Grafico 15 - Relacionamento com os outros
Trabalhar com uma pessoa de outra etnia 50% 23% 16% 5%
Casar com uma pessoa de outra etnia 41% 22% 17% 11%

Relacionar-se com vizinhos de outra religido 31% 26% 20% 7%

Casar com uma pessoa de outra religido 28% 17% 13% 30%

Viver na mesma casa com pessoas de outra
R 26% 23% 18% 21%
religido

Relacionar-se com pessoas de outro partido 24% 20% 20% 19%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

B Muito M Bastante B Um pouco Muito pouco Nada

50 Homem interveniente de grupo focal em Chala, 23.de Agosto de 2024.
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O grafico 15 confirma que a convivéncia com pessoas de outra religido nao parece
ser um grande problema: apenas 7% dos inquiridos afirmam que nao se sentem nada
confortédveis com isso e 21% dos inquiridos afirmam que nao se sentiriam nada con-
fortaveis em viver na mesma casa com pessoas de outra religido. Porém, quando se
trata da hipotese de casar com uma pessoa de religido diferente, a percentagem de
inquiridos que declaram nao concordar nada com isso aumenta para 30%.

Curiosamente, o relacionamento com pessoas simpatizantes de outro partido pa-
rece ser um problema para os inquiridos, transmitindo a ideia da existéncia de um
alto nivel de intolerancia politica: 36% dos inquiridos ndo concordam nada, ou muito
pouco, em se relacionar com pessoas de outro partido. Neste aspecto, constata-se
uma deterioracdo em relacdo a 2022, pois nessa altura o valor correspondente era
apenas de 26%.
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6. CONFIANCA NAS INSTITUICOES

Nesta seccdo, dedicada a confianca nas instituicdes, os resultados do inquérito sdo
apresentados em trés grupos: conflanca em relacdo a servicos publicos, a instituicoes
politicas locais e a instituicdes politicas de nivel provincial e nacional.”

Em Chimbunila, a maior confianca (gréfico 16) regista-se em relacdo aos servicos de
educacdo (59% dos inquiridos confiam muito), sequidos dos servicos de satide (56%)
e dos tribunais (56%). Os servicos que suscitam menos conflanca séo os servicos de
agua (23% dos inquiridos ndo confiam) e a CNE (14%). Comparando com os resulta-
dos de 2022, verifica-se que a hierarquia da confianca nos servicos é a mesma, mas o
nivel de confianca é bastante mais baixo. Por outro lado, o nivel de desconfianca em
relacdo a CNE passou a ser mais importante: em 2022, 8% dos inquiridos confiavam
muito pouco e nao confiavam na CNE, valor que subiu para 23% em 2024.

Grafico 15 - Relacionamento com os outros

Trabalhar com uma pessoa de outra etnia

Casar com uma pessoa de outra etnia

Relacionar-se com vizinhos de outra religido

Casar com uma pessoa de outra religido

Viver na mesma casa com pessoas de outra
religido

Relacionar-se com pessoas de outro partido

B Muito M Bastante

51 Os valores apresentados foram calculados excluindo as respostas “ndo conhece”e "néo sabe”.
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Apesar do nivel de confianca em relacao aos servicos de educacao ser positivo nas
duas rondas do Barémetro de Coesdo Social (81 % em 2022 e 77 % em 2024), as con-
dicdes das escolas, a precariedade das infraestruturas, a falta de carteiras, etc, conti-
nuam a ser um problema para os inquiridos. Estas condicdes afectam a qualidade de
ensino uma vez que elas fazem com que alguns professores abandonem os postos
de trabalho conforme indicam as discussées nos grupos focais e entrevistas indivi-
duais. Nas palavras do director de uma escola primaria de Chipanga, alguns profes-
sores abandonam a escola por causa das longas distancias, péssimas condi¢cdes de
estradas e alojamento:

Tinhamos um diretor-adjunto que foi transferido para aqui, mas depois de vir re-
conhecer o local, nunca mais voltou. Houve também uma professora que sé lecio-
nou um trimestre e nunca mais voltou, também devido as condicbes de acesso a
escola e afalta de casas condignas para os professores. Neste momento, estamos
apenas trés professores a trabalhar na razdo de 532 criancas. Aqui lecionamos da
19 a 59 classe. Entretanto, o nivel de frequéncia dos alunos também é deficiente.
Muitos alunos ndo vém para a escola porque os proprios pais preferem usar as
criangas nos trabalhos domeésticos, nas machambas e actividades de garimpo.
E normal os pais levarem consigo as criancas em idade escolar para dreas onde
praticam o garimpo para cuidarem dos seus irmdos mais pequenaos, ou para as
machambas. As vezes, quando fazemos a caca ao aluno, (os professores sdo obri-
gados a ir de casa em casa para trazer as criangas para a escola) encontramos
criancas a pilar cerca de duas latas de milho. E uma situagdo muito triste *2.

Entretanto, essa caca ao aluno, em algumas zonas, tal como no posto administrativo
de Mussa, tem gerados conflitos entre os professores e os pais das criangas:

Aqui, é normal as salas de aulas ficarem vazias. E, para trazer os alunos a escola,
os professores sdo obrigados a ir de casa em casa em busca de alunos, fazer caca
ao aluno como ndés chamamos aqui. S6 que, chegados Id, os pais das criancas
costumam enxotar os professores e ameacd-los até de porrada. Alegadamente
porque eles ndo acreditam que a escola pode mudar a vida destas criancas. £
normal ouvir palavras como: ‘Desde quando a escola é importante? Estdo ai nos-
sos filhos mais velhos que estudaram e estdo a capinar como nés por falta de em-
prego. Ou, 'vocés andam atrds das nossas criancas porqué? Elas sdo mais tteis
em casa, ou na machamba, do que na vossa escola. Vocé pode ouvir palavras

52 Entrevista, homem (professor), Chipanga, 20 de Agosto de 2024,
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como: ‘Esta crian¢a é tua por acaso?’ Neste perfodo do ano, que é quando abrem
o unhago (ritos de iniciacdo), a situagdo fica pior. As criancas ficam no mato para
ter ritos de iniciacdo, os mais grandinhos também ficam Id a cuidar dos irmdos
mais novos e as salas de aulas ficam quase vazias (...) Esta populagéo é muito
complicada >,

Embora a maioria dos inquiridos afirmem um alto nivel de confianca nos servicos de
saude, tal como nos servicos de educacao, ainda hd muitas reclamacdes em relacao
a qualidade destes servicos. Em algumas areas como, por exemplo, em Macassan-
gilo, onde nao existe hospital, as pessoas sao obrigadas a percorrer longas distan-
cias para chegar a Chimbunila-sede, ou a cidade de Lichinga, para ter atendimento
médico. Segundo um dos entrevistados, devido as longas distancias e aos precos
de transporte para se chegar ao hospital, muitas pessoas acabam morrendo nas al-
deias, principalmente as mulheres gravidas, porque nao tém 300 meticais para pagar
o transporte para se deslocarem ao hospital. Durante as reunides com as autoridades
locais e o Governador, os residentes tém-se manifestado em relacéo a falta de hospi-
tal,"mas nada acontece, s6 fazem promessas"*. Na mesma linha, um inquirido afirmou
que “aqui nesta zona ndo temos hospital; o hospital que usamos aqui é de Namuanica,
andamos cerca de 4 horas para chegar Id, com mota gastamos 1 litro de gasolina™>.

Entretanto, notou-se também que, mesmo nas dreas onde existem hospitais, as pes-
soas reclamam das condicdes precarias dos mesmos e da falta de servicos hospita-
lares, tais como Banco de Socorros e Maternidades: “Estamos a pedir para fazer uma
maternidade aqui no bairro porque Id na sede é longe™®;“O hospital é pequeno e as pes-
soas da comunidade sdo muitas. Normalmente, fecham o hospital na sexta e sé voltam
aabrir na sequnda™’.

Outros participantes do estudo reclamaram do mau atendimento e cobrancas ilicitas
por parte dos profissionais de saude: “No hospital local os enfermeiros passam muito
tempo conversando”® e”por negligéncia, algumas pessoas acabam perdendo a vida pela
demora no atendimento. E, quando sdo criticados, dizem para o paciente parar de recla-
mar e ir estudar para ter emprego, pois eles jd tém emprego™®. Outra reclamacao apre-

53  Entrevista, homem, Mussa, 14 de Agosto de 2024.

54

55 Homem inquirido, posto administrativo de Chimbunila, 14 de Agosto de 2024.
56 Homem inquirido, posto administrativo de Chimbunila, 13 de Agosto de 2024.
57 Mulher inquirida, posto administrativo de Chimbunila, 14 de Agosto de 2024.
58 Mulher inquirida, posto administrativo de Chimbunila, 13 de Agosto de 2024.
59 Homem inquirido, posto administrativo de Chimbunila, 13 de Agosto de 2024.
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sentada é de que“os técnicos tardam a atender os pacientes, e muitas vezes cobram até
500 MT as parturientes™. Alguns inquiridos reclamaram do horério do funcionamento
dos hospitais: “os servicos de satide ndo funcionam durante o periodo noturno. O local
fica com as portas encerradas mesmo nos domingos™'.

Ainda na mesma linha das reclamacdes acerca da qualidade dos servicos de saude,
a condicao de acessibilidade ao centro de saude constitui também um motivo de
frustracdo e preocupacao por parte dos seus utentes e até mesmo dos profissionais
de saude. Durante a entrevista com um director do centro de salde de Macassangi-
lo, este descreveu as complicagdes e os perigos que advém das mas condicdes das
estradas:

As estradas aqui sdo muito dificeis, principalmente no tempo chuvoso. As vezes
precisamos transferir um doente grave, ou mulher em trabalho de parto compli-
cado, para a cidade de Lichinga, mas a ambuldncia ndo consegue chegar até
aqui. Quando houve surto de célera, no ano de 2023, morreu muita gente por
causa das dificuldades da estrada. Isto afecta principalmente aqueles de Luam-
bala, pois nem mota consequia passar ali .

Por outro lado, tal como mostra o grafico 16 sobre a conflanca nos servicos, o sec-
tor de dgua apresenta baixos niveis de confianca, tal como em 2022. As populacoes
continuam a n&o ter acesso a dgua potavel e a ter de recorrer aos pocos tradicionais,
lagos e rios para 0 consumo de 4gua, tal como indica a nota a seguir de um dos
inquiridores: “aqui ndo temos muitos furos, a maior parte das pessoas usam dgua do
poco. Nessa minha drea, as mulheres cavam nos pdntanos para encontrar um pouco de
dgua"®. Mesmo nos casos de dreas onde as comunidades tém fontanarios, o nivel de
acesso a agua também é deficiente, quer pela frequéncia com a qual a dgua sai dos
fontanarios, pois segundo os inquiridos, “normalmente sai um balde de dgua por dia”;
ou a “dgua ndo sai, mas tém cobrado,"** quer porque a demanda é maior por causa do
numero da populacao.

Assunto de dgua é um problema grave. Enche muito. Se vocé ir Id, ¢ normal levar
sete horas de tempo para conseguir um balde de dgua. Aqui temos furos, mas

60 Mulher inquirida, posto administrativo de Lione, 17 de Agosto de 2024.

61 Homem inquirido, posto administrativo de Lione, 18 de Agosto de 2024.

62 Homem inquirido, posto administrativo de Chimbunila, 18 de Agosto de 2024.
63 Homem inquirido, posto administrativo de Lione, 17 de Agosto de 2024,

64 Mulher Inquirida, posto administrativo de Lione, 17 de Agosto de 2024.
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ndo sdo suficientes, porque somos muitos®.

A outra reclamacéo dos utentes dos fontanarios € a seriedade dos gestores das mes-
mas. Alguns membros das comunidades reclamam das cobrancas feitas por estes,
com a justificativa de que o valor serd usado para garantir a manutencao dos fonta-
narios no caso de avarias. Para um dos nossos entrevistados, estas cobrangas criam
um sentimento de exclusao na comunidade porque

Por més tem de pagar 50 meticais para fazer manutencéo do poco. Tem pessoas
que controlam estes pogos. Aquele que ndo consegue 50 meticais, ndo tira dgua.
Vai tirar no rio. Esse preco é muito alto para a populagdo daqui™®.

Outra entrevistada de Namicunde, desconfiou da cobranca do valor para manuten-
¢do de fontandrios, porque, segundo ela, “se 0 Governo lhes deu po¢o, ndo hd razéo
para se cobrar pela manutencdo, o governo mesmo é que devia fazer a manutencdo”. A
sua indignacdo é:“porque as pessoas tém de pagar? Ndo serd para os gestores dos po-
¢os comer o dinheiro da comunidade?"®” Um homem residente em Metonia, no posto
administrativo de Lione, também reclamou das contribuicdes feitas para a manuten-
cao dos fontandarios. Este entrevistado contou que os dois fontanarios que existem na
sua comunidade estdo avariados e, apesar das pessoas terem contribuido para a sua
manutencao, estes continuam no mesmo estado:

Havia dois fontandrios, mas estdo estragados e tiramos dgua no rio. Nés pagd-
vamos por més 20 meticais. Mas dinheiro dele ndo sabemos onde foi parar {(...)
Os fontandrios estragaram-se e ndo estdo a arranjar. Faz dois anos sem dgua nos
POCOSE,

Estas reclamacdes quase que generalizadas em relacdo aos servicos de abastecimen-
to de dgua sugerem o quao prioritario € este sector para os residentes do distrito de
Chimbunila.

Apesar de um grande numero dos inquiridos (cerca de 57%) afirmarem ter confianca
na CNE, o nimero daqueles que desconfiam desta instituicdo subiu significativamen-
te de 2022 para 2024. Na percepcao de alguns dos inquiridos, a CNE nao trabalha de

65 Mulher Inquirida, posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
66 Entrevista, jovem, em Macassangilo, 16 de Agosto de 2024.

67 Entrevista, mulher, Namicunde, 15 de Agosto de 2024.

68 Entrevista com um homem, ex-soldado, Chimbunila, 18 de Agosto de 2024.
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forma imparcial, tal como indicam algumas notas: “Porque tem alguns que vdo com
objectivo de beneficiar um partido vindo do pressuposto de que é uma instituicdo que
deve ser parcial’®. Um outro inquirido argumenta que durante o periodo de recen-
seamento estes servicos eram selectivos, “razdo pela qual ndo teve o cartdo de eleitor"’®.
Um outro inquirido ainda acrescentou: “Nos processos eleitorais, nunca houve transpa-
réncia, isto é, existe uma tendéncia de favorecer um partido, em detrimento de outro"”".

Os extractos das entrevistas citados acima, em grande medida, reflectem a frustracdo
dos cidadaos relativamente a CNE, facto que pde em causa a credibilidade das insti-
tuicoes de gestao eleitoral. De acordo com Jeannotte (2003), quando a credibilidade
das instituicoes é posta em causa pelos cidadaos, elas perdem o apoio dos mesmos, e
essa falta de apoio pode se manifestar de varias formas como, por exemplo, a absten-
cao dos individuos do processo eleitoral, 0 que também pode afectar a coesao social.

No que diz respeito as liderancas locais (grafico 17), é de destacar que sao os lideres
religiosos que beneficiam de maior confianga: 70% dos inquiridos disseram confiar
muito neles. Os secretarios de bairro ou localidade ocupam a segunda posicdo, com
63% de inquiridos que confiam muito, sequidos dos lideres tradicionais (57%). Na
ultima posicao esta o Conselho Consultivo Distrital, com 29% dos inquiridos que di-
zem confiar muito.

Grafico 17 - Confianga nas liderangas locais
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Secretarios 63% 19% 9% 4%

Lideres tradicionais 57% 15% 11% 9%

Conselho Consultivo Distrital 29% 19% 25% 13%
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Em termos de confianca na lideranca a nivel provincial e nacional (grafico 18), o Go-
vernador Provincial é quem inspira maior confianca (62% confiam muito), seguido

69 Homem entrevistado, Chimbunila-sede, 12 Agosto de 2024.
70 Homem inquirido, Chimbunila-sede, 13 de Agosto de 2024.
71 Mulher inquirida, Chimbunila-sede, 13 de Agosto de 2024.
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do Presidente da Republica (56%) e do Secretario de Estado (52%). A Assembleia da
Republica e a Assembleia Provincial apenas recolhem muita confianca de 40% e 39%
dos inquiridos, respectivamente.

Grafico 18 - Confianga na lideranga provincial e nacional
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Secretério de Estado 7% 6%
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E de destacar que entre 2022 e 2024 também o nivel de confianca em relacdo as
liderangas provinciais e nacional reduziu, reforcando-se o nivel de desconfianga, em
particular, em relacdo as Assembleias Provinciais e a Assembleia da Republica.
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7. REPRESENTACAO

Em Chimbunila, a avaliacdo que os inquiridos fazem da accdo do Governo mostra
que existe um certo grau de insatisfacdo, pois 27% pensam que o Governo precisa
de melhorar muito e 9% pensam que ndo esta a trabalhar nada bem (grafico 19),
registando-se um ligeiro aumento em 2024 dos que pensam que o Governo precisa
de melhorar muito. Neste aspecto nao se observa nenhuma diferenca significativa
em termos de sexo, mas ha uma grande diferenca na apreciacdo em funcéo da ida-
de: enquanto 42% dos jovens dizem que o Governo precisa de melhorar muito, ou
que nao esta a trabalhar nada bem, o valor correspondente para os nao jovens é de
apenas 31%.

Grafico 19 - Avaliagdo do Governo
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Entre 2022 e 2024 registou-se uma grande alteracdo na apreciacao dos inquiridos em
relacdo a qualidade de uma eventual governacao de outro partido. Em 2022 houve
14% dos inquiridos que ndo se quiseram pronunciar sobre o assunto, optando pela
resposta ‘ndo sei’, enquanto em 2024 esse nuimero foi inferior a 1%. Mas, sobretudo,
em 2022 havia 26% dos inquiridos que consideravam que outro partido governaria
melhor (muito melhor, melhor e um pouco melhor) e esse nimero passou para 52%
em 2024. Ao mesmo tempo, enquanto, em 2022, 58% dos inquiridos consideravam
que a governacao de outro partido seria pior (pior e muito pior), em 2024 esse valor
reduziu-se para 25% (grafico 20). Em 2024, sdo sobretudo os jovens (59%) que espe-
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ram uma melhor governacao de outro partido (muito melhor, melhor e um pouco
melhor) para apenas 45% dos nao jovens.

O nivel de insatisfacdo com a actual governacéo esta evidente nas notas dos inquiri-
dores. Os inquiridos reclamaram de expor sempre as mesmas preocupagdes as auto-
ridades, mas que estas nunca sao atendidas: “mercado, hospital distrital sGo coisas que
tém sido reclamacdo constante e até o momento nada mudou"’?;"Quando nds pedimos
algo é muito dificil para ser atendidos, quase nunca temos uma resposta”’>.

As entrevistas e discussdes em grupos focais trazem muitos elementos que traduzem
a insatisfacdo com a actual governacédo. Por exemplo, um jovem residente em Mito-
nia, posto administrativo de Lione mencionou o seguinte:

Aqui os jovens jogam bola e capinam. Hd falta de emprego. Eu e outros jovens
daquifizemos a 129 classe com muito sacrificio porque os nossos pais tinham de
capinar e vender os produtos da machamba para podermos estudar. Agora que
escola acabou, nés também virdmos camponeses. Aqui ndo acontece nada. Até
estdo a rir de nds, do tip gastar tempo a estudar para depois acabar como nds
a capinar. Certificado estd a apodrecer aqui. O governo ndo nos olha. Néo cria
emprego para os jovens. Mesmo ir para a universidade é muito dificil porque néo
temos condicées. Estamos a sofrer.”*

Um outro entrevistado no posto administrativo de Lione também reclamou da falta
de emprego para a populagao local:

Aqui s6 estamos a capinar. Se pelo menos nos colocassem uma empresa para
fazermos alguma coisa. Sabe, aqui tem muitas pessoas que estudaram, mas néo
estdo a fazer nada. O governo tem de nos reparar porque também somos pes-
500s.”

Como se pode notar a partir das citacdes acima, a avaliagdo negativa estd, por um
lado, relacionada com o sentimento dos individuos em relacdo a incapacidade do
Governo no que se refere a criacdo de oportunidades de emprego, sobretudo para
os jovens que, uma vez formados, ndo encontram outra alternativa sendo dedicar-se

72 Homem inquirido, Chimbunila-sede, 12 de Agosto de 2024.

73 Mulher inquirida, Chimbunila-sede, 13 de Agosto de 2024.

74 Entrevista, homem jovem, Mitonia, 18 de Agosto de 2024.

75 Homem inquirido no posto administrativo de Lione, 17 de Agosto de 2024.
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a agricultura. Por outro lado, a pesquisa revelou que essa avaliacdo negativa em re-
lacao a governacao esta relacionada com a incapacidade do governo em responder
as demandas da populacédo local em termos de melhoria na prestacdo de servicos
publicos, com destaque para as vias de acesso, o abastecimento de &gua, o forne-
cimento da corrente elétrica, a construcao de unidades sanitarias, a construcdo de
mercados, etc. Por exemplo, em relacdo as vias de acesso, um dos entrevistados afir-
mou o seguinte: “O governo deve melhorar as condicées da estrada que leva até a sede
do distrito"’®; "O governo ndo nos considera, desde hd muito que temos suplicado pelo
melhoramento da nossa estrada, mas nem dgua vem, nem dgua vai"”’.

Muitas familias ainda ndo foram abrangidas pela rede da corrente elétrica e nem tém
acesso a dgua potavel. Por exemplo, alguns inquiridos afirmaram que o Governo te-
ria prometido estender os servicos de eletricidade e abastecimento de dgua para a
sua comunidade, mas até ao momento da realizacdo desta pesquisa nada tinha sido
cumprido: “faz tempo que prometeram estender os servicos de energia e dgua, mas até
hoje tudo permanece estagnado””® ; "Na nossa comunidade néo temos energia eléctrica
e nem postos de abastecimento de dgua. SGo coisas que as pessoas usam para viver"’?;
“"Precisamos de dgua e energia nesta comunidade. Depois disso, direi que o Governo estd
a trabalhar imensamente"®.

Por causa da insatisfacdo com a actual governacdo, muitos dos entrevistados, sobre-
tudo os mais jovens, acabam depositando esperanca na governacdo de um outro
partido, como mostra o extracto de uma discussao em grupo focal realizado em Mus-
sa, No posto administrativo de Chimbunila-sede:

Eu até era da Frelimo, fazia parte da OJM (Organizacdo da Juventude Mogcam-
bicana) mas estou a ver que o partido ndo me dd nada, por isso sai. Andam a
escolher pessoas para ter oportunidades. Agora estamos a ver esse senhor com
novo partido CAD, acho que ele pode conseguir resolver o problema dos jovens.
Estes da Frelimo ndo fazem nada, sé comem sozinhos e nés jd estamos cansados
de sofrer. Esperanca nGo temos®'.

76 Homem inquirido no posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
77 Homem inquirido no posto administrativo de Chimbunila, 16 de Agosto de.2024
78 Homem inquirido no posto administrativo de Chimbunila, 13 de Agosto de 2024.
79 Mulher inquirida no posto administrativo de Lione, 18 de Agosto de.2024.

80 Mulher inquirida no posto administrativo de Lione, 18 de Agosto de 2024.

81 Entrevista, mulher, Chimbunila-sede, 14 de Agosto de 2024.
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Um outro jovem entrevistado no posto administrativo de Lione também parece acre-
ditar que a governacao de um partido politico diferente do actual pode melhorar a
situacao dos residentes de Chimbunila ‘porque passaram anos e anos, mas nunca mu-
dou nada. Acho que esse que entrar pode fazer uma diferenca"®?. Na opinido de alguns
jovens a governagao de um outro partido “pode melhorar a falta de eletricidade e o
problema de abastecimento de dgua seria ultrapassado™®. Outro inquirido sugere que
"teriamos boa estrada nesta comunidade”*.

Gréfico 20 - Governagdo (nacional) de outro partido
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Ainsatisfacdo descrita acima em relacdo a governacédo actual é o reflexo do crescente
descontentamento existente ao nivel da sociedade mogambicana. A crise pds-elei-
toral é um exemplo claro desse descontentamento. Portanto, apesar de ainda nao se
ter registado nenhum episédio de violéncia no distrito de Chimbunila, como acon-
teceu noutros pontos do pafs, os factos discutidos neste relatério ndo devem ser
ignorados, pois, revelam a existéncia de um terreno fértil para a eclosao de possiveis
conflitos violentos a qualquer momento.

Em consonancia com a insatisfacdo observada, existe uma ideia dominante entre os
inquiridos de que os partidos apenas manifestam interesse pelas opinides dos cida-
daos no periodo das elei¢des (grafico 21).

82 Mulher inquirida no posto administrativo de Lione, 18 de Agosto de.2024.
83 Homem inquirido no posto administrativo de Lione, 18 de Agosto de 2024.
84 Homem inquirido no posto administrativo de Chimbunila, 16 de Agosto de 2024.
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Grafico 21 - Interesse dos partidos pelas opiniGes dos cidadaos
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A evolucao da tendéncia entre 2022 e 2024 é para uma opiniao mais critica, especial-
mente no que se refere aos deputados. Enquanto 24% dos inquiridos em 2022 res-
ponderam que os deputados nunca,se interessam pelas suas opinides, esse numero
sobe para 35% em 2024 (grafico 22).

Grafico 22 - Interesse dos deputados pelas opinides dos cidadaos
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A apreciacao em relacao aos membros da Assembleia Provincial é praticamente a
mesma e ndo regista nenhuma evolucao significativa de 2022 para 2024. A maioria
dos inquiridos (a volta de 80%) consideram que esses representantes eleitos nunca,
ou s algumas vezes, se interessam em ouvir os cidaddos (grafico 23).
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Grafico 22 - Interesse dos deputados pelas opinides dos cidaddos
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Ao contrdrio dos partidos e dos membros eleitos de 6rgdos representativos, os lideres
tradicionais e os secretarios de bairro beneficiam de uma apreciacdo mais positiva.
Assim, em 2024, 65% dos inquiridos consideram que os secretarios defendem sem-
pre, ou a maior parte das vezes, os interesses dos cidadaos e 58% tém a mesma opi-
nido em relacdo aos lideres tradicionais (gréficos 24 e 25).

Grafico 24 - Lideres tradicionais defendem os interesses dos cidaddos
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Grafico 25 - Secretdrios defendem os interesses dos cidaddos
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Apesar de, na segunda ronda (a semelhanca do que aconteceu na primeira), 0s inqui-
ridos de Chimbunila demonstrarem uma apreciacao positiva em relacao aos lideres
comunitérios (secretarios dos bairros e lideres tradicionais), uma parte da populacao
queixa-se da forma como estes trabalham. Alguns inquiridos apontam a existéncia
de clientelismo e corrupcao na resolucdo dos problemas: “Quando vamos apresentar
um caso, nos cobra 200 meticais cada pessoa envolvida no problema, e mesmo quan-
do desistimos do caso e resolvemos entre nés, ele cobra mesmo assim”®. Outros acusam
os lideres comunitérios de usarem o dinheiro que devia beneficiar os cidadaos para
beneficio proprio: “deram-lhe dinheiro para construir mercado, ele comeu e ndo vimos
onde foi. Aqui as pessoas ndo lhe gostam™; “Néo confio nele porque ele vende as nossas
terras sem o nosso consentimento™. Em alguns casos, as autoridades tradicionais sao
acusadas de beneficiar apenas pessoas proximas: “Sdo eles que sdo escolhidos quando
dparecem projectos e eles indicam as pessoas que eles querem e excluem a nés outros"®,

A acusacao de as autoridades locais usurparem as terras das comunidades e vende-
rem para empresas é frequente em Chimbunila e foi tema de discussdo do grupo
focal realizado em Machemba. As comunidades residentes na drea acusam o régu-
lo local e os seus secretarios de terem vendido terra para uma empresa que esta a
explorar a cultura de macadamia nas areas de Malimuse, Machemba e Mitonia. Um

85 Homem inquirido, posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
86 Mulher inquirida, posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.
87 Mulher inquirida, posto administrativo de Chimbunila, 14 de Agosto de 2024.
88 Homem inquirido, posto administrativo de Lione, 16 de Agosto de 2024.
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jovem participante do grupo focal e proprietario de uma das machambas onde a em-
presa se encontra a operar, expressou o seu descontentamento em relagdo a condu-
ta das autoridades locais na concessao de terras a estrangeiros nos seguintes termos:

Fomos para outro lado da montanha cultivar para deixar esta terra descansar.
Aqui, sempre se faz assim mesmo. Isso pode ser quatro a cincos anos. De repente,
vimos que entrou uma empresa de macaddamia e quem ofereceu as terras foi o
régulo, sem sequer consultar os donos das terras. Ele recebeu dinheiro para dar
branco cultivar nossas machambas. Agora queremos as terras de volta porque
Id onde estdvamos as terras estdo cansadas de novo. A gente nem quer dinhei-
ro, porque queremos Ugadi (Xima). N6s queremos as terras de volta. Eles devem
entregar a terra da populagdo. As pessoas estdo a zangar porque terra é o unico
bem que nds temos. Ndo temos emprego e nem nada. Jd veio muitos chefes, Se-
cretdrio do Estado da Provincia, pessoa da agricultura, vinham resolver o assunto.
Mas ainda ndo nos devolveram as nossas machambas®.

O assunto da concessdo de terras a uma empresa estrangeira que explora macada-
mia em Machemba tem criado um grande conflito entre as comunidades afectadas,
os régulos e os proprietarios da empresa, ao ponto de a populagdo estar constante-
mente a queimar os campos de plantacdo de macadamia como sinal de protesto.
Para piorar a situagdo, a empresa havia empregado um nuimero consideravel de resi-
dentes locais, mas estes estao ha quase um ano sem receber salérios, 0 que também
tem provocado furia popular, manifestacdes e processos judiciais movidos pelos tra-
balhadores contra a empresa.

89 Homem interviente do Grupo focal, Machemba, 22 de Agosto de 2024.
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Finalmente, num contexto de fraco sentimento de representacdo ao nivel politico
por parte dos cidadaos, é de referir que a participacdo destes nas decisdes sobre
questoes locais ndo é muito alta, pois, em 2024, s6 42% dos inquiridos dizem que ha
sempre, OU Muitas vezes, consultas por parte das autoridades locais antes da tomada
de decisdes. E de referir, no entanto, que sobre este ponto regista-se um aumento em
relagdo a 2022 (34%) (grafico 26).

Grafico 26 - Consultas a nivel local sobre decisdes
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8. ENGAJAMENTO CiviCO

O nivel de engajamento civico em Chimbunila parece ter aumentado relativamente
ao ano de 2022 (grafico 27). A participacdo “muitas vezes"em reunides da comunida-
de passou de 34% para 43%, a discussao de problemas em reunido com outros cida-
daos passou de 19% para 29% e a situacdo de se juntar a outros para apresentar pro-
blemas passou de 13% para 21%. E de referir, no entanto, que em 2024 ainda ha 27%
dos inquiridos que nunca, ou raramente, participaram em reunides da comunidade.

Grafico 27 - Diga se nos ultimos anos...
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Uma analise mais pormenorizada permite ver que quem participa mais nas reunioes
da comunidade sdo os mais velhos e os homens (grafico 28).

Grafico 28 - Participagdo em reunides da comunidade
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Da mesma maneira, sao também os homens e os mais velhos que mais se relinem
para discutir problemas da comunidade (gréfico 29).

Grafico 29 - Encontros para discutir um problema

N&o jovens (31 +) 36% 27% 16% 20%

Jovens (18:30) s0%
Mulheres 2%
Homens 32% 30% 15% 22%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Muitas vezes M Algumas vezes M Raramente Nunca

Apesar de quase metade dos inquiridos afirmarem participar muitas vezes nas reu-
nides da comunidade, é possivel ver, através das notas dos inquiridores, das discus-
sdes em grupos focais e entrevistas individuais, que essa participagdo nas reunides é
limitada. As pessoas vao as reunides marcadas pelas liderancas apenas para marcar
presenca e evitar represalias, pois elas ndo podem expressar as suas opinides livre-
mente:

Eu ndo contribuo mais nas reunides comunitdrias. Sempre que tento expressar
minha opinido ou trazer sugestées, os lideres comunitdrios me calam depois que
reunido termina, usando intimidacdo para que eu ndo expresse a minha opinido,
como se 0 meu tnico papel na reunido fosse de simplesmente ouvir e sequir o que
as autoridades tém a dizer, sem dar o meu ponto de vista.*®

De facto, parece haver um medo quase generalizado no seio das comunidades locais
em expressarem as suas opiniées nos encontros comunitarios:”Sempre que vou a uma
reunido, tenho medo de falar™',"Sinto medo de expressar o que penso"®?,"Nédo posso falar
porque tenho medo das autoridades locais"?, s&o algumas notas dos inquiridos em
relacdo a falta de liberdade de expressao nas reunides e ao medo de represalias. Por
outro lado, existem pessoas que simplesmente se abstém de participar nas reunides

90 Entrevista, homem, posto administrativo de Lione, 19 de Agosto de 2024.

91 Entrevista, Homem, posto administrativo de Chimbunila-sede, 15 de Agosto de 2024.
92 Homem inquirido, posto administrativo de Chimbunila, 12 de Agosto de 2024.

93 Mulher inquirida, posto administrativo de Chimbunila, 13 de Agosto de 2024.
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por considerarem que estas ndo trazem resultados positivos para a comunidade,
conforme ilustram as palavras de um inquirido: “eu ndo vou porque sendo irei ofender
porque estou cansada”?*

E possivel, no entanto, observar que o medo de falar nas reunides ¢ mais frequente
quando se trata de mulheres: “Nos nossos encontros comunitdrios nds as mulheres so-
mos a plateia, ndo falamos alguma coisa, apenas assistimos e aplaudimos as decisées
dos homens"®;"Nas reunidées comunitdrias as mulheres séo passivas, os homens decidem
tudo"® e "tenho medo das pessoas fazerem pouco das minhas palavras e ser julgada pelo
resto da comunidade™. Estes testemunhos expressam o sentimento de exclusdo das
mulheres na tomada de decisoes.

Para além das mulheres, outro grupo etario que reclama da dificuldade de expres-
540 sao 0s jovens, como indicam alguns trechos das entrevistas. Um jovem em Ma-
chemba descreveu um episddio no qual foi proibido de expressar a sua opinido nos
seguintes termos:

Outro dia estava aqui o Secretdrio do Estado da provincia para resolver problema
de conlfiito de terra. Nés, os jovens, fomos proibidos pelos régulos de abrir a boca
e falar. Mesmo falar no telefone, vinha alguém dizer, ‘ndo estd a ver chefe estd a
falar?®

Um outro jovem queixou-se de néo falar nas reuniées porque as autoridades locais
sd0 as mesmas que tratam mal as pessoas da comunidade. Por isso, acredita que falar
na reuniao pode causar-lhe represalias, tal como se vé no trecho a sequir:

NG6s participamos na reunido, mas ndo falamos nada. Os secretdrios se com-
portam mal connosco e ndo temos como queixar sobre eles, para depois nos
punir? Por exemplo, aguando do recenseamento, muitos de nés ndo pudemos
recensear porque os secretdrios estavam a escolher pessoas para recensear. Vocé
podia chegar muito cedo e ndo te atenderem (...). Outra coisa, mesmo no tempo
que a gente pedia coisas nas reuniées, nunca resolviam. Administrador, Primeiro-
-secretdrio todo mundo vem aqui, pedimos hospital. SO dizem vamos trazer. Jd

94 Homem inquirido, posto administrativo de Lione, 15 de Agosto de 2024.

95 Mulher inquirida, posto administrativo de Lione, 19 de Agosto de 2024.

96 Entrevista, homem, posto administrativo de Chimbunila, 13 de Agosto de 2024.
97 Mulher Inquirida, posto Administrativo de Chimbunila, 15 de Agosto de 2024.
98 Entrevista, homem, Mitonia, 24 de Agosto de 2024.
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estamos cansados de falar.”®

Entretanto, uma forma alternativa que estes jovens encontraram para poderem se
expressar tem sido o associativismo no desporto, particularmente em futebol. Em
quase todas as areas do distrito de Chimbunila existem equipas de futebol. Para além
de ser a maior fonte de diversdo dos jovens, o futebol também passou a constituir
uma fonte de rendimento:

Os jovens sdo camponeses, negociantes e séo jogadores de futebol. Mas este fute-
bol tem taca e contribui-se muito dinheiro para a taca. Aquele que ganhar leva o
dinheiro. As pessoas, para assisti,r precisam de pagar dinheiro. Coloca-se um saco
ao longo do campo para fechar e sé assistem as pessoas que pagaram. Cada
pessoa paga cerca de 30 meticais. Por jogo, pode-se angariar cerca de 17 mil ou
mesmo 20 mil sé com dinheiro de pessoas que vado assistir.'®

A falta de mobilizacdo dos cidaddos para accdes comuns reflecte-se também na au-
séncia praticamente total de contacto com responsaveis politicos eleitos (grafico 30),
OU seja, 0s contactos restringem-se praticamente aos secretarios de bairro e aos lide-
res tradicionais.

Grafico 30 - No ultimo ano contactou um...

Secretdrio 51%
Lider tradicional 60%
Funcionario de um partido 87%
Membro da Assembleia Provincial m 95%
Deputado da AR g 97%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Muitas vezes M Algumas vezes Nunca

Se os cidadaos tém poucas iniciativas no sentido de participar na vida publica, tam-
bém as autoridades locais parecem ter um défice no que respeita ao seu envolvimen-
to no processo decisério. De acordo com os dados no grafico 31, ha cerca de 24% dos

99 Entrevista, homem, Macassangilo, 16 de Agosto de 2024.
100 Entrevista, homem jovem, Lione-sede, 19 de Agiosto de 2024.
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inquiridos que consideram que as autoridades locais e municipais nunca envolvem
0s jovens, nem as mulheres, nas decisdes sobre assuntos que lhes dizem respeito.

Grafico 31 - As autoridades locais envolvem os jovens e as mulheres na
tomada de decisdes

50%
40%

30%

20%
0%

Nunca Algumas vezes Muitas vezes Sempre

B Envolvem os jovens Envolvem as mulheres

A informacao, o conhecimento dos assuntos que afectam a comunidade e a capaci-
dade de intervencao para exprimir opinides sao elementos de base para a participa-
¢do e o0 engajamento civico por parte dos cidaddos. Deste ponto de vista, a opinido
dos inquiridos é maioritariamente (55%) que tém recebido as informacdes necessa-
rias para formar uma opinido sobre os assuntos importantes para a comunidade. Re-
gista-se, neste aspecto, uma nitida melhoria em relacdo a 2022, quando apenas 37%
declaravam ter essas informacoes. Sobre este assunto, existe uma diferenca entre os
mais novos (52%) e os mais velhos (59%) e, sobretudo, observa-se que 0s homens se
declaram (62%) muito mais informados do que as mulheres (49%) (grafico 32).
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Grafico 32 - Tem recebido as informagdes necessarias para formar uma
opinido sobre os assuntos que sdo importantes para a comunidade?

Nao jovens (31+)
Jovens (18-30)

Mulheres - A S S
Homens

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Sim mNdo

Por outro lado, também em termos de conhecimento dos problemas da comuni-
dade se regista uma melhoria entre 2022 e 2024 e, neste Ultimo ano, a maioria dos
inquiridos (75%) afirmam conhecer bem, ou muito bem, os problemas que afectam
a sua comunidade. Tendencialmente, sdo os homens e os mais velhos que afirmam
um conhecimento maior (grafico 33).

Grafico 33 - Conhecimento dos problemas da comunidade

Ndo jovens (31 +) 46% 33% 17%
Jovens (18-30) 35% 36% 20%
Mulheres 34% 38% 20% 7%
Homens 47% 31% 16% 6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Muito bem ®Bem m Mal Muito mal

Também a capacidade de apresentar os seus pontos de vista e opinides em encon-
tros das comunidades e as autoridades nao parece constituir um problema para a
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maioria dos inquiridos, pois ha 59% que consideram ser muito capazes de apresentar
0S seus pontos Nos encontros da comunidade e 58% de apresentar as autoridades.
(grafico 34).

Grafico 34 - Capacidade de apresentar pontos de vista a comunidade

Em reunido da comunidade 59% 22% 19%
As autoridades 58% 19% 23%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Muito M Pouco Nada

Aideia de que é importante protestar quando algo precisa ser mudado na sociedade
é amplamente partilhada pelos inquiridos: 53% consideram muito importante o pro-
testo e 24% consideram-no importante. Ndo ha uma grande diferenca de opinido em
termos de idade', mas os homens sdo bastante mais propensos (59%) a considerar
que o protesto é importante do que as mulheres (47%) (grafico 35).

Grafico 35 - Importancia do protesto para a mudanga

N3o jovens (31 +) 54% 27% A 12%
Jovens (18-30) 52% 20% 13% 15%
Mulheres 47% 25% 11% 16%
Homens 59% 22% cea 10%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Muito importante M Importante ® Pouco importante Nada importante

A participacao dos cidadaos em organizacdes sociais extrafamiliares é também um

101 Embora seja de notar que, contrariamente ao que seria de esperar, 0s nUmeros indicam uma ten-
déncia para os jovens considerarem menos a importancia do protesto que os mais velhos.
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indicador do grau de envolvimento civico. De acordo com os resultados do inquérito,
16% dos inquiridos nao participam em nenhuma organizacao. A maior participacao
observa-se nas organizagdes de caracter religioso, sequindo-se os grupos culturais
e desportivos, as organizacdes de jovens, as organizacdes de mulheres e, por fim,
0s grupos de poupanga'®. O grafico 36 apresenta a percentagem de inquiridos que
disseram fazer parte de cada um dos diferentes tipos de organizacao.

Grafico 36 - Participagdo em organizagdes sociais

OrganizacBes religiosas [N 5%
Grupos culturais e desportivos [ NG 7%
Organizagdes de jovens [N 19%
Organizacdes de mulheres [N 15%
Grupos de poupanga (Xitiques) [N 15%
Nenhuma [ 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ainda de acordo com os resultados, para além dos 16% dos inquiridos que nao parti-
Cipam em nenhuma organizacao, 50% sao membros de apenas um tipo de organiza-
cao, 23% participam em dois tipos de organizacdes, e 11% em trés, ou mais.

102 No entanto, considerando que, por definicéo, a participacao nas organizagdes femininas e de jovens
é limitada a essas categorias sociais, a sua importancia real é superior a dos outros grupos, com ex-
cepcao das organizagdes religiosas.
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NOTAS FINAIS

De uma forma geral, a segunda ronda do Barémetro de Coesdo Social em Chimbunila
sugere um certo optimismo nos cidaddos relativamente as condices de vida. No en-
tanto, é preciso realcar que esta avaliacao positiva sobre as condicoes de vida tem a
ver com a relacao que as pessoas tém com a terra, seu principal meio de subsisténcia,
mais do que com a provisao dos servicos pelo Estado, como se nota na analise de ou-
tros indicadores. Todavia, apesar de a agricultura parecer jogar um papel importante
na melhoria das condicdes de vida das familias locais, a pesquisa sugere que é im-
portante que o Governo distrital desenhe e implemente acgdes concretas, no ambito
da comercializacdo agricola, com vista a proteger os interesses dos camponeses nas
suas trocas comerciais com os compradores, em muitos casos, oriundos de outras
provincias e paises vizinhos.

No que concerne a inclusdo, o cendrio continua 0 mesmo que em 2022. AUma parte
significativa dos inquiridos tem o sentimento de que o Governo trata de forma desi-
gual os cidadéos. Este sentimento é mais forte quando se trata de simpatia partidaria,
com um quinto dos inquiridos a exprimirem um sentimento de discriminacdo muito
forte. No entanto, nota-se que o sentimento de discriminacdo é menor quando se
trata da religido. Paralelamente a isto, ha ainda um sentimento da falta de oportu-
nidades iguais no acesso ao emprego formal. A exclusédo e a marginalizacdo criam
desigualdades e barreiras sociais que enfraquecem as relacdes entre o Estado e as
populacdes e pdem em causa a coesao social vertical. Em parte, isso explica o cendrio
de protestos populares contra a presenca de empresas que produzem monoculturas
no distrito, acusadas de usurpacao de terras, em conluio com as autoridades locais,
e de ndo empregar as populagdes locais, principalmente a juventude. Esse cenério
de protestos em pequena escala pode alimentar revoltas populares generalizadas,
como aquelas que se registaram um pouco por todo o pals Nos meses que se segui-
ram as eleicdes gerais de Outubro de 2024.
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No que diz respeito a seguranca e protecao, houve uma evolucdo negativa de 2022
para 2024. O numero de inquiridos que afirmam sentir-se inseguros aumentou con-
sideravelmente em 2024. Esta falta de seguranca é exacerbada pela falta de postos
policiais em quase todos 0s postos administrativos e localidades de Chimbunila. Para
ter algum nivel de proteccéo as pessoas sao obrigadas a percorrer longas distancias,
para a sede de Chimbunila, ou para a cidade de Lichinga. Isto, mais uma vez, demos-
tra a fragilidade do Estado em oferecer servicos basicos aos cidadéos, afectando ne-
gativamente os niveis de coesao social nas suas duas dimensdes: horizontal e vertical.

A questdo de confianca nos outros continua bastante forte, principalmente em re-
lacdo a familia, vizinhos e membros da mesma religido. Este facto parece sugerir a
existéncia de uma harmonia social entre as populacdes de Chimbunila. No entanto,
0 alto nivel de desconfianca em relacdo a desconhecidos e estrangeiros pode estar
relacionado com a falta de seguranga e medo instalado na zona Norte do pafs, prin-
cipalmente com a presenca do Al-shabaab na provincia vizinha de Cabo Delgado. As
entrevistas e discussdes em grupos focais sugerem a existéncia de um sentimento de
frustracdo por parte dos Mocambicanos, que acreditam que os Malawianos estao a
invadir as suas terras e meios de subsisténcia. Regista-se ainda um certo desconforto
em relacdo a presenca constante de Tanzanianos e Malawianos, que se dedicam a
actividade de garimpo e comercializagcdo de minerais, principalmente nas zonas de
Chala e Lione. A médio e longo prazo, hd um risco de a situacao se deteriorar e de-
sembocar em violéncia de grandes proporcdes na zona fronteirica, com implicacoes
imprevisiveis sob o ponto de vista das relacdes entre Mocambique e Malawi. Além
disso, comeca a desenvolver-se uma narrativa local, sequndo a qual, a suposta inva-
sdo dos Malawianos traz consigo o risco da entrada de ideologias religiosas radicais,
semelhantes aquelas que resultaram na violéncia armada em Cabo Delgado.

Quanto a confianga nas instituicdes, registou-se uma tendéncia negativa de 2022
para 2024. Com efeito, os inquiridos continuam a confiar menos nos servicos de abas-
tecimento de dgua, na policia e na CNE. Alids, no caso da CNE, por exemplo, a baixa
conflanga acentuou-se em 2024. Ha um sentimento de que a CNE trabalha de forma
parcial, manipulando os resultados eleitorais em beneficio do partido no poder, a Fre-
limo. A nivel local, a pesquisa sugere que os secretarios (dos bairros e aldeias) e lideres
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tradicionais gozam de baixa confianca dos cidaddos comparativamente aos lideres
religiosos. As entrevistas e discussées em grupos focais mostram que essa baixa con-
flanca se deve ao facto de os secretdrios e lideres tradicionais, muitas vezes, serem as-
sociados a praticas de nepotismo e corrupgao em processos de gestdo de projectos
de desenvolvimento e ajuda humanitaria a nivel local. Eles sdo acusados localmente
de privilegiar grupos do seu circulo familiar e partidario no acesso a oportunidades
de emprego, comida e outros bens, em prejuizo de outros grupos. Este assunto exige
uma atengao especial, na medida em que a médio e longo prazo poderd alimentar

tensdes sociais, comprometendo a estabilidade sociopolitica a nivel das comunida-
des. A nivel de lideranca provincial e nacional a confian¢a continua sendo a mesma
que em 2022. O Governador Provincial e o Presidente da Republica sdo as figuras
que merecem mais conflanga. Em contrapartida, a confianga nos érgaos de repre-
sentacdo, nomeadamente as Assembleias da Republica e Provincial e os Conselhos
Consultivos, reduziu bastante entre 2022 e 2024. Essa reducdo da confianca pode
estar associada a fraca interaccao entre esses 6rgaos de representacao e os cidadaos,
facto que afecta negativamente a maneira como essas instituicdes sao percebidas
localmente na busca de solucdes para os problemas locais. Quanto a avaliacdo do
partido no Governo, a pesquisa sugere uma crescente insatisfacdo por parte dos ci-
dadaos. Com efeito, de 2022 a 2024, o nimero de inquiridos que considera que um
outro partido no Governo faria melhor que a Frelimo cresceu.

Finalmente, o engajamento civico ndo apresenta grandes alteracdes comparativa-
mente a 2022. Os dados continuam a mostrar que este restringe-se praticamente
a participacdo nas reunides, sobretudo dos mais velhos e homens, continuando a
verificar-se uma certa exclusao dos mais jovens e das mulheres. As autoridades locais
raramente envolvem os jovens e as mulheres nos processos de tomada de decisdes.
Os cidadéaos, principalmente as mulheres, vao aos encontros convocados pelas lide-
rancas locais apenas para marcar presenca e evitar represdlias, mas nao lhes é dada a
oportunidade de expressarem as suas opinides. Portanto, em Chimbunila, persiste a
fraca participacdo dos cidaddos em processos de governacdo e hd pouca advocacia
dos interesses das popula¢des locais.
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