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INTRODUCAO

O "Barémetro de Coesao Social” (BCS) é uma pesquisa desenvolvida pelo Instituto
de Estudos Sociais e Econdmicos (IESE) no ambito do Programa "“COESAO - Accdo
da Sociedade Civil para a Coesao Social no Norte de Mocambique”' A pesquisa visa
analisar, compreender, monitorar e explicar mudancas nos niveis de coesao social
observadas em alguns distritos das provincias de Nampula, Niassa e Cabo Delgado.?

Coesdo social é um conceito tributario da tradicdo sociologica, que remonta a
Durkheim e Ténnies. Com efeito, as nocdes de consciéncia colectiva e tipos de solida-
riedade (Durkheim, 1977, 1991), a distincao entre comunidade e sociedade (Tonnies,
1946) ou ainda a nogao de comunidade imaginada (Anderson, 2012) representam
um contributo fundamental na constituicdo do debate tedrico sobre coesao social.
A tradicao socioldgica sublinha a existéncia de lagos reais ou imaginados que ligam
as pessoas a volta de crencas e valores comuns, que funcionam como alicerce da
coesao social. Nas Ultimas duas décadas, o conceito de coesao social passou, cada
vez mais, a estar associado a intervencoes de agéncias de desenvolvimento, particu-
larmente, em matéria de prevencéo e resolucdo de conflitos (UNDP, 2016). Apesar
disso, o conceito de coesao social nao reline necessariamente consensos. Ele tem
sido objecto de multiplas definicbes ndo sé na literatura académica como também
na pratica do desenvolvimento.

Nesta pesquisa, partimos da definicdo de Chan et al, que considera coesdo social
como “interaccdes verticais e horizontais entre membros de uma sociedade, carac-
terizadas por um conjunto de atitudes e normas que incluem confianca, um sentido
de pertenca, vontade de participar e ajudar, bem como as suas manifestacdes com-
portamentais” (Chan, To & Chan, 2006: 290). De seguida, tomamos em consideracdo a
histdria social, econdémica e politica de Mocambique e definimos coesao social como

1 OPrograma COESAO (2021 - 2025) é financiado pela Embaixada da Suica em Maputo e implemen-
tado por trés organizacdes nacionais: Fundacdo Mecanismo de Apoio a Sociedade Civil (MASQ),
Centro para Democracia e Direitos Humanos (CDD) e Instituto de Estudos Sociais e Economicos
(IESE).

2 Apesquisa do Barometro de Coesdo Social iniciou com a primeira ronda em 2022 abrangendo seis
distritos: Angoche, Moma, Chimbunila, Cuamba, Chitre e Montepuez. De acordo com o plano da
pesquisa, em 2024, a segunda ronda deveria ter acontecido em todos os seis distritos. Todavia, por
causa dos desafios de seguranca no terreno, no contexto da violéncia armada em Cabo Delgado, a
segunda ronda abrangeu apenas os distritos de Angoche, Moma, Chimbunila e Cuamba. Ainda em
2024, a pesquisa do Barometro de Coesédo Social obteve um financiamento da Embaixada da Suécia,
facto que permitiu alargar a pesquisa para outros distritos: Maua, Metarica, Sanga, Nipepe, Balama,
Pemba, Nacala-a-Porto, Nacala-a-Velha e Meconta.
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sendo o grau de confianca no Governo e no seio da sociedade, bem como a von-
tade de participar colectivamente para uma visao partilhada de paz sustentavel e
objectivos comuns de desenvolvimento. A partir da nossa definicao, duas dimensoes
sao analisadas: a coesao horizontal, que se refere as relacdes entre cidaddos numa
sociedade; e, a coesao vertical, que considera as interaccdes entre as instituicdes e
cidaddos. Para estas duas dimensodes, a pesquisa concentrou-se em seis indicadores,
nomeadamente: inclusdo, seguranca e proteccdo, conflanca nos outros, confianga
nas instituicoes, representacao e engajamento civico.

A pesquisa de campo decorreu de 29 de Maio a 13 de Junho de 2025 e teve a du-
racdo de duas semanas. No distrito de Sanga, foi administrado um inquérito a uma
amostra representativa da populacdo distrital maior de 18 anos e, para obter uma
margem de erro ndo superior a 4% com um nivel de confianca de 95%, foi usado
um tamanho de amostra de 648 inquiridos. Dada a inexisténcia nos distritos de uma
lista dos cidadaos maiores de 18 anos, que permitiria definir uma amostra realmente
aleatdria, recorreu-se a uma alternativa, usando como proxy a distribuicdo disponivel
da populacdo adulta por locais de votacdo para atingir esse objectivo . Com base na
distribuicdo da populacdo eleitoral recenseada por locais de votacao (dados dispo-
niveis das Ultimas eleicdes presidenciais e legislativas de 2024), definiu-se o nimero
de questionarios a realizar nos bairros a volta de cada um desses locais no distrito, na
proporcao do numero de eleitores registados em cada um. A amostra usada nesta
pesquisa é estratificada por sexo (homens, mulheres) e por idade (18 a 30 anos, mais
de 30 anos). Os inquiridores tiveram a instrucdo de seleccionar alternadamente ele-
mentos dos quatro estratos.

Neste distrito, o inquérito foi administrado em 36 locais de votacdo de todos 0s pos-
tos administrativos, distribuidos da seguinte forma: 7 em Unango, 17 em Lucimbese,
9 em Macaloge e 3 em Matchedje. Para aprofundar a compreensao de algumas di-
mensdes da coesao social, foram realizados seis grupos focais e 13 entrevistas com
informantes-chave e autoridades locais.

Este é o primeiro inquérito sobre coesdo social no distrito de Sanga. A nossa inter-
pretacdo das estatisticas descritivas é cruzada com a informacao qualitativa recolhida
nas notas dos inquiridores, nas entrevistas individuais e nos grupos focais realizados.
Essa informacédo qualitativa ndo foi obtida em todos os locais onde os inquéritos fo-
ram administrados. Assim, dinamicas especificas de bairros e povoacdes onde foram
realizadas entrevistas e grupos focais podem ter sido destacadas enquanto aspectos
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relevantes enquanto nalgumas areas onde ndo houve recolha de dados qualitativos
podem ter recebido menos atencao.

Para além da presente introducdo e das notas finais, o relatério esta organizado em
oito seccdes, comegando com uma primeira seccao dedicada a uma breve descricao
do distrito. A segunda seccado é dedicada ao perfil dos inquiridos, onde é apresenta-
da a sua caracterizacdo em termos de sexo, idade, educacdo, ocupacao e religiao; a
terceira seccao, dedicada a inclusdo, cobre aspectos referentes 4 avaliacdo das condi-
cOes de vida e a percepcao sobre igualdade de tratamento e oportunidades; a quarta
seccao é dedicada a questdes relativas ao sentimento de seguranca e proteccéo e
eventuais problemas de violéncia; a quinta seccao trata da confianca no interior do
grupo de pertenca e a confianca em relacdo a pessoas oriundas de outros locais e
comunidades; a sexta seccdo é especialmente dedicada a confianca institucional; a
sétima seccdo aborda questbes referentes a percepcdo sobre alguns dos principais
mecanismos de representacao na perspectiva da governacao; a oitava seccdo avalia
o nivel de participacao e engajamento civico.

13



1. O DISTRITO DE SANGA

O distrito de Sanga estd situado na zona noroeste de Mocambique, concretamen-
te na regido norte da provincia do Niassa (figura 1). Possui uma superficie total de
12.185 km? e localiza-se a cerca de 60 km da cidade de Lichinga, capital provincial.
Faz fronteira a norte com a Republica Unida da Tanzania, através do rio Rovuma; a sul
com o distrito de Lichinga, a leste com os distritos de Muembe e Mavago; e a oeste

Cipais servicos administrativos, sociais e infraestruturais. De acordo com o Censo de
2017, Sanga tem 78.424 habitantes, dos quais 40.900 sdo mulheres e 37.524 homens,
resultando numa densidade populacional de cerca de 4,6 hab/km?. A populacéo é
maioritariamente rural e dispersa, concentrando-se principalmente no Posto Admi-
nistrativo de Lucimbesse (41,7% da populacdo total) e no Posto Administrativo de
Unango (34,8%).
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Figura 1: Mapa de localizagao do distrito de Sanga.
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A estrutura etaria revela uma populacao jovem, com predominancia na faixa dos 0
aos 19 anos, o que pressiona a necessidade de servicos sociais, sobretudo educacao
e salde. A esperanca de vida é baixa, afetada por doencas endémicas como malaria,
diarreias e HIV/SIDA. A sociedade é maioritariamente da etnia Yao (Ajaua), com siste-
ma matrilinear. O Isldo é praticado por cerca de 89% da populacdo. O poder tradicio-
nal é exercido pelo “Mwenye” e pelos “N'dunas’, que colaboram com a administracao
estatal.

A rede de transportes do distrito é dominada pelo transporte rodoviario, com des-
taque para a estrada nacional EN 537, que liga Unango a Lichinga, com 64 km as-
faltados. A rede rodoviaria totaliza cerca de 417 km, dos quais 293 km sdo estradas
classificadas e 124 km néo classificadas, muitas delas com transitabilidade reduzida
durante a época chuvosa.

O acesso a energia elétrica é limitado, sendo que apenas os postos administrativos de
Lucimbesse e Unango estdo ligados a rede de energia proveniente de Cahora Bassa.
Nos demais postos, a iluminacao depende de painéis solares. O distrito possui 137
fontes de dgua, das quais todas estdo operacionais, atendendo a 52,4% da popula-
cao. Muitas comunidades ainda percorram longas distancias ou utilizam agua de rios
e pantanos. O saneamento é assegurado principalmente por latrinas melhoradas e
fossas sépticas.

A economia de Sanga assenta essencialmente na agricultura de subsisténcia, com-
plementada por algumas culturas de rendimento, com destaque para milho, feijdo
manteiga, batata, mandioca, tabaco e girassol. Os postos administrativos de Maca-
loge e Lucimbesse sdo os mais produtivos, sendo Macaloge considerado o “celeiro”
do distrito. Apesar do potencial, a producéo agricola enfrenta limitacdes como fraca
assisténcia técnica, infraestruturas rodoviarias precarias, escassez de crédito agricola
e subaproveitamento dos recursos hidricos. O distrito tem também potencial para o
ecoturismo, com uma area de cerca de 6.500 km? de floresta de miombo, que abran-
ge as areas de Matchedje e Macaloge, explorada pela empresa Lipilichi Wildness. Nes-
te local, explora-se a madeira, carvao vegetal e lenha. A pecudria, a aquicultura e a
exploracdo artesanal de minerais sdo atividades que podem diversificar a economia
local e reduzir a pobreza.

Historicamente, o distrito possui uma rica heranca cultural que se manifesta na di-
versidade das suas tradicdes, na organizacdo social e na forma como mantém viva
a sua identidade colectiva. Para além dos Yao, também estdo presentes comunida-
des Ngoni e grupos falantes de Swabhili, estes Ultimos influenciados pelas interaccoes
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histéricas com a Tanzania. A lingua Yao é a mais falada no distrito, sequida do Ngoni
e do Swahili, enquanto o portugués tem presenca crescente, sobretudo nas zonas
urbanas e nas instituicdes publicas.

O poder tradicional desempenha um papel importante na coesdo social e na gestao
comunitaria. A estrutura tradicional é liderada pelo "Mwenye’, figura de autoridade
oficialmente reconhecida, que coordena os “N'dunas’, responsaveis por grupos de fa-
milias e comunidades especificas. Esta estrutura tradicional trabalha em articulacédo
com a administracdo distrital, assegurando a mediacdo de conflitos, a mobilizacdo
comunitéria e a preservacao das praticas culturais.

A histéria de Sanga esta profundamente ligada aos movimentos de resisténcia e a
luta pela independéncia nacional. Durante a luta de libertacédo, o distrito serviu de
base estratégica para as forcas de guerrilha devido a sua proximidade com a Tanzania,
que funcionou como retaguarda de apoio. E ainda historicamente importante por ter
acolhido o Il Congresso da Frelimo, ainda durante a luta de libertacao. Essa ligacao
historica esta presente na memaria coletiva e contribui para a valorizacdo do territo-
rio como espaco de resisténcia e construcao da identidade nacional.

Além disso, a histéria do distrito foi também marcada pelo estabelecimento, em
1976, de “Campos de Reeducacao” e pela“Operacdo Producao’, em 1983, que transfe-
riu milhares de pessoas consideradas “improdutivas’, sobretudo das cidades do sul e
do centro de Mocambique, para trabalharem na agricultura em zonas consideradas
produtivas das provincias de Niassa e Cabo Delgado. Em Niassa, a regido de Unan-
go foi um dos principais destinos desses reassentamentos forcados. Os chamados
“improdutivos’, evacuados dos grandes centros urbanos, principalmente de Maputo,
Sofala e Zambézia, eram distribuidos para integracdo nas machambas estatais, mas
também instalados junto das familias camponesas locais.

O processo de integragao dos “improdutivos”nas machambas estatais e junto das fa-
milias camponesas revelou-se profundamente dificil. As condi¢cdes de acomodacao,
alimentacéo e habitacdo eram precarias, expondo muitas pessoas a fome, ao frio e a
doenca (Machava, 2024).

Sanga possui um valioso patriménio histérico que reforca a sua importancia no
contexto da histéria nacional e local. Entre os locais mais significativos, destacam-se
antigas bases da luta pela libertacdo nacional, que serviram de pontos estratégicos
durante a guerra, e sitios histéricos relacionados com a presenca colonial e com 0s
primeiros movimentos de resisténcia. Além disso, o distrito conserva tradicoes orais

16



e espacos sagrados associados a histéria dos povos Yao e Ngoni, que continuam a
desempenhar um papel importante nas ceriménias comunitarias e nos rituais de
passagem. Estes espacos funcionam como depositarios da memdria colectiva e con-
tribuem para a transmissao de valores e conhecimentos entre as geracoes.
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2. PERFIL DOS INQUIRIDOS
O questionario foi administrado a 648 cidaddos em Sanga, distribuidos por um
numero idéntico de mulheres e homens (tabela 1), representando os jovens® tam-

bém 50% dos inquiridos.

Tabela 1 - Informacéo sociodemografica

Ne %
Sexo Homens 324 50,0
Mulheres 324 50,0
Idade 18—-24 175 27,0
25-34 233 36,0
35-44 97 15,0
45 - 54 71 11,0

55-64 39 6,0

65 + 33 51

Zona Urbana 0 00
Periurbana 104 16,0
Rural 544 84,0

Religiao Catdlica 46 7,1
Muculmana 578 89,2

Protestante 17 26
Outra/nenhuma 7 1,1
Educacao Sem educacao formal 196 30,2
Ensino primario 279 43,1
Ensino secundario 163 25,2

Ensino superior 10 1,5

Ocupacao Camponeses, agricultores, pescadores 506 78,1
Trabalhadores informais 58 9,0

Trabalhadores assalariados 41 6,3

Domésticas 24 3,7

Estudantes 18 2,8

3 Neste relatério, sdo considerados jovens os inquiridos com idade entre 18 e 30 anos. A tabela 1
mostra classes de idade habitualmente usadas pelo Instituto Nacional de Estatistica.
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O Isldo é a religido dominante (89%), ocupando a religido catolica o segundo lugar
com apenas 7%. No que diz respeito ao nivel de formacéo, perto de um terco dos
inquiridos (30%) ndo tém nenhuma educacao formal, perto de metade (43%) tém
(frequentaram, ou concluiram) o nivel primario, 25% tém o nivel secundario e uma
pequena minoria, perto de 2%, frequentaram ou concluiram o nivel superior. Ao
mesmo tempo, os dados mostram que ndo existe uma grande diferenca no nivel de
escolaridade entre mulheres e homens, embora as mulheres representem a maioria
(58%) no grupo sem escolaridade. As mulheres também representam a maioria (60%)
no que diz respeito ao nivel superior, 0 que contraria a tendéncia geral de serem mi-
noritérias neste nivel, mas que se explica pelo facto de o nuimero total de individuos
inquiridos no grupo ser de apenas 10 (grafico 1).

Grafico 1 - Nivel de formagdo por sexo

100%
80%
60%
40%

20%

0%
Sem educagao Ensino primario Ensino secundario Ensino superior
formal

B Homens M Mulheres

O grafico 2 mostra que o principal grupo em termos de ocupagao pertence ao sector
informal da economia, ou seja, é constituido por camponeses, agricultores e pesca-
dores (78%), aos quais se podem acrescentar os trabalhadores informais propriamen-
te ditos (9%). O sector formal ocupa apenas 6% dos inquiridos, sendo de salientar
que, destes, mais de metade (4%) sdo funciondrios do Estado. Em termos de empre-
go, o sector privado é marginal no distrito (1%).
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Camponeses, agricultores, pescadores (78%)
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Grafico 2 - Ocupagdo
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3.INCLUSAO

O nivel de satisfacdo com as condicdes de vida actuais e uma perspectiva positiva
para o futuro séo indicadores do sentimento de inclusdo. Neste campo, ha 89% dos
inquiridos que consideram que as suas condicdes de vida sdo razoaveis (41%), boas
(33%), ou muito boas (15%) e had 11% que as consideram mas, ou muito mas (grafico
3).

Grafico 3 - CondigGes de vida actuais

Mulheres 15% 33% 41% 4%
Homens 16% 32% 40% %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Muitoboas MBoas MRazoaveis M Mas Muitomas

A avaliacdo sobre as condicdes de vida actuais é basicamente a mesma, indepen-
dentemente do sexo. Em termos de ocupacao, também néo se registam diferencas
significativas entre os diferentes grupos. (tabela 2).

Tabela 2 - Condi¢des de vida actuais (ocupacgéo) ‘
Muito

| ’\Sg:: Boas | Razoaveis | Mas mas

Ocupacao  Camponeses, agricultores, 158%  34.8% 38,5% 7,5% 3,4%
pescadores

Trabalhadores informais 155% 276%  39,7% 86%  8,6%

Trabalhadores assalariados 122%  9.8% 68,3% 9,8% 0,0%

Domésticas 83% 542%  37,5% 00%  0,0%

Estudantes 16,7% 16,7%  50,0% 11,1%  5,6%

Total 154% 327%  40,7% 76%  35%
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Embora os dados quantitativos indiquem um certo nivel de satisfacao relativamente
as condicbes de vida actuais, é de referir que a avaliacdo dessas condicdes esta es-
sencialmente ligada aos resultados das Ultimas colheitas agricolas. Por ser um distrito
essencialmente agricola, a satisfacdo dos residentes de Sanga depende em grande
medida da producdo e comercializacdo de produtos agricolas, tais como o milho, o
feijdo e 0o amendoim, entre outros. Porém, nos ultimos tempos, tem-se desenvolvido a
prética do garimpo na drea de Macole na zona fronteirica entre o distrito de Sanga e o
distrito de Lago, o que, de certa forma, tem contribuido para o incremento das fontes
de rendimento, conforme indicam algumas entrevistas:

A vida melhorou um pouco em relacdo ao passado. Antes nao tinhamos estrada,
nem telefone. Agora ha sinal e ja podemos saber os precos por telefone. Alguns
jovens juntaram-se para comprar uma balanca e vender juntos. Assim, o compra-
dor ndo se engana. Eu tenho minha barraca e vendo 6leo, sabéo e sal. O segredo
é guardar um pouco de dinheiro e ndo gastar tudo. O garimpo déa dinheiro rapido,
mas quem nao poupa volta a zero. Aqui em Unango, quem trabalha na macham-
ba e vende bem consegue viver melhor que quem s6 depende do garimpo. O
problema é que muitos querem dinheiro facil. Nos ritos de iniciacdo, gastamos,
mas € pela cultura. O importante é planificar, ndo gastar tudo de uma vez.

Ainda em relacdo as condicdes de vida actuais, um entrevistado do posto administra-
tivo de Chindumbi, justificou a sua avaliacdo positiva nos seguintes termos:

As coisas estdo a mudar devagar. Hoje ja temos jovens a organizar-se em gru-
pos para vender produtos agricolas. Aqui em Macaldge fizemos uma comissao
de 4gua com jovens e mulheres. Cada familia contribui um pouco e, quando a
bomba estraga, arranjamos logo. Isso ajuda muito. As mulheres ja nao ficam tanto
tempo na fila. No comércio, também ha quem comece a vender produtos horti-
colas e a negociar directamente com quem tem carro. O segredo é unido. Quando
vendemos juntos, o preco sobe. O garimpo nao é solucdo. E risco. A terra ainda
pode sustentar, se houver apoio.®

Embora os dados da pesquisa qualitativa indiquem que a comercializacdo agricola
e a actividdae de garimpo contribuem para a melhoria das condicdes de vida dos
residentes do distrito de Sanga, os participantes no estudo revelam que a pratica

4 Homem jovem entrevistado no posto administrativo de Unango, 10 de Junho de 2025.
5  Lider comunitério interveniente no grupo focal, na localidade de Njesse, posto administrativo de
Macaloge, 2 de Junho de 2025.

22



Barémetro de Coesao Social - 2026
Sanga (12 Ronda)

destas actividades enfrenta diversos constrangimentos. Um dos principais desafios
identificados refere-se a definicdo dos precos dos produtos agricolas, que, segundo
0s entrevistados, sdo frequentemente determinados pelos compradores, conforme
salientado na entrevista com o régulo local:

Aqui vivemos da machamba e um pouco do comércio. As mulheres fazem man-
dioca seca e vao vender na vila. O preco depende de quem vem comprar, porque
ndo temos onde guardar. Quando o comprador vem, ele é quem manda. Diz que
vai levar o saco a 800 meticais e se ndo quiseres, ele vai a outra aldeia. Nés acei-
tamos, porque nao temos transporte. Os jovens estdo a deixar a agricultura e a ir
para o garimpo. L& dizem que o dinheiro é rapido, mas também h& muito sofri-
mento. Alguns morrem soterrados, outros ficam doentes. Quando voltam com
algum dinheiro, gastam tudo em roupa e festa. Os ritos de iniciacdo também tiram
muito dinheiro. Cada crianca precisa de roupa nova, capulana, comida e, as vezes,
dinheiro para o mestre. E tradicdo, mas pesa. A vida estd dificil, principalmente
para quem sé depende da terra®

Adicionalmente, factores como a falta de meios de transporte, as precarias condi-
¢bes das vias de acesso e as mudancas climaticas tém influenciado negativamente
a comercializacdo agricola, como demonstra o depoimento de um entrevistado em
Capinhas:

No&s aqui em Capinhas dependemos da agricultura. A maior parte das pessoas vive
da machamba. Cultivamos milho, feijao, mapira e mandioca, mas ultimamente a
terra ja ndo dé como antes. As chuvas sdo poucas e as vezes vém fora do tempo. O
milho seca, o feijdo apodrece, e 0 adubo custa muito caro.”

Tal como na localidade de Capinhas, os residentes de Macaloge também se queixam
das mesmas dificuldades:

A vida aqui em Macaldége é mesmo dura. Trabalhamos a terra, mas a chuva vem
mal. O milho ndo amadurece bem e o feijao apodrece. O problema é a dgua e
a estrada. A bomba de dgua avaria e ficamos semanas a buscar d4gua longe. Na
agricultura ndo ha incentivo. Cada um trabalha por si. O comprador é quem tem
carro e leva tudo a preco baixo. Devia haver armazém ou cooperativa para guar-

6  Régulo Abasse Sabute entrevistado na localidade de Macaloge Sede, posto administrativo de
Macaloge, 6 de Junho 2025.

7 Secretario de Bairro entrevistado na localidade de Macaloge Sede, posto administrativo de Maca-
loge, 7 de Junho de 2025.
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dar. Quando o camiao chega, o povo corre. O preco baixa porque todos querem
vender. O garimpo virou reflgio dos jovens, mas também perdicdo. A gente vé
alguns a voltar com dinheiro, mas em poucos dias ja ndo tém nada. A vida aqui é
de luta todos os dias®

Os depoimentos apresentados mostram que, embora a agricultura continue a ser
a actividade principal e fonte de sustento da maior parte dos residentes de Sanga,
a sua sustentabilidade estd cada vez mais ameacada por factores climaticos e es-
truturais. Destacam-se entre esses factores a insuficiéncia de aprovisionamento de
servicos basicos por parte do Estado e a auséncia de uma politica clara de definicao
dos precos dos produtos agricolas. Estas limitacdes dificultam o escoamento da pro-
ducdo e comprometem a comercializacdo agricola. Paralelamente, tais dificuldades,
intensificam a vulnerabilidade socioeconémica dos camponeses, que dispdem de
recursos limitados para incrementar os niveis de producao e investir em mecanismos
de comercializacdo mais justos e equitativos.

Sobre as condi¢des de vida no passado (grafico 4), ha perto de um terco dos inqui-
ridos (30%) que consideram que eram melhores, para 37% eram iguais e para 32%
eram piores. Ndo se regista uma grande diferenca na apreciacdo de jovens e nao
jovens, mas existe uma diferenca significativa entre homens e mulheres: 39% dos
homens consideraram que a sua situacao no passado era pior, enquanto apenas 26%
das mulheres exprimiram esse sentimento.

Grafico 4 - CondicGes de vida no passado

Mulheres 32% 42% 26%

Homens 28% 33% 39%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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8  Chefe da Secretaria entrevistado na localidade de Macaloge Sede, posto administrativo de Maca-
loge, 6 de Junho de 2025.
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A diferenca observada na apreciacao das condicdes no passado entre homens e mu-
Iheres pode estar associada ao nivel de engajamento no trabalho e nas responsabili-
dades familiares. Segundo as entrevistas realizadas no distrito, o fardo de sustentar a
familia recai cada vez mais sobre as mulheres. De acordo com o chefe da Secretaria
do posto de Macaloge-sede, as mulheres enfrentam grandes dificuldades, pois sdo
elas que percorrem longas distancias com sacos na cabeca para vender produtos
agricolas, chegando, por vezes, a dormir na estrada devido ao cansaco ou as longas
distancias a percorrer.

Eimportante referir que esta constatacao, de que as mulheres carregam cada vez mais
o fardo do sustento da familia, é também expressa pelos homens participantes nas
entrevistas e discussdes em grupos focais, o que significa existir um reconhecimento
quase generalizado, dentro da comunidade, de que o peso da responsabilidade
econdmica e social recai de forma desproporcional sobre as mulheres. O trecho de
depoimento de um participante de um grupo focal na localidade de Nova Madeira,
descreve essa realidade:

A mulher trabalha muito mais. Cuida da casa, vai a machamba e ain-
da vende na feira. Os homens as vezes ajudam, mas quem mantém
a familia é a mulher. O garimpo virou alternativa, muitos jovens vao
para la. Ganham répido, mas gastam tudo em bebida. Nos ritos de
iniciacdo também se gasta muito. Pedem roupa, comida, capulanas,
galinhas e, as vezes, dinheiro para os orientadores. E pesado, mas se
nado faz, dizem que néo respeita a tradicao.”

Em relacéo ao futuro, as expectativas sdo grandes e, embora nao haja diferencas sig-
nificativas, os homens e os jovens tendem a ser ligeiramente mais optimistas que as
mulheres e os mais velhos (gréafico 5).

9  Homem adulto interveniente no grupo focal na localidade de Matchedje, posto administrativo de
Matchedje, 5 de Junho de 2025.

25



Barémetro de Coesao Social - 2026
Sanga (12 Ronda)

Grafico 5 - Condigbes de vida no futuro

Mulheres 7%

7%

Homens 69% 24%
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O optimismo relativamente ao futuro, é justificado com base na esperanca de in-
cremento da producédo agricola e na adopgao de novas técnicas de cultivo, como
evidencia o depoimento de um dos intervenientes do grupo focal, realizado na loca-
lidade de Lipende:

Eu acredito que o futuro pode melhorar. O tempo mudou, sim, mas nds
também podemos mudar. Se os jovens se organizarem, fizerem grupos de
producéo e aprenderem novas técnicas, a vida pode melhorar. O Governo devia
trazer maquinas, sementes boas e ensinar como conservar a agua. A juventude
tem forca, s6 falta oportunidade. Com fé e trabalho, o futuro pode ser diferente.'

Observa-se que alguns entrevistados demonstram maior confianca na unido de es-
forcos das comunidades locais do que na ac¢do do Estado para a melhoria das suas
condicdes de vida futuras. Esse sentimento revela, em grande medida, desconfianca
e falta de esperanca quanto ao papel do Governo como provedor de servicos e in-
fraestruturas basicas. O depoimento de um lider comunitério, participante do grupo
focal, ilustra essa percepcao:

O futuro depende de noés. O Governo ndo vai resolver tudo. Se o povo se unir, pode

10 Lider comunitério interveniente no grupo focal na localidade de Njesse, posto administrativo de
Macaloge, 2 de Junho de 2025.
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mudar muita coisa. Aqui em Macaloge ja comecamos a fazer isso. Cridmos grupos
para cuidar da bomba de dgua e, quando ela estraga, cada familia contribui e
arranjamos logo. Isso evita sofrimento. Se fizermos o mesmo na agricultura, a vida
vai melhorar. Eu acredito que o futuro vai ser melhor se houver unido e trabalho."

Para além de destacar a importancia da organizacdo comunitaria e do trabalho co-
lectivo como estratégia para a melhoria das condicées de vida no futuro, alguns en-
trevistados, como um lider religioso da localidade de Malémia, depositam as suas
esperancas também na fé religiosa. Segundo as suas palavras:

A vida no futuro vai depender do comportamento das pessoas. Se houver discipli-
na, o futuro serd bom. As pessoas precisam aprender a guardar o pouco que tém,
evitar gastar tudo em festas e ritos caros. Se o dinheiro for bem usado, a pobreza
diminui. A religido ensina isso. O futuro pode ser bom se seguirmos o caminho
certo e trabalharmos juntos. A fé em Deus € o que mantém o povo de pé.'?

Na mesma linha do lider religioso da localidade de Malemia, o régulo de Matchedje,
relata o seguinte, sobre o seu optimismo em relacéo ao futuro:

O futuro é de esperanca. Deus ndo abandona o seu povo. Mesmo com seca,
doenca e pobreza, hd sempre um caminho. O importante é nao desistir. Os jovens
devem respeitar os mais velhos e aprender com eles. A terra ainda pode dar se for
bem cuidada. Se o governo ajudar com adubo e mercado, o povo vai melhorar. A
vida s muda com paciéncia e fé."?

Estes depoimentos revelam a importancia e a confianca em acgdes comunitarias
conjuntas, no sentido de criar estratégias de resiliéncia para enfrentar o futuro. Ao
mesmo tempo, esses relatos evidenciam uma lacuna na confianga institucional, indi-
cando que o papel do Estado é pouco eficaz na melhoria das condicées de vida e no
apoio as populagdes rurais do distrito de Sanga. Essa falta de confianca se reflectird na
fragilidade da coesdo social horizontal, como veremos nas paginas seguintes.

Uma segunda dimensdo do sentimento de incluséo é o sentimento sobre o eventual
nivel de discriminacao praticada pelas autoridades em relacdo aos cidadaos. O prin-

11 Ibid.

12 Sheikh Mussa Istambul entrevistado na localidade de Canjamba, posto administrativo de Lucimbe-
se, 13 de Junho de 2025.

13 Régulo Samuel Blaimo Nconga entrevistado na localidade de Matchedje, posto administrativo de
Matchedje, 5 de junho de 2025.
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cipal factor de discriminacdo, como se pode ver nos dados apresentados no grafico
6, é a filiacdo partidaria: 27% dos inquiridos consideram que o Governo discrimina
sempre, ou muitas vezes, as pessoas em termos de filiacdo partidaria. O sentimento
de discriminacdo é muito menor quando se trata de religido, deficiéncia, zona de
origem, ou etnia.

Gréfico 6 - Vocé acha que o Governo discrimina as pessoas com base em ...

Partido 15% 12% 27% 46%
Origem 63%
Etnia 6% 10% 24% 61%
Deficiéncia 65%
Religido 77%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HSempre M Muitasvezes M Algumasvezes Nunca

O sentimento de que as pessoas ndo tém as mesmas oportunidades no campo so-
cioeconémico é partilhado por uma parte significativa dos inquiridos. Assim, a per-
cepcao sobre a igualdade de oportunidades em diferentes areas (grafico 7) mostra
que s6 a possibilidade de desenvolver atividades informais e de ganhar a vida nor-
malmente merece a concordancia de mais de um terco dos inquiridos, havendo 41%
que consideram que essa igualdade existe sempre ou muitas vezes para desenvolver
atividades no setor informal e 35% que consideram que ela existe (sempre ou muitas
vezes) no que diz respeito a ganhar a vida normalmente. Em todas as restantes areas
predomina uma visdo negativa sobre a existéncia de igualdade de oportunidades,
havendo, nomeadamente, 60% dos inquiridos que consideram que essa igualdade
nunca existe no que se refere a possibilidade de ter acesso a fundos do governo e
53% que consideram que nunca ha acesso a emprego na funcdo publica. Mesmo
0 acesso ao emprego No sector privado é visto de forma negativa, pois ha 37% dos
inquiridos que consideram que essas oportunidades nunca existem para todos.
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Grafico 7 - Vocé sente que as pessoas tém as mesmas oportunidades para...
Desenvolver actividade informal 27% 14% 17%
Ganhar avida normalmente 20% 15% 44% 21%
Ter acessoa emprego privado  [ZFZREN 37%
Ter acessoa emprego na fungéo publica [BAIEA 53%
Ter acessoa fundos do Governo (/804 29% 60%
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Alguns intervenientes nos grupos focais justificam o sentimento negativo em relacdo
as oportunidades de acesso aos fundos do Estado, como resultado de préticas de
clientelismo e filiacdo partidaria. O relato a seguir descreve essa percepcao:

N&o hé igualdade aqui. Quem tem familia no Governo arranja emprego.
Quem nao tem, continua na machamba. O Fundo Distrital é s& conversa.
J& fizemos projeto, preenchemos tudo, e até hoje ninguém chamou. Dizem
que o dinheiro acabou. Aqui as pessoas trabalham, mas ndo tém ferramentas, nem
crédito. O garimpo virou reflgio, porque pelo menos dé algum dinheiro. Mas é
perigoso. Muitos jovens morrem 1a. O Governo devia investir na juventude, mas
s6 fala.

O clientelismo que caracteriza 0 acesso aos fundos do Governo também se reflecte
no acesso ao emprego, especialmente para os mais jovens. De acordo com o depoi-
mento de um jovem em Malulu, 0 acesso ao emprego esta fortemente condicionado
pelas redes familiares e partidarias.

Aqui ndo ha oportunidade igual. S6 trabalha quem tem alguém no Governo.
Quando abre vaga, ja tem dono. O povo preenche formulério s6 para fingir. O em-
prego publico é para os filhos dos chefes. O povo da aldeia trabalha na machamba
e vende lenha. O privado também nao vem aqui. S6 hd empresas em Lichinga. O
jovem estuda, mas depois volta a capinar. A vida aqui é machamba e garimpo. Os
fundos do Governo dizem que existem, mas nunca chegam. J& ouvimos falar do

14 Homem interveniente no grupo focal na localidade de Canjamba, posto administrativo de Lucim-
bese, 31 de Maio de 2025.
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Fundo de Emprego e Juventude, mas ninguém daqui recebeu. Pedem documen-
tos, exigem grupos e depois desaparecem. £ desanimo total.”®

Embora a falta de oportunidades afecte a maioria dos residentes do distrito, essa
situacdo é particularmente grave para as mulheres e evidencia a existéncia de discri-
minacdo baseada no género. Segundo as participantes de um grupo focal, da loca-
lidade de Nova Madeira, essa desigualdade de oportunidades no acesso aos fundos
do Governo e ao emprego entre homens e mulheres manifesta-se da seqguinte forma:

As pessoas nao tém oportunidade igual. O homem tem mais facilidade que a mu-
Iher. As mulheres trabalham mais, mas ndo tém acesso a crédito. Quando ha reu-
nido do Governo, s6 chamam os homens. Dizem que o projecto é para todos, mas
no fim sé beneficiam os amigos do chefe. A mulher continua a vender tomate e
mandioca na feira. Mesmo quem quer comecar negdcio, ndo tem como, porque
os fundos do Governo ficam para os que tém ligacao politica. O povo ja ndo acre-
dita. Trabalhamos com as maos e com fé, mas sem apoio ndo ha como crescer.'®

Os depoimentos recolhidos revelam desigualdades significativas no acesso a opor-
tunidades, evidenciando limitacdes estruturais no acesso a recursos fundamentais.
O clientelismo e as praticas de favorecimento de individuos ligados ao partido no
poder minam a confianca no Governo e reforcam dinamicas de exclusao. Paralela-
mente, a discriminacao baseada no género agrava a vulnerabilidade das mulheres,
impedindo-as de desenvolver plenamente o seu potencial produtivo e de prover
adequadamente para as suas familias, apesar de o fardo de sustento da familia no
distrito de Sanga recair essencialmente sobre elas.

No que se refere a discriminacdo em relacdo aos deslocados, o grafico 8 mostra que
esse sentimento é relativamente fraco. Apenas entre 18% e 21% dos inquiridos dizem
haver sempre, ou muitas vezes discriminacdo em relacdo as pessoas deslocadas.

15 Jovem interveniente no grupo focal na localidade de Matchedje, posto administrativo de Mat-
chedje, 9 de Junho de 2025.

16 Mulher interveniente no grupo focal na localidade de Matchedje, posto administrativo de Mat-
chedje, 5 de Junho de 2025.
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Grafico 8 - Vocé pensa que existe discriminacdo dos deslocados no acesso a ...

Saude 14% 6% 21% 59%

Escola 14% 4% 21% 60%

Terra para fazer machamba 14% 8% 21% 58%
Oportunidade de emprego ou negdcio  EPARNCELA 32% 50%
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4. SEGURANCA E PROTECCAO

A maioria dos inquiridos (72%) tem um sentimento de seguranca elevado (sempre e
muitas vezes) no seu local de residéncia e apenas 10% nunca se sentem em seguran-
¢a, como se pode ver no grafico 9. Sobre este assunto, existe uma nitida diferenca em
termos de sexo, sendo 0s homens que se sentem mais seguros. Em termos de idade,
nao se regista uma diferenca significativa entre jovens e nao jovens.

Grafico 9 - Seguranga no bairro

Mulheres 50% 17% 12%

Homens 63% 14% 15% 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Sempre M Muitasvezes M Algumasvezes Nunca

No que diz respeito a apreciacao sobre a existéncia de muitas pessoas originarias de
outras zonas, nao existe praticamente diferenca de apreciacdo em termos de sexo, ou
idade, havendo 83% dos inquiridos que consideram que ha muitas pessoas oriundas
de fora (gréfico 10).
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Grafico 10 - Aqui existem muitas pessoas vindas de fora?

Homens 85% 15%
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HSim = Nado

Para 92% dos inquiridos que responderam que havia muitas pessoas vindas de fora,
o principal motivo apontado para a sua presenca € de ordem econdmica. Por outro
lado, a convivéncia com os migrantes ndo parece ser dificil, pois para 77% dos inqui-
ridos as relacdes com eles sdo muito boas, ou boas, e apenas para menos de 1% as
relagoes seriam mas ou muito mas (grafico 11).

Grafico 11 - Relagbes com os migrantes

Mulheres 34% 45% 21%
Homens 32% 45% 23%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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A pesquisa qualitativa confirma a coexisténcia pacifica entre os residentes locais e
os migrantes. Segundo os participantes do estudo, a presenca de pessoas vindas de
outras regides do pais e de paises vizinhos, especialmente da Tanzania, contribui para
a dinamizacdo da economia do distrito.

Aqui em Sanga convivemos bem com quem vem de fora. Muitos vieram para
trabalhar na agricultura e vivem em paz connosco. Trazem novas ideias e ajudam
a ensinar técnicas diferentes. H& quem se case com mulheres daqui e ja seja par-
te da comunidade. O importante é respeitar as nossas normas. Quem respeita, €
respeitado."”

Outros ressaltam o papel desses migrantes na revitalizacao do comércio de produtos
agricolas:

Os que vém de fora também sdo nossos irméos. Vieram procurar vida, como nés.
Trabalham, vendem e ajudam o comércio. Se n&o fossem eles, muitos produtos
nao sairiam do distrito. Compram milho, feijao, batata e levam para outras provin-
cias. Isso € bom para o povo, porque da dinheiro. O problema néo € ser de fora, é
ter mau comportamento.'

De forma complementar, outro entrevistado destacou o impacto positivo na revitali-
zacao de outras formas de comércio, ligadas essencialmente a produtos de primeira
necessidade como o sabdo e o agucar:

Os migrantes trouxeram movimento para o distrito. Trouxeram mercados, lojas e
mais gente. O comércio cresceu. Antes, tinhamos de ir longe comprar sabdo e acu-
car. Agora, tudo estd perto. Isso é desenvolvimento. O povo precisa entender que
a presenca deles também ajuda. Devemos aprender uns com os outros.”

Apesar de grande parte dos participantes no estudo demonstrar um nivel de integra-
cao dos migrantes na comunidade, o que indica a existéncia de uma relacao pacifi-
ca entre eles, alguns entrevistados expressaram descontentamento com a presenca
crescente destes, revelando sinais de intolerancia e tensao social. O relato a seguir
ilustra essa retorica de tensao:

17 Régulo Samuel Blaimo Nconga entrevistado na localidade de Matchedje, posto administrativo de
Matchedje, 5 de junho de 2025.

18 Jovem comerciante entrevistado no posto administrativo de Unango, 10 de Junho de 2025.

19 Chefe da Secretaria entrevistado na localidade de Macaloge Sede, posto administrativo de Macalo-
ge, 6 de junho de 2025.
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Ha pessoas que vieram de fora e ndo respeitam os costumes daqui. Quando che-
gam, querem mandar. Dizem que sabem mais. Alguns ndo participam nas acti-
vidades comunitarias, nem ajudam quando ha limpeza, ou luto. S6 pensam no
negécio deles. O povo daqui sente que os forasteiros vém apenas para ganhar
dinheiro e depois vao embora. Isso cria raiva, porque usam 0S NOSSOS recursos e
nao deixam nada.”’

Esse sentimento de insatisfacdo parece estar particularmente relacionado com o
controlo exercido pelos migrantes sobre as redes de comércio local e 0 acesso a terra
para a producdo agricola, como demonstra o seguinte trecho de uma entrevista:

Os migrantes entram no comércio e controlam os pregos. Compram os produtos
dos nossos camponeses a precos baixos e revendem a precos altos. O povo daqui
trabalha muito na machamba, mas quem lucra séo eles. Isso traz descontenta-
mento. O Governo deveria proteger mais os locais, porque os de fora é que man-
dam no mercado. Os migrantes vém e compram terras. Dizem que é negdcio, mas
0 povo pobre perde espaco. Alguns vém com dinheiro e compram tudo, e quem
¢ daqui fica sem lugar para plantar. Depois dizem que sao nossos irmaos, mas nao
vivem como nés. S6 lembram do povo quando precisam de ajuda.?’

Estes depoimentos demonstram que a presenca de migrantes em Sanga tem um
impacto ambiguo. Por um lado, parece haver coexisténcia, cooperacao e integracao
das pessoas vindas de fora com os residentes locais, por outro lado, o facto de eles
controlarem as redes de comércio e de producao no distrito provoca um sentimento
de descontentamento entre alguns residentes, facto que prenuncia um potencial de
conflito social.

20 Homem interveniente no grupo focal na localidade de Canjamba, posto administrativo de Lucim-

21

bese, 31 de Maio de 2025.
Jovem interveniente no grupo focal na localidade de Matchedje, posto administrativo de Mat-
chedje, 9 de Junho de 2025.
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5. CONFIANCA NOS OUTROS

Embora a grande maioria dos inquiridos (74%) tenha a certeza de receber ajuda em
caso de problema, é de realcar que 15% afirmam que ninguém ajuda (grafico 12).

Grafico 12 - Quando vocé tem um problema, tem alguém a quem recorrer
para pedir ajuda?

Mulheres 72% 12% 17%
Homens 77% 10% 13%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Certamente M Talvez Ninguém ajuda

Ao mesmo tempo, o sentimento de integracao ndo é muito forte, pois hd um pouco
mais de um terco dos inquiridos que se consideram pouco (27%) ou nada (8%) inte-
grados na comunidade em que vivem (grafico 13).

Grafico 13 - Em que medida se sente integrado na sua comunidade?

Mulheres 60% 30% 10%

Homens 71% 23% 6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Integrado M Pouco integrado Nada integrado
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A questdo da ambiguidade relativamente a presenca de pessoas provenientes de
outras regides, explorada na seccdo anterior, reflecte-se no sentimento de pouca in-
tegracao manifestado por um terco da populacdo. Como ja referido no inicio deste
relatério, o distrito de Sanga é caracterizado pela presenca significativa de individuos
provenientes de outras partes do pais e de paises estrangeiros. Essa diversidade po-
pulacional esté relacionada com as dinamicas histéricas especificas que marcaram a
formacéo socioecondémica do distrito. Entre estes processos histéricos de presenca
de individuos provenientes de outras regides, destaca-se a criacdo dos “‘campos de
reeducacao”e a‘operacao de producao’ no periodo pés-independéncia. O objectivo
central destas politicas era a moralizacdo de individuos considerados socialmente
desviados, incluindo os chamados vagabundos, prostitutas, alcoolatras, criminosos e
até opositores politicos do regime socialista. O partido-Estado acreditava que o tra-
balho colectivo e a convivéncia deste grupo com a populacao camponesa das zonas
rurais seriam instrumentos capazes de regenerar esses individuos e de os reintegrar
na sociedade (Machava, 2024).

Esse projeto revolucionario e moral fracassou, em grande medida, devido a auséncia
de condigbes estruturais que permitissem a sua implementacéo eficaz. O processo
de integracao dos “reeducandos” nas comunidades locais, mesmo apds o fim formal
dessas campanhas moralizadoras, foi marcado por friccdes, desconfianca e tensoes
sociais. As comunidades rurais nem sempre estavam dispostas a acolher esses indi-
viduos, frequentemente rotulados como criminosos, vadios e moralmente desvia-
dos. Essa estigmatizacdo dificultou a sua insercdo nas comunidades e nas actividades
produtivas, conduzindo a um processo prolongado de marginalizacdo social dessas
pessoas.

Décadas depois, a pesquisa revela que esse sentimento de exclusao ainda persiste,
manifestando-se de diversas formas. Uma dessas formas de exclusao é a dificuldade
de pertenca, como indica o trecho da entrevista a seguir:

No&s que viemos com a “operacao producao”ainda sentimos diferenca. Os antigos
daqui chamam-nos de ‘vindos do mato’ ou ‘do sul’ Dizem que esta terra ndo é
nossa, mesmo depois de muitos anos. Os nossos filhos ja nasceram aqui, estu-
dam aqui, mas ainda somos tratados como estrangeiros. Quando ha distribuicdo
de ajuda, dao primeiro aos locais. Até para ser secretario ou membro de comité,
escolhem os de ca. Isso doi, porque nds também construimos esta comunidade
com 0 nosso suor. Quando viemos, ndo havia nada. Abrimos machambas, fizemos
casas e ajudamos o governo. Mesmo assim, ainda dizem que n&o pertencemos. As
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vezes, sentimos que vivemos dentro, mas ndo fazemos parte.”

Esta marginalizacdo nao se limita apenas ao acesso desigual aos recursos e oportu-
nidades, mas estende-se também as relacées sociais e familiares, como evidencia o
relato abaixo:

A integracdo néo € igual para todos. Quem é daqui vive a vontade, mas quem
veio de fora ainda sente barreira. Ha aldeias onde o povo local ndo quer casar com
quem veio da “operacdo producao’ Dizem que o sangue é diferente. Isso cria divi-
s&o. Quando hé reunido, também ha palavras que ferem. Falamn como se os outros
fossem intrusos. O governo devia trabalhar para unir o povo, porque todos somos
mocambicanos.

O sentimento de nao-pertenca manifesta-se também nas percepcdes e vivéncias
de geracdes descendentes deste grupo social de reeducandos e “improdutivos’, de-
monstrando que mesmo apds varias décadas, a presenca deste grupo de pessoas
ainda marca as relacées sociais do distrito. O trecho de depoimento de um jovem,
participante de um grupo focal realizado em Unango, ilustra esse sentimento:

Eu nasci aqui, mas meus pais vieram da “operagao producao”. Cresci a ouvir histo-
rias de sofrimento. Dizem que foram tirados das suas terras e deixados aqui sem
nada. Até hoje, ha familias que ndo tém boa relagdo com os locais. Quando ha ca-
samento ou problema, os de fora sdo 0s primeiros a serem acusados. Isso mostra
que a ferida ainda esté viva. O povo vive junto, mas o coracao ndo esta unido.*

Como se pode verificar no grafico 14, é sobretudo entre os que se dizem pouco e
nada integrados na comunidade que domina a ideia de que talvez, ou ninguém aju-

da.

22

23

Homem adulto interveniente no grupo focal “opera¢do produgdo’, no Posto administrativo de
Unango, 12 de Junho de 2025.

Régulo Abasse Sabute entrevistado na localidade de Macaloge Sede, posto administrativo de Ma-
caloge, 6 de Junho de 2025.

24 Homem jovem interveniente no grupo focal na localidade de Matchedje, posto administrativo de
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Grafico 14 - Quando vocé tem um problema, tem alguém a quem recorrer
para pedir ajuda? (por nivel de integragao)

Integrado 81% 78 11%

Pouco integrado 63% 18% 19%

Nada integrado 54% 15% 31%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Certamente M Talvez Ninguém ajuda

O nivel de confianca nos outros é muito varidvel, podendo considerar-se a existéncia
de quatro niveis de confianca distintos: em primeiro lugar, a familia (apesar de ser
de referenciar que ha 12% dos inquiridos que dizem confiar pouco, muito pouco ou
nada nos membros da sua familia); em segundo lugar, os vizinhos, colegas® e mem-
bros de outras religides; em terceiro lugar, os membros de outros grupos étnicos,
"vientes" e deslocados; e, por fim, os desconhecidos e os estrangeiros (grafico 15).

O nivel de desconfianca em relacdo aos dois Ultimos grupos é muto eleva-
do e indica a predominancia de comunidades relativamente fecha..

25 A pergunta sobre “colegas” nao foi colocada aos camponeses e agricultores.
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Gréfico 15 - Confianga nos outros
Familia 70% 18% 7% 4%
Vizinhos 54% 22% 15% 5%
Colegas 50% 18% 19% LY 9%
Outra religido 40% 25% 17% (A 11%
Outra etnia 25% 28% 24% 10% 13%
Vientes 20%
Deslocados 17% PE 28% 12% 21%
Estrangeiros /MM 21% 45%
Desconhecidos 2R 21% 51%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Confia muito ®m Confia bastante m Confia pouco m Confia muito pouco = N&o confia

Ao mesmo tempo, os valores observados a propdésito da religido ddo a entender que
esta, por si s6, ndo constitui um factor relevante de divisdo ou de tensao social. A con-
vivéncia com pessoas de outra religiao ndo é um grande problema: apenas 6% dos
inquiridos afirmam que nao se sentem nada confortaveis com isso; 14% dos inquiri-
dos afirmam que nao se sentiriam nada confortaveis em viver na mesma casa com
pessoas de outra religido (grafico 16). Também no mesmo grafico, pode-se ver que a
pertenca étnica nao constitui um grande problema, pois a perspectiva de trabalhar
com pessoas de outra etnia suscita apenas a discordancia total por parte de 3% dos
inquiridos, e a ideia de casar com uma pessoa de outra etnia suscita a rejeicado de 9%
dos inquiridos, que nao concordam nada com isso.
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Grafico 16 - Relacionamento com os outros

Trabalhar com uma pessoa de outra etnia 43% 33% 16%  5%:F/]

Casar com uma pessoa de outra etnia 42% 27% 18% z 9%

Casar com uma pessoa de outra religido 39% 22% 12% 6% 22%
Viver namesma casa com pessoas de outra religido 38% 28% 15% 6% LS
Relacionar-se com vizinhos de outra religido 37% 33% 17% 6%
Relacionar-se com pessoas de outro partido 32% 22% 19% 5% 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Muito M Bastante M Umpouco B Muitopouco Nada

O que verdadeiramente pde mais problemas é o casamento com pessoas de outra
religido e o relacionamento com pessoas de outro partido politico, pois, nestes dois
casos, sao 22% dos inquiridos que nao concordam nada, valores que, no que se re-
fere ao relacionamento com simpatizantes de outro partido, revelam a existéncia de
desconfianca e uma certa tenséo politica no seio do distrito.
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6. CONFIANGA NAS INSTITUICOES

Nesta seccdo, dedicada a confianca nas instituicdes, os resultados do inquérito séo
apresentados em trés grupos: conflanca em servicos publicos, em instituicdes politi-
cas locais e em instituicdes politicas de nivel provincial e nacional®.

Em Sanga, a maior confianca (gréfico 17) regista-se em relagdo aos servicos de educa-
¢ao (56% dos inquiridos confiam muito), sequidos da policia (54%) e dos servicos de

saude (50%). Os servicos que suscitam menos confianca (ndo confia, ou confia muito
pouco) sao a Comissao Nacional de Eleicdes (33%) e os servicos de dgua (32%).

Grafico 17 - Confianga nos servigos

Educagdo 56% 26% 9% 5%

Polida 54% 18% 13% 7% 8%

Saude 50% 22% 11% 7% 10%

Tribunais 39% 30% 16% 8% 7%

CNE 28% 16% 23% 12% 21%

Agua 27% 16% 25% 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Confiamuito M Confia bastante m Confia pouco ® Confia muito pouco N3do confia

Apesar de uma grande parte da populacdo inquirida afirmar confiar nos servigos de
educacdo, muitos entrevistados manifestaram descontentamento relativamente a
falta de infraestruturas escolares adequadas. Entre as principais criticas destacam-se
as condicdes fisicas precarias, o elevado racio aluno-professor, a baixa qualidade do
ensino e os altos niveis de desisténcia escolar, sobretudo entre raparigas. Este cendrio
é ilustrado no seguinte excerto de entrevista:

26 Os valores apresentados foram calculados excluindo as respostas “ndo conhece” e “nao sabe’.
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A escola aqui nao esta boa. Faltam carteiras, livros e professores. Ha turmas com
mais de sessenta alunos e, as vezes, o professor falta porque vive longe. As criancas
estudam debaixo da arvore. Como é que vao aprender assim? O Governo diz que
construiu escolas, mas sdo sé paredes sem qualidade. Os pais esforcam-se, mas
os filhos saem da 72 classe sem saber ler bem. As meninas desistem cedo porque
engravidam e ninguém faz nada. A educacéo precisa de mais seriedade.”

Além das entrevistas, as notas dos inquiridores também reflectem o desagrado quan-
to a precariedade das infraestruturas escolares. Diversas razdes sdo apontadas para
justificar o desanimo face ao sistema educativo. Um dos inquiridos, por exemplo, afir-
mou que nao confiava na educacdo porque os professores fogem, ou seja, abando-
nam as aulas e, como consequéncia, as criancas acabam desistindo.?®

A ma qualidade da construcao das escolas, ou mesmo a auséncia de instalacoes
apropriadas, preocupa profundamente os encarregados de educacdo e mina a con-
flanca no sistema educativo. Isto fica evidente na opinido de uma mulher ouvida,
que afirmou: “quando chove, os nossos filhos ndo estudam, pois as salas tém chapas
podres.” %

As grandes distancias que muitos alunos precisam percorrer para chegar a escola
constituem outro factor que prejudica a confianca dos pais e encarregados de edu-
cacdo no sistema de educacao do distrito. Como refere um dos inquiridos: “confio
Muito pouco porgue vejo o progresso das minhas filhas, mas a escola termina na 62
classe e depois elas precisam percorrer uma grande distancia até Nsauca para fazer
até a 102 classe!

Tal como se verifica no setor de educacéo, o setor de salide também recebeu uma
avaliacdo positiva dos inquiridos, sobretudo devido a presenca de parteiras treinadas,
as campanhas de vacinacao e ao aumento geral da assisténcia pré-natal. No entanto,
as entrevistas, discussdes em grupos focais e as notas dos inquiridores revelam desa-
flos neste sector, principalmente em relacdo a falta de medicamentos nas farmacias
das unidades de saude, onde 0s precos sdo mais acessiveis do que nas farmacias
privadas. Um entrevistado sintetiza essas dificuldades nos seguintes termos:

O posto nao tem medicamentos. Quando a pessoa adoece, o enfermeiro diz para

27 Mulher adulta entrevistada no grupo focal na localidade de Matchedje, posto administrativo de
Matchedje, 5 de Junho de 2025.

28  Mulher jovem inquirida no posto dministrativo de Unango, 10 de Junho de 2025.

29 Mulher adulta inquirida no posto dministrativo de Unango, 10 de Junho de 2025.
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comprar remédio fora, mas a farmacia mais proxima fica longe e o povo nao tem
dinheiro. As vezes, o enfermeiro falta ou trata mal o doente. As mulheres sofrem
no parto, porque nao ha transporte para ir ao hospital de Lichinga. A confianca
no sistema de saude é fraca, porque o povo vé que o Governo nao se preocupa.

A deficiéncia de transporte, que obriga os residentes a recorrer a moto-taxis devido a
precariedade das vias de acesso, surge como um dos maiores entraves a evacuacao
de pacientes, sobretudo em situacdes de emergéncia. Apesar disso, algumas comu-
nidades desenvolvem mecanismos proprios de apoio, como relatou uma participan-
te de um grupo focal na localidade de Nova Madeira:

Na saude, ha avancos. Agora temos parteiras treinadas e campanhas de vacina-
cdo. As mulheres ja sabem procurar o posto quando estdo gravidas. Antes mor-
riam em casa. Hoje, ha mais consciéncia. O enfermeiro atende bem quando tem
medicamentos. O problema é o transporte, mas a comunidade ajuda com téxi ou
mota de alguém. Se houver mais apoio, o sistema pode melhorar.*'

De um modo geral, apesar de a populacdo manifestar uma confianca moderada nos
servicos publicos, tais como os sectores da educacao e da saude, a pesquisa qualita-
tiva revela a existéncia de significativas fragilidades estruturais que comprometem a
qualidade e 0 acesso a esses servicos essenciais.

No que diz respeito as liderancas locais (grafico 18), é de destacar que os lideres
religiosos e os lideres tradicionais sao 0s que beneficiam de maior confianca: respec-
tivamente, 72% e 57% dos inquiridos disseram confiar muito neles. Um pouco mais
abaixo, ficam os secretarios, que beneficiam de muita confianca por parte de 53%
dos inquiridos. O Conselho Consultivo Distrital, que é suposto representar as comu-
nidades do distrito, é desconhecido para 16% dos inquiridos e beneficia de muita
confianca por parte de apenas 22% dos que afirmam conhecé-lo.

30 Homem jovem interveniente no grupo focal na localidade de Canjamba, posto administrativo de
Lucimbese, 31 de Maio de 2025.

31 Mulherinterveniente no grupo focal na localidade de Matchedje, posto administrativo de Matched-
je, 5 de Junho de 2025.
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Grafico 18 - Confianga nas liderangas locais
Lideres religiosos 72% 18%  6%2
Lideres tradicionais 57% 19% 12% 8%
Secretarios 53% 24% 12% 6%
Conselho Consultivo Dist rital 22% 20% 21% 21%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Confia muito M Confia bastante M Confia pouco ® Confia muito pouco © Nao confia

Embora os inquiridos afirmem confiar nas autoridades locais, principalmente nos li-
deres tradicionais e religiosos, reconhecidos pelo seu papel central na promocéo da
harmonia comunitaria, na resolucdo de conflitos conjugais, de questdes de roubo,
disputas de terra, na convocacao de reunides comunitarias e na conducdo de ce-
riménias oficiais e religiosas, os dados qualitativos revelam uma realidade mais com-
plexa. Com efeito, as entrevistas e discussdées em grupos focais mostram que a pobre-
7a, o clientelismo no acesso a oportunidades de emprego e recursos, bem como, a
interferéncia partidaria (particularmente do partido Frelimo) na gestdo dos assuntos
quotidianos, geram um descontentamento relativamente a essas autoridades locais.
O trecho da entrevista a seguir ilustra essa perda da confianca:

Hoje as liderangas ja ndo sdo como antes. O régulo mandava com respeito, mas
agora ha régulo que s6 pensa na familia dele. Quando chega ajuda, distribui pri-
meiro aos parentes. O povo perde confianca. Os secretérios também seguem o
partido. Quando alguém reclama, dizem que é da oposicdo. Assim, o povo fica
calado. Ja ndo ha lideranca para todos, ha lideranca para os amigos.”

No que se refere especificamente aos lideres religiosos, a desconfianca e frustragao
surgem principalmente devido as cobrancas ilicitas, exigéncias de ofertas e a percep-
cdo de que alguns usam a religido para beneficio pessoal. Um dos participantes do

32 Homem interveniente no grupo focal na localidade de Canjamba, no posto administrativo de Lucimbese, 31
de Maio de 2025.
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estudo exprimiu esse sentimento nos seguintes termos:

Os lideres religiosos j& ndo cuidam do povo como antigamente. Agora hd quem
usa a igreja para enriquecer. Pedem contribuices altas e, quem nao paga, dizem
que ndo tem fé. Isso faz o povo duvidar. O sheikh e o pastor deviam ensinar a paz,
ndo fazer negdécio com a religido. Ha lideres bons, sim, mas muitos perderam o
foco. O povo ora, mas ja ndo acredita tanto.®

Embora as autoridades locais permanecam figuras de referéncia e desempenhem
papéis essenciais na vida das populacdes do distrito, a interferéncia partidaria, o fa-
voritismo, as cobrancas ilicitas e a corrupgao contribuem para a erosao gradual da
confianga nos lideres religiosos e tradicionais.

No que se refere ao nivel de confianca na lideranca a nivel provincial e nacional
(grafico 19), o Governador é quem inspira maior confianca (51% confiam mui-
to), sequido do Presidente da Republica (48%). E de notar que hd um numero
relativamente alto de inquiridos que dizem ndo conhecer o Secretdrio de
Estado (19%), a Assembleia Provincial (15%) e a Assembleia da Republica (12%).

Grafico 19 - Confianga na lideranga provincial e nacional

Governador 51% 19% 13% 8%
Presidente 48% 23% 15% 7%
Assembleia Provincial 34% 23% 20% 11%
Secretariode Estado 31% 28% 18% 11%
Assembleia da Republica 26% 23% 23% 14%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Confia muito B Confia bastante M Confia pouco ® Confia muito pouco  N&o confia

33 Sheik Ali Mbuana Chande entrevistado na localidade de Macaloge Sede, no posto administrativo de Macaloge,
12 de junho de 2025.
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7. REPRESENTACAO

Em Sanga, a avaliagdo que os inquiridos fazem da ac¢ao do Governo é contrastada,
ou seja, um pouco mais de metade (54%) dos inquiridos diz que o Governo esta a
trabalhar muito bem (24%), ou precisa de melhorar um pouco (30%), e 46% dizem
que o Governo precisa de melhorar muito (33%), ou que ndo estd a trabalhar nada
bem (13%) (grafico 20).

Grafico 20 - Avaliagdo do Governo (sexo)

Mulheres 23% 31% 32% 14%
Homens 24% 29% 34% 12%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Esta a trabalhar muito bem B Precisa de melhorar um pouco

M Precisa de melhorar muito Ndo esta a trabalhar nada bem

Curiosamente, regista-se uma ligeira tendéncia para os jovens terem uma opiniao
mais favoravel sobre o desempenho do Governo (27% dizem que esta a trabalhar
muito bem, ndmero que baixa para 21% no caso dos ndo jovens) (grafico 20a).
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Grafico 20a - Avaliagdo do Governo (idade)

Jovens 27% 28% 32% 13%
Ndo jovens 21% 32% 34% 13%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Estd a trabalhar muito bem M Precisa de melhorar um pouco

M Precisa de melhorar muito N3do esta a trabalhar nada bem

No que diz respeito a perspectiva da governacao de outro partido, ha 24% dos in-
quiridos que dizem que a governacao de outro partido seria pior, ou muito pior, e ha
31% dos inquiridos que consideram que a governacao de outro partido seria muito
melhor, ou melhor (grafico 21).

Grafico 21 - Governagdo (nacional) de outro partido

Mulheres 19% 15% 23% 20% 16% 7%
Homens 18% 10% 24% 23% 17% 8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Muitomelhor B Melhor B Um pouco melhor Mlgual = Pior Muit o pior

Os desafios da vida quotidiana tém levado um grande nimero de pessoas a defender
a necessidade de uma mudanca politica no pais. Na sua percepcéo, o facto de Mo-
cambique ser governado, desde a independéncia, por um Unico partido tem gerado
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comodismo politico, estagnacao, corrupcéo e dificuldades na provisdo de servicos
basicos aos cidadéos. Esta visdo reflecte um sentimento crescente de desconfianca
quanto a capacidade do Governo de responder as necessidades basicas dos cida-
daos, sobretudo nas areas rurais. Um entrevistado expressou o desejo de ver o pals
ser governado por outro partido da seguinte forma:

O pais precisa mudar. Sempre 0s mesmos governam e o povo continua a sofrer.
Outro partido poderia tentar fazer diferente. O que temos agora est4 cansado. Fala
muito, mas ndo cumpre. E bom dar oportunidade a outros. A mudanca traz novas
ideias. O povo precisa acreditar que o poder néo é eterno. O Governo deve sentir
que o povo pode trocar.*

De modo semelhante, outros participantes no estudo qualitativo associam a auséncia
da alternancia no poder ao surgimento da intolerancia politica e ao enfraquecimento
da democracia. O argumento de um jovem comerciante, entrevistado em Unango, é
de que a permanéncia prolongada de um Unico partido no poder restringe o plura-
lismo politico e alimenta a percepacédo de que o Estado pertence apenas a um grupo
especifico de pessoas:

Eu acho que outro partido devia governar, sim. Ndo é por édio, mas para ver se ha
diferenca. O pais ndo pertence a um sé grupo. Se sé um governa, 0s outros nunca
aprendem. Quando ha alternancia, ha equilibrio. O povo sente que tem voz. Isso
faz bem a democracia. O problema é que aqui, quem pensa diferente é logo visto
como inimigo.®

Ainda na mesma linha de ideias, outro entrevistado destacou que a alternancia no
poder é um processo natural e necessario para revitalizar o sistema politico.

O povo quer ver o que outro partido pode fazer. Se falhar, volta o antigo. O impor-
tante é tentar. Ficar sempre com os mesmos é como plantar na mesma macham-
ba todos 0s anos. A terra cansa e ja ndo da. A politica também precisa de descanso.
Um novo governo podia trazer energia, escolas e dgua para nés.*

Existe, no entanto, uma forte opinido (61% dos inquiridos) de que os partidos s se
interessam em ouvir os cidaddos nos periodos eleitorais. Para além disso, hd mais

34 Lider comunitario interveniente no grupo focal na localidade de Njesse, posto administrativo de
Macaloge, 2 de Junho de 2025.

35 Homem jovem comerciante entrevistado no posto administrativo de Unango, 10 de junho de 2025.

36 Régulo Samuel Blaimo Nconga entrevistado na localidade de Matchedje, posto administrativo Ma-
tchedje, 5 de Junho de 2025.
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24% dos inquiridos que afirmam que os partidos nunca, ou apenas algumas vezes, se

interessam em ouvir os cidad&os (grafico 22).

Grafico 22 - Interesse dos partidos pelas opiniées dos cidadaos

Mulheres 10% 17% 7% 58%

Homens 8% 13% 10% | 6% 64%
0% 20% 40% 60% 80%
H Nunca W Algumasvezes
B A maior parte das vezes W Sempre

Apenas no periodo das eleigdes

100%

A opinido é ainda mais desfavoravel em relacdo aos deputados, pois, para além dos
51% que dizem que o seu interesse em ouvir os cidaddos se manifesta apenas em
perfiodos eleitorais, hd mais 37% que dizem que isso nunca, ou s6 algumas vezes,

acontece (grafico 23).

Grafico 23 - Interesse dos deputados pelas opiniées dos cidadaos

Mulheres 26% 11% 6% 52%

Homens 28% 8% 9% 49%
0% 20% 40% 60% 80%
B Nunca B Algumasvezes
B A maior parte das vezes W Sempre

Apenas no periodo das eleigdes
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A apreciacdo em relacdo aos membros da Assembleia Provincial é também muito
negativa. A maioria dos inquiridos (70%) consideram que esses representantes eleitos
nunca, ou sé algumas vezes, se interessam em ouvir os cidadaos (grafico 24).

Grafico 24 - Interesse dos membros da Assembleia Provincial em ouvir os

cidaddos
Mulheres 36% 35% 23%
Homens 36% 32% 24%
0% 20% 40% 60% 80%
HNunca MAlgumasvezes M A maior partedas vezes Sempre

6%

7%

100%

Ao contrario dos partidos e dos membros eleitos de érgédos representativos, os secre-

tarios de bairro e localidade e os

{deres tradicionais beneficiam de uma apreciacédo

mais positiva. Assim, 61% dos inquiridos consideram que os secretarios defendem
sempre, ou a maior parte das vezes, os interesses dos cidadaos e 56% tém a mesma

opinido em relacdo aos lideres tradicionais (graficos 25 e 26).

Grafico 25 - Secretdrios defendem os interesses dos cidaddos

Mulheres 15% 27% 25% 33%
Homens 9% 27% 31% 33%
0% 20% 40% 60% 80%
ENunca MAlgumasvezes M Amaiorpartedas vezes Sempre

100%
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Grafico 26 - Lideres tradicionais defendem os interesses dos cidaddos

Mulheres 16% 28%

Homens 12% 28%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nunca MAlgumasvezes M A maiorpartedas vezes Sempre

Finalmente, num contexto de fraco sentimento de representacdo ao nivel politico
por parte dos cidadaos, é de referir que a participacdo destes nas decisdes sobre
questoes locais é relativamente alta, pois 45% dos inquiridos dizem que ha sempre,
OU muitas vezes, consultas por parte das autoridades locais antes da tomada de de-
cisdes (grafico 27).

Grafico 27 - Consultas a nivel local sobre decisdes

Mulheres 27% 31% 28% 15%
Homens 23% 30% 31% 16%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ENunca MAsvezes M Muitasvezes Sempre
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8. ENGAJAMENTO CiVICO

O nivel de engajamento civico em Sanga parece ser relativamente fraco (grafico 28).
Se, por um lado, a participacao em reunides da comunidade é uma pratica relativa-
mente frequente, havendo 36% dos inquiridos que disseram ter participado nesse
tipo de encontros muitas vezes e outros 36% algumas vezes, é de referir, no entanto,
que ha 11% dos inquiridos que nunca participaram em reunides da comunidade.
Ao mesmo tempo, sao 40% 0s que Nunca, ou raramente, se reuniram com outros
concidadaos para debater sobre um problema e 49% os que nunca, ou raramente,
se juntaram a outros para apresentar problemas da comunidade aos responsaveis
locais. O grafico 28a mostra que o nivel de participacao é especialmente baixo para
0 grupo dos jovens.

Grafico 28 - Diga se nos lltimos anos...
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Grafico 28a - Diga se nos ultimos anos...
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A fraqueza da mobilizacédo dos cidaddos para accdes comuns reflecte-se também na

auséncia praticamente total de contacto com responsaveis po

iticos eleitos (grafico

29), ou seja, 0s contactos restringem-se praticamente aos secretarios de bairro e aos
lideres tradicionais. Isto deve-se a proximidade fisica e social que os residentes tém
com os lideres comunitérios e secretarios, o que torna mais facil o acesso a essas

pessoas.
Grafico 29 - No ultimo ano contactou um...
Lider tradicional 40%
Secretdrio 26% 32% 42%
Fundionario de um partido 76%

Deputadoda AR I 97%

Membro da Assembleia Provincial . 96%
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Se os cidadaos tém poucas iniciativas no sentido de participar na vida publica, tam-
bém as autoridades locais parecem ter um défice no que respeita ao seu envolvimen-
to no processo decisério. De acordo com os dados no grafico 30, ha 26% dos inqui-
ridos (27% dos jovens e 25% dos nao jovens; 30% das mulheres e 22% dos homens)
que consideram que as autoridades locais e municipais nunca envolvem os jovens
nas decisdes sobre assuntos que lhes dizem respeito.

Grafico 30 - As autoridades locais envolvem os jovens na tomada de

decisdes?
Mulheres 30% 47% 14% 10%
Homens 22% 52% 18% 8%
Ngo jovens 9%
Jovens 27% 50% 13% 10%
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Apesar de, nos Ultimos anos, as autoridades locais demonstrarem maior interesse em
envolver os jovens nas actividades do distrito, incluindo campanhas de sensibilizacao
social sobre casamentos prematuros, accdes comunitarias de limpeza e participacao
em reunidées comunitarias, os dados qualitativos mostram que persiste uma falta de
confianca no papel dos jovens enquanto agentes de desenvolvimento comunitario.
As entrevistas revelam que muitos jovens sentem que ndo tém voz no processo de
tomada de decisdes. O trecho de uma entrevista ilustra bem esse sentimento:

Os jovens ndo sao ouvidos. Quando ha reuniao, s6 ouvem os velhos e os lideres
tradicionais. Dizem que os jovens ndo tém experiéncia. Mas como vao ter, se nun-
ca lhes dao oportunidade? Os jovens tém ideias boas, sabem trabalhar, mas ficam
de lado. S6 chamam para dancar ou carregar cadeira. Isso desanima. O jovem quer
participar, mas é ignorado.”’

37 Homem Jovem interveniente no grupo focal na localidade de Matchedje, posto administrativo de
Matchedje, 9 de Junho de 2025.
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Além do factor geracional, possivelmente reforcado por normas e hierarquias cultu-
rais que atribuem aos mais velhos um papel de destaque no seio das comunidades
por serem considerados detentores do saber cultural e histérico, o que lhes confere
legitimidade politica e moral, 0s jovens também denunciam discriminacéo, frequen-
temente associada a filiacdo partidaria, no acesso as oportunidades de emprego e
aos fundos de apoio. Um interveniente no grupo focal com homens, expressou clara-
mente esse sentimento de frustracdo:*®

As autoridades falam muito em envolver os jovens, mas é s6 discurso. Quando ha
projectos, ja vém com lista pronta. S6 entram os filhos dos chefes. Os outros ficam
de fora. Aqui hé jovens que podiam ajudar no desenvolvimento, mas ndo séo es-
colhidos, porque nao tém ligacdo com o partido. Isso cria revolta. O jovem sente
que a porta esta fechada.*®

Assim, apesar do discurso oficial de inclusdo, o envolvimento real dos jovens conti-
nua limitado por barreiras estruturais, hierarquias sociais e politicas, que alimentam
frustracdo e um sentimento de exclusao.

Uma situacdo semelhante verifica-se em relacdo ao envolvimento pelas autoridades
locais das mulheres nas decisdes (grafico 31). Neste caso, ha 31% dos inquiridos (35%
dos jovens e 27% dos ndo jovens; 34% das mulheres e 28% dos homens) que con-
sideram que as autoridades locais e municipais nunca envolvem as mulheres nas
decisoes.

Grafico 31 - As autoridades locais envolvem as mulheres na tomada de

decisGes?
Mulheres 34% 38% 16% 12%
Homens 28% 39% 11%
Ndo jovens 27% 40% 20% 12%
Jovens 35% 37% 11%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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38 Sobre o papel dos mais velhos nas comunidades africanas ver Maller & Sotshongaye, 1999. No caso
especifico de Mogambique ver, por exemplo, Francisco, 2023.

39 Homem jovem interveniente no grupo focal na localidade de Njesse, posto administrativo de Ma-
caloge, 31 de Maio de 2025.
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A informacao, o conhecimento dos assuntos que afectam a comunidade e a capaci-
dade de intervencao para exprimir opinides sao elementos de base para a participa-
¢ao e o engajamento civico por parte dos cidaddos. Deste ponto de vista, a opinido
dos inquiridos ¢é relativamente equilibrada, pois ha 62% dos inquiridos que dizem
ter recebido a informacédo necesséria para formar uma opinido sobre 0s assuntos im-
portantes para a comunidade e 38% que dizem o contrario. No entanto, sobre este
assunto, existe diferenca notavel entre homens e mulheres: para as mulheres ha s
55% que declaram ter recebido informacdes, enquanto para os primeiros esse valor
é de 68%. A diferenca existe também em termos de idade, sendo os jovens menos
informados (57%) que os nao jovens (67%) (grafico 32).

Grafico 32 - Tem recebido as informag6es necessarias para formar uma
opinido sobre os assuntos que sdo importantes para a comunidade?

Mulheres 45%
Homens 32%
N&o jovens 33%
Jovens 43%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
HSim mNdo

Por outro lado, a maioria dos inquiridos (78%) afirmam conhecer bem, ou muito bem,
os problemas que afectam a sua comunidade. Tendencialmente, os mais velhos e 0s
homens afirmam um conhecimento maior que as mulheres e os jovens (grafico 33).
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Grafico 33 - Conhecimento dos problemas da comunidade
Mulheres 36% 40% 15% 9%
Homens 44% 35% 12% 8%
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Também a capacidade de apresentar os seus pontos de vista e opinides em encon-
tros das comunidades nao parece constituir um problema para a maioria dos inqui-
ridos, pois ha 58% que consideram ser muito capazes de apresentar os seus pontos
nos encontros da comunidade e apenas 16% se dizem nada capacitados para apre-
sentar as suas opinides, sendo sobretudo as mulheres (20%) e os jovens (18%) que
reconhecem néo ter essa capacidade (grafico 34).

Grafico 34 - Capacidade de apresentar pontos de vista a comunidade

Muheres 20%
Homens 67% 22% 11%
N3o jovens 62% 24% 14%
Jovens 54% 28% 18%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Observa-se 0 mesmo padrao em relacdo a questao de apresentar opinides as autori-
dades locais. Neste caso, as mulheres sao 24% a dizer que nao estao nada capacitadas

nesse aspecto e os jovens sdo 22% (grafico 35).

Grafico 35 - Capacidade de apresentar pontos de vista as autoridades
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A ideia de que é importante protestar quando algo precisa ser mudado na socieda-
de é amplamente partilhada pelos inquiridos: 58% consideram muito importante o
protesto e 29% consideram-no importante, havendo também aqui uma diferenca de
opiniao em termos de idade e de sexo (0s homens e 0s ndo jovens sdo mais afirmati-

VOS neste assunto) (grafico 36).

Grafico 36 - Importancia do protesto para a mudanca
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A participacao dos cidaddos em organizacdes sociais extrafamiliares é também um
indicador do grau de envolvimento civico. De acordo com os resultados do inquérito,
a maior participacdo observa-se nas organizacdes de caracter religioso, seguindo-se
0s grupos culturais e desportivos, 0s grupos de poupanca, as organizacdes de mu-
lheres e, por fim, as organizacoes de jovens. O gréafico 37 apresenta a percentagem de
inquiridos que disseram fazer parte de cada um dos diferentes tipos de organizacgao.

Grafico 37 - Participagdo em organizages sociais

Organizagdes religiosas [ R N -
Grupos culturais e desportivos | NN -

Grupos de poupanga (Xitiques) 21%
OrganizagGes de mulheres 20%
Organizagdes de jovens 16%

Nenhuma | 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Ainda de acordo com os resultados, 20% dos inquiridos nao participam em nenhuma
organizacao, 53% sao membros de apenas um tipo de organizagao, 20% participam
em dois tipos de organizacdes e 8 % em trés, ou mais.
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NOTAS FINAIS

De modo geral, a percepcao dos inquiridos sobre as condi¢cdes no distrito de Sanga
revela uma tendéncia relativamente satisfatéria. Cerca de 89% avaliam positivamente
as suas condicdes de vida actuais. Os dados também revelam que mais de 60% dos
inquiridos dizem-se optimistas quanto ao futuro. No entanto, a pesquisa qualitativa
indica que esse optimismo esta mais associado a interajuda comunitaria do que ao
papel do Estado. Este resultado sugere a falta de confianca nas acdes e iniciativas do
governo para melhorar as condicdes de vida.

O sentimento de exclusédo e discriminacao é bastante forte entre os inquiridos, sobre-
tudo no acesso a oportunidades no ambito socioecondmico. Cerca de 60% dos in-
quiridos afirmam sentir-se excluidos no acesso aos fundos do Governo, 53% relatam
sentir-se discriminados no acesso ao emprego na funcao publica e aproximadamen-
te 37% referem enfrentar discriminacdo no acesso ao emprego no sector privado.

Os resultados do estudo indicam ainda que essas formas de discriminacdo sao mais
acentuadas entre as mulheres, evidenciando a necessidade de criar mecanismos
mais transparentes e inclusivos no acesso e na distribuicao dos recursos. Paralela-
mente, destaca-se a importancia de reforcar a promocao da mulher e a equidade de
género No acesso ao emprego e as oportunidades de acesso a fundos do Governo.

No que diz respeito a seguranca, ndo parece haver problemas relevante sno distrito
de Sanga. Os dados mostram que cerca de 72% dos inquiridos manifestam um eleva-
do sentimento de seguranca. Quanto a confianca entre os individuos na comunida-
de, os dados indicam que esta é mais elevada entre os membros do mesmo circulo
familiar e pessoas proximas, concretamente os vizinhos e colegas. Ja os estrangeiros,
desconhecidos e deslocados sao 0s que suscitam menos conflanca, o que sugere a
existéncia de certas tensdes sociais proprias de comunidades relativamente fechadas.

Os dados qualitativos revelam uma forte presenca de migrantes no distrito e uma
relacdo ambigua entre eles e as populagdes locais. Por um lado, os migrantes intro-
duzem dinamismo econdmico e contribuem para a diversificacdo da actividade co-
mercial; por outro lado, a sua presenca gera tensoes e percepcdes de desigualdades
no acesso ao mercado, criando uma competicdo considerada desproporcional no
controlo da atividade comercial e produtiva.
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Apesar de os dados quantitativos sugerirem que a religido por si s6 nao constitui um
fator relevante de divisdo ou tensao social entre as diferentes religides, a pesquisa
qualitativa revela a existéncia de tensdes intra-religiosas no seio dos praticantes do
Isldo no distrito de Sanga. A circulacdo de diferentes grupos com discursos de orien-
tacdo extremista representa ndo apenas desafios a coesao comunitaria, mas também
potenciais riscos a seguranca e a estabilidade locais. A fragmentacao interna e as rixas
religiosas podem gerar novos focos de desconfianca e conflito, corroendo o tecido
social e criando brechas que podem ser exploradas por grupos violentos. Simulta-
neamente, a crescente vigilancia e suspeita generalizada podem produzir efeitos co-
laterais negativos, como acusacdes infundadas, medo e retraimento da vida comu-
nitaria. Assim, o contexto religioso de Sanga revela um equilibrio delicado, marcado
por potenciais focos de conflito, o que exige das autoridades uma gestdo cuidadosa
das divergéncias religiosas, sobretudo face as influéncias do conflito armado que
atravessa a regidao norte de Mocambique. Importa, por isso, prestar atencao a este
aspecto, tendo em conta que cerca de 90% dos residentes em Sanga sao praticantes
da religiao muculmana.

Relativamente a confianca nas instituicdes publicas, os dados revelam variagdes
entre as trés dimensdes analisadas: servicos publicos, instituicdes politicas locais e
instituicoes politicas de nivel provincial e nacional. No que diz respeito aos servicos
publicos, os sectores educacao, policia e saude sdo 0s que suscitam maiores niveis de
confianga, com percentagens a rondar 56%, 54% e 51%, respectivamente. Por outro
lado, a CNE e os servicos de abastecimento de dgua sao 0s que geram menos con-
flanca entre os inquiridos. Contudo, apesar dessa avaliacdo aparentemente positiva
desses trés servicos mencionados acima, as entrevistas e as discussdes em grupos
focais revelam fragilidades estruturais significativas que comprometem tanto a quali-
dade quanto 0 acesso a esses servicos essenciais.

No que diz respeito as liderancas locais, a avaliacdo dos niveis de confianca é relati-
vamente alta. Os lideres religiosos e tradicionais beneficiam de cerca de 72% e 57%
do nivel de confiancga, respectivamente. J& os 6rgaos do Governo, ao nivel de base,
apresentam niveis de confianca bastante baixos, sendo que o Conselho Consultivo
Distrital recebe apenas 22% de confianca dos inquiridos. No entanto, embora as au-
toridades locais continuem a ser figuras de referéncia e desempenhem papéis essen-
ciais na vida das populacdes do distrito, factores como a interferéncia partidaria, o
favoritismo, as cobrancas ilicitas e a corrupcdo contribuem para a eroséo gradual da
confianca nos lideres religiosos e tradicionais.
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Finalmente, o nivel de engajamento civico em Sanga revela-se bastante fraco. Apesar
dos dados da pesquisa mostrarem uma maior participacao dos individuos em reu-
nides da comunidade, os jovens e as mulheres queixam-se de ndo terem voz efectiva
nos processos de tomada de decisdo. Tal situacao alimenta um sentimento de ex-
cluséo e frustracdo entre estes estratos sociais, 0 que, por si s6, pode minar a relacao
entre as autoridades e as comunidades.
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